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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{
Av. Pedro Freitas, S/N2, Bloco A, 1° Andar, Centro Administrativo - Bairro S3o Pedro, Teresina/PIl, CEP 64.018-900
Telefone: - http://www.saude.pi.gov.br

Contrato n2 CONTRATO DE GESTAO N2 005/2024
Processo n? 00012.009240/2024-16

Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gestao, que entre si celebram o Estado do Piaui, por meio da SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, e a ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA, pessoa juridica de direito privado,
qualificada como Organizagéo Social de Saude, com vistas ao gerenciamento, operacionalizagao e execugéo das agdes e servigos de
saude da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA, localizada na Rua Félix Vieira, SN, Centro, na cidade de Paulistana-PI.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI: ESTADO DO PIAUI, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI, com sede na Rua Pedro Freitas, s/n, bloco A,
Bairro Sao Pedro, Teresina Pl — CEP: 64.018-900, CNPJ/MF n° 06.553.564/0001-38, neste ato representado por seu Secretario, o Dr.
ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS, brasileiro, servidor publico, CPF sob o n° 057.220.698-41, portador da carteira de identidade RG n°
1424698, SSP/PI.

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagao Social de Saude no Estado do Piaui, por meio do Decreto Estadual n® 23.075, de 10 de junho de
2024 inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.058.863/0001-04 com sede em S&o Paulo/SP, Al Santos, N° 2315, Conj. 31 e VG, Bairro
Cerqueira César, CEP. 01.419.101, neste ato representada por LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, gestor de projetos, CPF sob o n°
219.613.998-06, portador da carteira de identidade RG n° 22.160.160-0.

Tendo em vista as disposigoes da Lei Estadual do Piaui n® 5.519 de 13 de dezembro de 2005, Decreto Estadual n° 22.089 de 19 de maio
de 2023 e Lei Estadual do Piaui 7.612 de 27 de outubro de 2021, bem como nas normas federais vigentes sobre a matéria e, ainda, no
regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da Salde — MS e mediante as
condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos, com o correspondente ato de Homologagéo publicado no D.O.E. de 18 de setembro de
2024, inserido nos SEI n° 00012.009240/2024-16 CELEBRAM o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por objeto formalizacdo de parceria com entidade
filantropica qualificada como Organizagao Social no ambito do Estado do Piaui, com a finalidade de gerenciamento, operacionalizagéo e
execugado das agdes e servigos de saude da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA, nos termos do que se encontra detalhado nos
Anexos Técnicos e na Proposta de Trabalho, considerados partes integrantes deste instrumento, para todos os efeitos legais,
independentemente de transcrigcao;

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza colaborativa, devera ser executado de forma a garantir eficiéncia
econdmica, administrativa, operacional e de resultados, conferindo eficacia a agdo governamental, efetividade as diretrizes e as politicas
publicas na area da Saude), com fundamento no disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Piaui, Lei Estadual do
Piaui n°® 5.519 de 13 de dezembro de 2005, Decreto Estadual n® 22.089 de 19 de maio de 2023, Lei Estadual do Piaui n° 7.612 de 27 de
outubro de 2021 e demais disposi¢des legais pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO SOCIAL
2.1. Em linhas gerais a Contratada compromete-se a prestar assisténcia em sadde no dmbito de uma central de exames / policlinica.
Para isso s&o necessarios:

2.1.1. Disponibilidade de Servigos: A Contratada deve garantir a disponibilidade de servigos de saiude em horario comercial, cinco
dias na semana, exceto feriados;

2.1.2. Recursos Humanos: A Contratada deve fornecer uma equipe qualificada, composta por médicos, enfermeiros e técnicos de
enfermagem, técnicos de radiologia e demais profissionais especificados no Termo de Referéncia;

2.1.3. Equipamentos e Materiais: A Contratada é responsavel por fornecer, manter e operar todos os equipamentos médicos e
materiais necessarios para a prestagéo de servigos de assisténcia médica de emergéncia de acordo com os padrdes e regulamentos
locais;

2.1.4. Protocolos de Atendimento: A Contratada deve aderir a protocolos de atendimento estabelecidos e aceitos pela comunidade
meédica, garantindo que todos os pacientes recebam cuidados consistentes e de alta qualidade;

2.1.5. Registros Médicos: A Contratada deve manter registros médicos completos e precisos para todos os pacientes atendidos na
unidade, em conformidade com as leis de privacidade e regulamentos locais;

2.1.6. Treinamento e Desenvolvimento: A Contratada deve fornecer treinamento regular e desenvolvimento profissional para sua
equipe, garantindo que estejam atualizados com as praticas de saude atuais e protocolos vigentes;
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2.1.7. Resposta a Emergéncias: A Contratada deve garantir uma resposta rapida e eficaz a emergéncias dentro da unidade,
incluindo a disponibilidade de procedimentos de suporte de vida;

2.1.8. Relatérios e Avaliagdes: A Contratada deve fornecer relatérios periddicos sobre a prestagdo de servigos e participar de
avaliagbes de desempenho conforme exigido pelo Contratante;

2.1.9 Conformidade com Leis e Regulamentos: A Contratada deve cumprir todas as leis, regulamentos e diretrizes locais
aplicaveis a prestagao de servicos de saude em uma policlinica;

2.1.10. Indenizacdo: A Contratada deve indenizar e isentar o Contratante de qualquer responsabilidade, perdas, danos ou
despesas resultantes de negligéncia, erros ou omissdes da Contratada ou de sua equipe;

2.1.11. Contratar prestadores de servicos que atendam as qualificagdes técnicas exigidas pela Secretaria de Estado de Saude
(SESAPI). Nesse caso, consultar previamente e obter avaliagédo favoravel da Diretoria de Gestdo em Saude da SESAPI.
2.2. OBRIGACOES ESPECIFICAS

2.2.1. Finalizar a implementacado completa, estabelecendo um cronograma de ac¢des para assegurar a adequada transicéo e
adaptagao, devendo estar plenamente operacional em até 30 dias apds a assinatura do contrato, assegurando a continuidade dos
exames sem interrupgoes;

2.2.2. Contratar laboratério terceirizado para processamento das amostras coletadas na CENTRAL DE EXAMES — PAULISTANA;

2.2.3. Garantir que o laboratério contrato tenha participagdo em programas de Controle Externo da Qualidade para os exames
realizados e que o mesmo obedega as normas sanitarias vigentes;

2.2.4. Nao executar coleta e processamento de exames sem a requisi¢do de profissionais de salde autorizados;

2.2.5. Assumir total responsabilidade pelos servigos prestados, conforme legislagao aplicavel;

2.2.6. Realizar ajustes nas instalagbes fornecidas pela contratante para os servigos, somente com aprovagéo prévia dos projetos
pela SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI;

2.2.7. Evitar interrupcdes de servigo devido a falta de insumos, equipamentos ou pessoal, providenciando recursos adicionais
conforme necessario;

2.2.8. Monitorar e validar os equipamentos, mantendo controle de qualidade constante;

2.2.9. Elaborar e disponibilizar procedimentos operacionais e manuais técnicos;

2.2.10. Comunicar doengas de notificagdo obrigatdria as autoridades competentes;

2.2.11. Manter atualizada a lista de funcionarios envolvidos nos servigos, e notificar qualquer substituigdo urgente;

2.2.12. Estabelecer comunicagao eficaz em casos de resultados criticos de exames;

2.2.13. Facilitar o acesso ao gerenciamento dos exames e laudos através de sistema de informagéo que possua interface com o
sistema da empresa de telemedicina contratada pela SECRETARIA DO ESTADO DA SAUDE DO PIAUI;

2.2.14. Manter registros de exames e faturamento atualizados;

2.2.15. Arquivar dados de produgao por cinco anos, disponibilizando-os a contratante quando solicitado;

2.2.16. Reportar quaisquer irregularidades nas instalacdes imediatamente apds deteccao;

2.2.17. Permitir superviséo e auditoria dos servicos pela contratante e entidades reguladoras;

2.2.18. Compensar por danos causados, com a contratante tendo o direito de deduzir tais custos;

2.2.19. Ser responsavel por erros ou omissdes de seus empregados e corrigir falhas para cumprir o contrato;

2.2.20. Transportar amostras bioldgicas conforme as diretrizes da ANVISA,;

2.2.21. Fornecer e instalar todos os equipamentos necessarios para os servigos;

2.2.22. Estabelecer um plano de agao para continuidade dos servigos em caso de falhas técnicas;

2.2.23. Contratualizar a manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos com as empresas responsaveis pela locagao;

2.2.24. Priorizar a visualizagdo da logomarca da contratante nos resultados dos exames e assegurar a precisdo nas datas de
recebimento e entrega de amostras;

2.2.25. Assegurar o acesso € a impressao de laudos de forma digital, fornecendo os recursos necessarios;

2.2.26. Evitar a subcontratagao total dos servigos, comunicando a contratante qualquer necessidade de subcontratagdo especifica
para avaliagao e autorizagao;

2.2.27. Fornecer etiquetas com cddigo de barra para todos os exames;

2.2.28. Prover os materiais necessarios para a coleta e analise dos exames;

2.2.29. Gerenciar adequadamente os residuos de acordo com as normativas aplicaveis;

2.2.30. Fornecer EPIs e EPCs, mantendo registros de treinamento em seguranga ocupacional;

2.2.31. Assumir todos os encargos relacionados a contratagdo de seus empregados;

2.2.32. Prestar servigos de emissao de laudos dentro dos prazos acordados, sob risco de sanc¢des;

2.2.33. Estar pronto para iniciar os servigos dentro de 30 dias Uteis, prorrogaveis se necessario;

2.2.34. Fornecer um servidor local para envio de imagens e garantir a conectividade de internet adequada para a transmisséo de
dados;

2.2.35. Proteger os dados dos pacientes, evitando o uso indevido por terceiros;

2.2.36. Permitir a insergao e recuperagao de informagdes dos pacientes através de identificadores unicos;

2.2.37. Fornecer relatérios mensais detalhados e Notas Fiscais referentes aos servigos prestados;

2.2.38. Cumprir os prazos de entrega de diagnosticos, sob pena de penalizagdes;

2.2.39. Nao efetuar alteragdes nos servigos ou especificagdes sem a autorizagdo expressa da contratante;

2.2.40. Disponibilizar todos os registros e documentos dos servi¢os prestados a contratante, quando solicitado;
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2.2.41. Assumir responsabilidade total pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e outros decorrentes de sua condicéo
de empregador;

2.2.42. Manter uma comunicagao eficiente com a contratante para assegurar a continuidade dos servigos e adequacgéo das cargas
horarias de trabalho;

2.2.43. Notificar imediatamente a contratante ou o médico especialista em casos de descobertas emergenciais nos diagndsticos;

2.2.44. Enviar dados de atendimento no periodo estipulado, de acordo com as normas do Datasus/MS;

2.2.45. Garantir a integragdo e comunicagéo entre os sistemas utilizados pela Policlinica e pela contratada;

2.2.46 Disponibilizar software compativel com a central de Telelaudos do Estado para integrar e facilitar a emissédo e gestao de
laudos médicos;
2.3. Leis e Normas:

2.3.1 As quais a OSS, deverao se apoiar, dentre outras, observando suas atualizagdes:

Lei 8.080/90 — Lei Orgénica da Saude;

Lei 8.142/90 — Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;

PNASS - Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos de Saude — define critérios e parametros de carater qualitativos;

RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 - Substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e

aprovacao dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude; Inclui as alteragdes contidas nas Resolugdes RDC

n° 307 de 14/11/2002 publicada no DOU de 18/11/2002 e RDC n°189 de 18/07/2003 publicada no DOU de 21/07/2003

Portaria de Consolidagéo Ill de 2017;

PORTARIA N° 1.459, DE 24 DE JUNHO DE 2011

PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013;

PT MS/GM 1.559 de 1° de agosto de 2008 - Institui a Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Saude — SUS;

PT MS/GM 453 — 01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegao radiolégica em

radiodiagnoéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos Raio-X diagndsticos em todo territério nacional e da outras

providéncias;

PT MS/SAS N° 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a implantagéo, desenvolvimento, sustentagéo e avaliagdo

de iniciativas de humanizagao nos hospitais do Sistema Unico de Saude;

PT MS/GM 1820 de 13 de agosto de 2009 — Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude;

PT MS/GM N° 1.378, DE 09/07/2013 - Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e financiamento das

acoes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em

Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

PT MS/GM N° 183, de 30/01/2014 - Regulamenta o incentivo financeiro de para implantagdo e manutengéo de agdes e servigos

publicos estratégicos de vigilancia em saude;

PT MS/GM N° 264, de 17/02/2020 - Altera a Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir a

doencga de Chagas cronica, na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos

servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional;

NR N° 01 — MTE: Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Operacionais;

NR N° 04 — MTE: SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

NR N° 05 — MTE: CIPA — Comissao interna de Prevengao de Acidentes;

NR N° 06 — MTE: EPI — Equipamentos de Protegéo Individual;

NR N° 07 — MTE: PCMSO - Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional;

NR N° 09 — MTE: PPRA — Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais;

NR N° 15 — MTE: Atividades e Operacgdes Insalubres;

NR N° 17 — MTE: Ergonomia;

NR N° 23 — MTE: Protegao contra Incéndio;

NR N° 26 — MTE: Sinalizacdo de Seguranca;

NR N° 32 — MTE: Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;

Resolugdes CONAMA n° 283/01 e 358/05 e RDC ANVISA 306/04: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;

Portaria MS/GM, de 28/08/1998: PMOC — Plano de manutengao, Operagéao e Controle;

NBR ISO/IEC 17027, de 27 de dezembro de 2005 — Requisitos Gerais para a Competéncia em Realizar Ensaios e/ou Calibragoes,

incluindo amostragem;

NBR ISO/IEC 60.601, de 25 de outubro de 2010 — Requisitos Gerais para Seguranga Basica e Desempenho dos Equipamentos

Médicos;

Lein®9.732, de 11/12/98; Lei n° 8.213/91: LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho;

Instrugcdo Normativa IN-INSS/DC n° 96/2003: PPP — Perfil Profissiografico Profissional;

RDC n° 330 — ANVISA, de 20 de dezembro de 2019 — Estabelece os Requisitos Sanitarios para a Organizagédo e o Funcionamento

de Servigos de Radiologia Diagnostica ou Intervencionista e Regulamenta o Controle das Exposi¢cdes Médicas, Ocupacionais e do

Publico decorrentes do Uso de Tecnologias Radioldgicas Diagnésticas ou Intervencionistas;

RDC — 509 - ANVISA, de 27 de maio de 2021- Escopo de Gestédo de Engenharia Clinica e NBR 15.943/2011 ABNT: PGT: Plano de

Gerenciamento das Tecnologias €;

RDC n° 185 ANVISA, de 22 de outubro de 2001 - Classificagdo de Risco dos Produtos Médicos;
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E outras pertinentes aos perfis das unidades

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI -
SESAPI
3.1. Sao responsabilidades da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI:

3.1.1. A CONTRATANTE devera prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execugéo
deste Instrumento, do Contrato de Gestao e a programagéo dos orcamentos dos exercicios subsequentes, de acordo com o sistema de
repasse previsto;

3.1.2. A CONTRATANTE devera disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica e recursos financeiros para a
organizagao e gerenciamento da Unidade Gestada CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA;

3.1.3. A CONTRATANTE devera prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragédo no
presente Contrato;

3.1.4. Especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipulando as metas a serem atingidas, os
respectivos prazos de execugao, bem como os critérios objetivos de avaliagao e desempenho;

3.1.5. Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periddicos, observando-se o desenvolvimento e o cumprimento das
atividades de assisténcia prestada;

3.1.6. Acompanhar, constantemente, as aquisicbes de bens permanentes e servigos, bem como obras realizadas pela
CONTRATADA,;

3.1.7. Relacionar as dependéncias de instalagoes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serao dados em permissao
de uso para a execugéao dos servigos, com a indicagdo de seu estado de conservagao;

3.1.8. Solicitar a CONTRATADA substituicdo de qualquer produto, material, recursos ou equipamentos, cujo uso seja considerado
inadequado e/ou prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades;

3.1.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia de 15 (quinze) dias Uteis, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade;

3.1.10. Efetuar o controle de qualidade por meio do acompanhamento da pesquisa de satisfacdo do usuario realizada pela
Organizagao Social, bem como por meio do acompanhamento dos registros de ocorréncias da Ouvidoria da SESAPI;

3.1.11. A Organizagéo Social Sem Fins lucrativos sera ressarcida dos custos relativos aos eventuais procedimentos decorrentes
de demandas judiciais e/ou espontaneas, que estejam FORA DO PERFIL ASSISTENCIAL da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA,
oriundas da SESAPI, devendo encaminhar a comprovagao e justificativa da realizagdo de tais procedimentos. As comprovagodes e

justificativas deverao ter sua conformidade analisada e verificada pela SESAPI antes de ser liberado o ressarcimento dos valores.

Esses ressarcimentos serdo realizados por meio de processo administrativo.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagio do Edital de Chamamento Publico 14/08/2024
2 Prazo para Impugnacio do Edital Até 19/08/2024

3 Periodo para cadastramento das propostas e documentos de habilitagdo pelas OS  20/08/2024 a 31/08/2024

4 Periodo para avaliagdo das Propostas pela Comissdo de Sele¢do 02/09/2024 a 04/09/2024
5 Publicacdo do Resultado Preliminar 05/09/2024
6 Periodo de habilitagdo dos Aprovados 06/09/2024
7 Periodo para envio dos Recursos 07/09/2024 a 16/09/2024
8 Periodo analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo 17/09/2024
9 Publicagdo do Resultado Final 18/09/2024

3.1.12. ACONTRATANTE adotara praticas de planejamento sistematico das a¢des da Organizagao Social, mediante instrumentos
de programacao, orgamento, acompanhamento e avaliacao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas.

3.1.13. A CONTRATANTE prestara esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestagéao
dos servigos pactuados, de forma colegiada, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragdo
no CONTRATO DE GESTAO;

3.1.14. A CONTRATANTE devera: supervisionar, acompanhar, controlar, monitorar e avaliar a execugdo desse Instrumento e do
CONTRATO DE GESTAO, de forma global;
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3.1.15. ACONTRATANTE orientara os demais participes acerca da implementagao do programa de publicizagéo de atividades por
meio de entidades qualificadas como Organizagdes Sociais;
3.1.16. ACONTRATANTE devera expedir diretrizes a serem seguidas pela CONTRATADA no desenvolvimento dos servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES MUTUAS
4.1. Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1.1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos humanos, fisicos, financeiros e
materiais necessarios a sua eficaz implementagéo;

4.1.2. Garantir a eficiente execugdo dos servigos mediante o uso de mao de obra qualificada e capacitada para atuar nas unidades
publicas que integram o objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

4.1.3. Instituir agbes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario, valendo-se de outras instancias
sociais;

4.1.4. Divulgar as agdes/resultados advindos do CONTRATO DE GESTAO junto & Comunidade, a Politica de Governo na area
abrangida por esta parceria, viabilizando a participagao popular na reformulacao das acdes.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA FISCALIZAGAO

5.1. ACONTRATANTE sera responsavel pela fiscalizagdo da prestagao do servigo, observando todos os aspectos formais, observancia
acerca da qualidade, manutengéo da relagdo inicial entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa
remuneragao pelo fornecimento do servigo, objetivando a manutengao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato;

5.2. A SESAPI e a Comissao de Avaliagao e Desempenho serdo responsaveis pela fiscalizagdo da execugaéo do Contrato e também a
supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS CONTRATADA,
enquanto gestora da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA, dos objetivos, metas e indicadores de desempenho constante no
presente instrumento e no Planejamento Anual Estratégico. Devera manter permanente vigildncia sobre as obrigagbes da
CONTRATADA, definidas nos dispositivos contratuais e condigbes de edital e, fundamentalmente, quanto a inarredavel observancia aos
principios e preceitos consubstanciados na Lei 14.133/21, com suas alteracdes;

5.3. A Comissao de Avaliagao, composta por especialistas de notéria capacidade e adequada qualificacéo, instituida e custeada pela
SESAPI, apoiara as atividades de acompanhamento e avaliagdo, emitindo e encaminhando anualmente a CONTRATADA relatério
conclusivo da analise dos resultados quanto ao cumprimento dos objetivos e metas propostas e de forma geral da execugéo do Contrato
de Gestéo;

5.4. A SESAPI, por meio da Comissao de Avaliacdo e Desempenho e a Organizagdo Social CONTRATADA reunir-se-80 no minimo
semestralmente para proceder ao acompanhamento e avaliagdo do grau de atingimento das metas para fins de aprovagdo do
Planejamento Anual da Entidade CONTRATADA, com vistas a garantir sua inclusdo no Orgcamento Anual dos Recursos a serem
repassados para o cumprimento do CONTRATO DE GESTAO;

5.5. A Fiscalizag&o da execugdo do CONTRATO DE GESTAO também ocorrera mediante a submissdo ao Conselho de Administragéo no
tocante as atividades e/ou agbes que dele dependem para aprovagéo e/ou referendum;

5.6. A CONTRATANTE podera requerer a apresentagao pela CONTRATADA a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, de relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro;

5.7. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentagdo de
detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos relatorios;

5.8. Os responséaveis pelo monitoramento, controle e avaliagdo no CONTRATO DE GESTAO, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia imediatamente o(a) Secretario(a) de Estado de
Saude, para as providéncias cabiveis junto aos demais 6rgaos;

5.9. Os servicos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada, controlada e avaliada por 6rgdo competente
da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA, em conjunto com a SESAPI;

5.10. Caso sejam apuradas quaisquer despesas impréprias realizadas pela CONTRATADA, esta sera notificada para, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento, apresentar justificativas ou providenciar as regularizagdes;

5.11. Das justificativas nao aceitas sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de recurso, enderegado a
SESAPI;

5.12. Se indeferido o recurso, a SESAPI podera determinar que a CONTRATADA restitua os valores para a conta do CONTRATO DE
GESTAO, ou encaminhe o expediente & Secretaria de Estado da Fazenda do Piaui, para que efetue o desconto do valor gasto
indevidamente nos repasses subsequentes;

5.13. Seréo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e economicidade, ndo
guardarem qualquer relagdo com os servigos prestados, como por exemplo: festas de confraternizagdo de empregados; pagamento de
multas pessoais de transito; distribuicdo de agendas, entre outros brindes; de atividades nao condizentes com o objeto contratual;

5.14. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosa pela SESAPI, que norteara as corre¢cdes que necessarias para
garantir a plena eficacia do presente instrumento contratual. O sistematico ndo cumprimento de metas podera ensejar a desqualificacdo
de Entidade como Organizagéo Social pelo Governador do Estado do Piaui;

5.15. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo elaborara a consolidagdo dos relatérios técnicos e
encaminhara ao Secretario de Estado da Saude do Piaui que, apos ciéncia e aprovagao, fara os encaminhamentos ao setor competente
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para o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

5.16. O CONTRATO DE GESTAO estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentagao disponivel a qualquer
tempo sempre que requisitado;

5.17. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera requerer a apresentagao, pela CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou
a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente & execucdo do CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publica¢des no Diario Oficial do Estado;

5.18. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a
apresentagéo de detalhamento de topicos e informagdes constantes dos relatorios;

5.19. Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizacdo de recursos
ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, ocasido em que se dara ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado do Piaui e ao Ministério Publico do Estado do Piaui, para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria;

5.20. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo informarao
imediatamente ao Secretario de Estado da Saude, que devera representar a Procuradoria do Estado do Piaui, para que requeira ao juizo
competente a decretagédo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico;

5.21. Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a elaboragéo dos relatérios
trimestrais e semestrais, bem como as respectivas, de modo que, os relatorios e avaliagdes serdo compostos por mais ou por menos de
3 (trés) meses, no caso dos relatdrios e avaliagbes trimestrais, e, ainda, por mais ou por menos de 6 (seis) meses, em se tratando dos
relatérios e avaliagdes semestrais. Dessa forma, a partir do segundo exercicio financeiro de execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a
elaboragdo dos relatérios e avaliagdes seguirdo automaticamente os trimestres findos em margo, junho, setembro e dezembro e os
semestres findos em junho e dezembro, quando aplicavel. A referida adequagéo também se aplica ao ultimo exercicio financeiro de
execucdo do CONTRATO DE GESTAQ;

5.22. A qualquer tempo, o Secretario de Estado da Saude do Piaui podera indicar um gestor e/ou fiscal do contrato, servidor estadual
especifico, para acompanhamento diario ou semanal, da gestdo da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA, sem prejuizo da atuagao
da Comissao de Monitoramento e Avaliacao ja prevista.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 60 (sessenta) meses a partir da data de sua assinatura, admitindo-
se prorrogacdo no interesse de ambas as partes, mediante verificagdo do cumprimento dos indicadores de metas de produgdo e
resultado que permitam a avaliagdo objetiva da qualidade e do desempenho, e autorizada pelo(a) Secretario(a) de Estado da Saude,
conforme faculta o Art. 106, da Lei n°. 14.133/21, e desde que confirmada a disponibilidade orcamentaria e a consecugéo dos objetivos
propostos pela Organizacédo Social;

6.2. Fica pactuado que a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, a qualquer momento, com notificagdo prévia de
90 (noventa) podera rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico, verificar o descumprimento dos
principios basilares da Administragdo Publica, com a aplicagdo das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO
assegurando & ORGANIZACAO SOCIAL o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. A Organizagao Social devera apresentar projecao orcamentaria com despesa operacional mensal maxima, incluindo as despesas
gerais da unidade e custos compartilhado, a ser repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme
o Sistema de Repasse descrito no ANEXO TECNICO | DO TERMO DE REFERENCIA - SISTEMA DE REPASSE, AVALIAGAO DE
METAS E PRESTAGAO DE CONTAS, perfazendo uma despesa mensal maxima de:

7.1.1. O montante do orcamento econémico-financeiro da CENTRAL DE EXAMES - BOM JESUS ¢é estimado mensalmente
em: R$ 611.664,20 (seiscentos e onze mil seiscentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos);

7.1.2. Para aquisigdo dos equipamentos necessarios ao adequado funcionamento da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA, a
Secretaria de Estado da Saude repassara o valor maximo de R$ 87.544,54 (oitenta e sete mil quinhentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta e quatro centavos);

7.1.3. A relagdo dos servidores com as suas respectivas fungdes e carga horaria encontra-se em anexo ao Termo de Referéncia,
no qual servira como base para dimensionamento da mao de obra restante para atendimento das demandas assistenciais e
administrativas da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA pela Organizagdo Social proponente;

7.2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orgamentos
dos anos subsequentes e na legislagao estadual aplicavel aos contratos de gestao;

7.3. Enquanto néo utilizados os recursos repassados, estes deverao ser aplicados em caderneta de poupanga ou fundo de aplicagao
financeira composto majoritariamente por titulos da divida publica, observado o disposto no item 7.9, devendo os resultados dessa
aplicacéo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

7.4. Sem prejuizo dos repasses efetuados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, a execugédo do presente
CONTRATO DE GESTAO sera complementada com os recursos advindos de:
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a) doacgdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicbes de Organizagbes Sociais nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros;

c) venda de espaco publicitario;

d) exploragao comercial das instalagdes;

e) recebimento de emendas parlamentares;

f) outros ingressos, devidamente autorizados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

7.5. Poder4 a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme recomende o interesse publico, mediante ato
fundamento da autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pela Secretaria Estadual da Saude, além dos valores mensalmente
transferidos, repassar recursos a ORGANIZAGCAO SOCIAL a titulo de investimento, para ampliacdo de estruturas fisicas ja existentes e
aquisicdo de bens moéveis complementares de qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestagdo dos servigos publicos objeto
deste CONTRATO DE GESTAO;

7.5.1. Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde sera pormenorizada a
necessidade, demonstrada a compatibilidade do preco ao praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse;

7.5.2. Os valores previstos no item 7.5, serdo recebidos em conta bancaria especifica para este fim, diversa da conta bancaria
utilizada para movimentagao dos recursos de , e possuira prestagao de contas especifica;

7.6. Devera a ORGANIZACAO SOCIAL movimentar e aplicar os recursos que lhe forem repassados em instituicdes financeiras
consideradas idéneas pelo mercado;

7.7. Devera a ORGANIZACAO SOCIAL manter e movimentar os recursos transferidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAUI — SESAPI em conta bancaria especifica para tal finalidade, de modo que ndo sejam abarcados com os recursos provenientes de
outras fontes;

7.8. Devera a ORGANIZACAO SOCIAL renunciar ao sigilo da conta bancaria e contabil atinente aos recursos transferidos pelo Estado;
7.9. Devera a ORGANIZACAO SOCIAL renunciar, em favor dos 6rgédos e das Organizagdes Sociais de controle da Administracdo, ao
sigilo de todos os seus registros contabeis nas situagdes em que o gerenciamento da unidade publica ocorrer fora das dependéncias
desta, quando entdo podera ser procedido o rateio das despesas administrativas com base em critérios previamente definidos pela
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

7.10. A ORGANIZACAO SOCIAL fica autorizada a celebrar ajustes objetivando captar outros recursos que serdo destinados & execugao
do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cujo produto sera depositado em conta bancaria especifica e com livre acesso aos érgdos de
controle interno da Administragao;

7.11. E vedada a realizagdo de despesas, & conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) Taxa de administragao, de geréncia ou similar;

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal dos dirigentes da
ORGANIZACAO SOCIAL, autoridades ou servidores publicos;

c) Pagamento de beneficios a empregados da ORGANIZACAO SOCIAL n&o contemplados no seu Plano de Cargos;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material da ORGANIZACAO SOCIAL na condigdo de entidade
privada sem fins lucrativos;

7.12. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigagdes decorrentes da sua execugdo, eventual saldo
financeiro devera ser prontamente restituido a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

7.13. Do total de recursos financeiros repassados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, relativo & folha de
pagamento do pessoal contratado sob o regime da CLT, fica 0o ORGANIZACAO SOCIAL obrigado a formar um Fundo de provisdo, para
fins de suportar as rescisbes trabalhistas e agbes judiciais, cujos recursos deverdo ser utilizados durante a vigéncia do Contrato, bem
como para pagamentos de ag¢des judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, apos o término do Contrato;

7.13.1. O Fundo de provisdo a que se refere o item anterior deverd ser formado com depdsitos mensais realizados pela
ORGANIZACAO SOCIAL, no montante de 3% (trés por cento) do valor repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAUI — SESAPI, para pagamento do pessoal especificado (CLT), em moeda corrente, mediante aplicagéo financeira vinculada & conta
bancaria especifica;

7.13.2. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, através da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagéo devera
acompanhar anualmente e fiscalizar a evolugéo financeira dos referidos recursos;

7.13.3. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI n3o se responsabiliza de nenhuma forma, por rescisées
trabalhistas e a¢bes judiciais decorrentes das contratagdes realizadas pela ORGANIZACAO SOCIAL durante a vigéncia do Contrato de
Gestéo.

_— = — —

CLAUSULA OITAVA - REPASSE DOS VALORES DE

8.1. O valor de custeio do CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA sera efetivado mediante a liberagdo de 60 (sessenta) parcelas
mensais, conforme descrito no ANEXO TECNICO | — SISTEMA DE REPASSE, AVALIAGAO DE METAS E PRESTAGAO DE CONTAS,
sendo o valor composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do orgamento mensal e uma parte variavel
correspondente a 10% (dez por cento) com base na avaliagdo de indicadores de desempenho (Qualitativos e Quantitativos);

8.2. As parcelas mensais de custeio, tanto a parte fixa quanto a variavel, serdo repassadas a Organizagdo Social até o 5° (quinto) dia
util do més, referente ao més da parcela;

8.3. A 12 (primeira) parcela sera repassada integralmente em até 15 (quinze) dias Uteis apds a assinatura do contrato gestao, sendo
relativa ao 1° (primeiro) més de custeio a serem efetivamente executados;
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8.4. A data considerada como inicial para contagem do 1° més da parceria sera a data da publicagdo do resumo do CONTRATO DE
GESTAO no Diario Oficial do Estado do Piaui;

8.5. Os repasses deverdo ser solicitados pela Organizagdo Social por meio da SOLICITACAO DE REPASSE, acompanhada de uma
FATURA, no qual constara o nome a unidade, a razdo social da Organizacdo Social, CNPJ da Organizacao Social, o més e ano de
referéncia, o nimero da parcela e o valor da parcela, conforme modelo previsto no ANEXO TECNICO | — SISTEMA DE REPASSE,
AVALIAGAO DE METAS E PRESTAGAO DE CONTAS;

8.6. Para efeito de repasses, a atividade assistencial da ORGANIZACAO SOCIAL subdivide-se em 02 modalidades; Indicador 1 (IN 1 —
METAS QUANTITATIVAS) 5% (cinco por cento) e Indicador 2 (IN 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO) 5% (cinco por cento):
Modalidade

IN 1METAS QUANTITATIVAS

IN 2INDICADORES DE DESEMPENHO
8.7. As modalidades de atividades assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos usuarios da
unidade sob co-gestdo da ORGANIZACAO SOCIAL;

8.8. Além das atividades de rotina, a ORGANIZACAO SOCIAL podera realizar outras atividades de assisténcia em sadde, submetidas a
prévia andlise e autorizacdo da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI, conforme especificado no Termo de
Referéncia, respeitadas as limitagbes previstas em lei;

8.9. A ORGANIZACAO SOCIAL podera, por interesse da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI e mediante
Termo Aditivo, implementar novos servigos dentro da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA,;

8.10. Os recursos financeiros para a execugao do objeto do Contrato de Gest&o serdo repassados & ORGANIZACAO SOCIAL mediante
transferéncias oriundas da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, sendo permitido 8 ORGANIZACAO SOCIAL o
recebimento de doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos seus ativos financeiros e
de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob sua administracao;

8.11. Para a execucdo do objeto deste Chamamento Publico, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI repassara
a ORGANIZACAO SOCIAL, no prazo e condigBes constantes neste instrumento e seus anexos, para um periodo de 60 (sessenta)
meses;

8.12. O repasse sera efetivado mediante a liberagdo de parcelas mensais e TRIMESTRAIS, sendo o valor da parcela composto de uma
parte fixa correspondente a 90% (noventa por cento) do montante mensal, e duas partes variavel correspondente a 10% (dez por cento)
do repasse TRIMESTRAL total, sendo 05% (cinco por cento por cento) referente ao IN 1 — METAS QUANTITATIVAS e o outros 05%
(cinco por cento por cento) referente ao IN 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO TRIMESTRAL;

8.13. O valor corresponde a primeira parcela, sera repassada em até 15 (quinze) dias apos a assinatura do Contrato de Gestéo, e as
demais até o 5° (quinto) dia do més, no més de referéncia da parcela;

8.14. O valor correspondente a segunda parcela até a sexagésima parcela, correspondente a parte fixa de 90% (noventa por cento) e os
10% (dez por cento) da parte variavel de acordo com a produgao e o desempenho, serdo repassados TRIMESTRALMENTE;

8.15. N&o podera ser glosado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI valor superior ao da parcela variavel,
sob nenhuma argumentagdo, exceto os previstos no itens 5.12 e 15.7 do Contrato;

8.16. Os repasses 8 ORGANIZACAO SOCIAL dar-se-&o na seguinte conformidade:

8.16.1. 90% (noventa por cento) do valor anual pactuado em Contrato de Gestéo, sera repassado em 12 (doze) parcelas mensais
fixas, sendo até o quinto dia de cada més, dentro do més corrente da parcela;

8.16.2. 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado seréd repassado TRIMESTRALMENTE. O repasse integral da parcela
variavel esta vinculado & avaliagéo periddica dos indicadores (IN 1 — METAS DE PRODUCAO) conforme estabelecido neste Contrato;

8.16.3. 05% (cinco por cento) do valor anual pactuado sera repassado TRIMESTRALMENTE. O repasse integral da parcela
variavel esta vinculado a avaliagao periddica dos indicadores (IN 2 — INDICADORES DE DESEMPENHO) conforme estabelecido neste
Contrato;

8.16.4. As parcelas de valores variaveis repassadas trimestralmente sera mediante a consolidagdo dos relatérios de avaliagao
mensal, e apos analise dos indicadores realizados pela comissao de fiscalizagdo a ser instituida pela SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI para esse fim;

8.17. As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente, e, em caso de NAO cumprimento, sera efetuado a redugéo de até 10% (dez
por cento), conforme calculo deste ANEXO TECNICO.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A Organizagdo Social devera contratar mdo de obra necessaria para suprir as necessidades administrativas e assisténcia
da CENTRAL DE EXAMES - PAULISTANA, complementando as vacancias em caso de transferéncia do servidor publico lotado na
unidade, independentemente da previsdo do dimensionamento no PLANO DE TRABALHO apresentada.

9.2. A Organizagéo Social devera obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em estabelecimentos de assisténcia em saude e Resolugbes dos Conselhos
Profissionais.

9.3. A Organizagao Social devera no prazo estabelecido no Contrato de Gestao implantar a Politica de Gestdo de Pessoas apresentada
na PROPOSTA DE TRABALHO, em atendimento as normas estabelecidas na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. A Politica de
Gestdo de Pessoas devera contemplar a Politica de Seguranga do Trabalho e Prevencado de Acidentes, em conformidade com a NR
32/2005 do MTE.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou
qualitativos, por meio da celebragéo de aditivos, desde que as modificagbes ndo desnaturem seu objeto;

10.2. As alteragbes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que contera a declaragado de interesse de ambas as partes,
autorizagdo governamental, aprovagdo pelo titular da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, apés as
manifestagdes da Procuradoria-Geral do Estado, esta ultima somente em relagao ao controle das despesas com pessoal no dmbito dos
contratos ou termos e a gestéo de servidores do Poder Executivo cedidos as respectivas Organizagbes Sociais;

10.3. A alteragdo dos recursos repassados implicara na revisdo das metas pactuadas, conforme os relatérios das avaliagdes
TRIMESTRAIS E ANUAL emitidas pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

10.4. Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, bem como as referentes ao Anexo
Técnico e Proposta de Trabalho apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL;

10.5. Anualmente, no aniversario da anualidade deste CONTRATO DE GESTAO, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI, mediante apostilamento, procedera com a atualizagéo o quantum do valor mensal do repasse de , com base na FIPE SAUDE
acumulado do ano transcorrido, ou outro indice oficial que vier a substitui-lo, a titulo de manter o equilibrio econémico-financeiro da
pactuacgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI
— SESAPI, independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, com notificagdo prévia de 90 (noventa) da ORGANIZACAO
SOCIAL nas seguintes situagbes:

11.1.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a ORGANIZACAO SOCIAL perder, qualquer que seja a raz&o, a
qualificagdo como Organizagao Social no ambito do Estado do Piaui;

1.1.2. A ORGANIZACAO SOCIAL utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o CONTRATO DE GESTAO € as
disposicdes legais;

11.1.3. A ORGANIZACAO SOCIAL deixar de apresentar a prestagdo de contas no prazo determinado, salvo justificativa
devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

11.1.4. A ORGANIZACAO SOCIAL por dois trimestres ndo cumprir as metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO, e/ou tiver
duas contas trimestrais reprovadas;

11.1.5. A ORGANIZACAO SOCIAL descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE GESTAO e/ou ndo regularizar o
cumprimento de obrigacdo, no prazo lhe assinalado na notificacdo efetivada pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUf —
SESAPI;

11.1.6. Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se encontram definidos na legislagéo em vigor;

11.2. Ocorrendo a rescis&o unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do término de sua vigéncia, a ORGANIZACAO
SOCIAL ndo mais podera fazer uso de quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios, tecnologias, materiais,
metodologias e sistematicas de acompanhamento;

11.3. Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAUI — SESAPI providenciaré a imediata revogagdo do Termo de Permissao de Uso de Bens Publicos, méveis ou iméveis, ndo cabendo
a ORGANIZACAO SOCIAL direito a qualquer indenizag&o ou reteng&o;

11.4. A ORGANIZACAO SOCIAL podera suspender a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO na hipétese de atraso dos
repasses em periodo superior a 60 (sessenta) dias, devendo notificar o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, acerca das medidas que serédo adotadas;

11.5. A ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO,
para quitar as obrigacdes deste decorridas, as obrigagdes fiscais, trabalhistas e prestar contas de sua gestdo a SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico, mediante ato devidamente fundamentado, este
CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto antes de implementado seu termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

12.1. A ORGANIZACAO SOCIAL obriga-se a adotar agdes de transparéncia, mantendo, em seu sitio eletrdnico na internet,
obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) Estatuto Social e suas alteracdes;

b) Seu Organograma e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);

c) Enderego(s), horario(s) para atendimento ao publico, telefone(s), e-mails e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);

d) CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

e) Atas das reuniées do Conselho de Administragao, relativas a este CONTRATO DE GESTAO;

f) Regulamento por si adotado para as alienagbes, aquisicbes de bens e contratagbes de obras e servigos, bem como de
admissao de pessoal,
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g) Atos convocatodrios concernentes as alienagdes, aquisicdes de bens, contratagdes de obras e servigos, respectivos resultados,
contendo o nome do vencedor, objeto, valores unitarios e total, os contratos, vigéncia e eventuais termos aditivos;

h) Contratos assinados com terceiros, convénios, termos de parcerias, acordos ajustes ou instrumentos congéneres realizados
com recursos da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, respectivos aditivos e relatérios finais de prestacéo de
contas, na forma da legislacdo aplicavel;

i) Ato Convocatério e Avisos de Chamamento Publico, relativos a contratacdo de pessoal, com critérios técnicos e objetivos para o
recrutamento de empregados;

j) Resultados do processo seletivo, com a indicagdo dos nomes dos aprovados e as fun¢des para qual estao habilitados;

k) Plano de cargos, beneficios e remuneragio dos empregados da ORGANIZACAO SOCIAL;

I) Relagao dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com telefone, e-mail e remuneragao individual;

m) Demonstragdes contabeis e financeiras com suas respectivas notas explicativas, conforme normatizagéo vigente;

n) Registros contabeis, balangos patrimoniais, demonstracdo do resultado do periodo, das mutagdes do patriménio liquido, de
fluxo de caixa e notas explicativas, além dos Livros Raz&o, Diario do Periodo, balancetes e demais demonstrativos contabeis, mensais e
anuais ou de outras periodicidades;

0) Relatérios mensais, trimestrais e anuais de suas agdes e atividades e outros que tenham produzido relativos a este
CONTRATO DE GESTAQ;

p) Relatério contendo comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI
— SESAPI;

q) Relatérios gerenciais de producgdo, aprovados pelo Conselho de Administragdo da ORGANIZACAO SOCIAL, contendo
necessariamente o comparativo mensal de metas previstas e realizadas;

r) Pergunta que os cidadaos mais costumam fazer ou que podem ser de interesse da sociedade com suas respectivas respostas;

s) Relagdo mensal dos servidores publicos cedidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

t) Relagdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUf — SESAPI;

u) Relagdo mensal dos seus empregados, com os respectivos salarios;

v) Detalhamento das despesas administrativas, no caso de gerenciamento da unidade publica em local diferente da deste
CONTRATO DE GESTAOQ;

w) Informar o nome, endereco, telefone, e-mail e horario de atendimento do responsavel em alimentar o sitio eletronico na internet
da ORGANIZACAO SOCIAL;

x) Relagdo mensal dos empregados contratados indiretamente que exercem as atividades-fim das unidades estaduais geridas e
que se relacionam a substituicdo de servidor publico, com os respectivos salarios;

12.2. Interpelagdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servigos executados pela ORGANIZACAO SOCIAL, formulados por
autoridades ou cidadaos, deverao ser respondidas, observado o fluxo determinado pela Ouvidoria da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

12.3. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

12.3.1. AORGANIZACAO SOCIAL devera obrigatoriamente implantar um Programa de Integridade;

12.3.2. O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de ocorréncia
de atos lesivos, ndo sera considerado para fim de cumprimento desta clausula contratual;

12.3.3. Pelo descumprimento da exigéncia prevista nesta clausula, a administracdo publica do Estado do Piaui, aplicara a
ORGANIZACAO SOCIAL multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia, incidente sobre o valor atualizado da parcela mensal do
CONTRATO DE GESTAQ;

12.3.4. O cumprimento desta exigéncia contratual, mediante atestado da autoridade publica e aplicagdo do Programa de
Integridade, fara cessar a aplicagdo da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO
13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:
a) Anexos Técnicos;
b) Proposta de Trabalho apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL (Id 014262297);
c) Termo de Permissédo de Uso de Bens Moveis;
d) Termo de Permissdo de Uso de Bens Imdveis.
13.2. Os Termos de Permissdo de Uso de Bens Mobveis e Imodveis serdo elaborados em caderno processual préprio, mas a este
apensado, onde deverao ser descritos detalhadamente cada bem e a unidade publica que se encontram.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

14.1. A ORGANIZACAO SOCIAL é responséavel pelas indenizagdes decorrentes de agdo ou omiss&o culposa que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usuarios das unidades publicas pelas quais é responsavel, bem como aos bens publicos méveis e imdveis os
quais Ihe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicagao das demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES
15.1. A CONTRATADA ficara sujeita a san¢des quando cometer as seguintes infragbes administrativas nos termos da Lei n® 14.133/21:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagéo;
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b) Ensejar o retardamento da execugao do servigo;

c¢) Fraudar na execugéo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f) Nao mantiver a proposta.

15.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes sangdes, cumulativamente ou nio:

I) Adverténcias por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem prejuizos significativos para a CONTRATANTE;

II) Multa com base nos indices oficiais aplicaveis a Fazenda Publica e/ou juros aplicados a caderneta de poupanca:

a) No valor de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condi¢gdes do Contrato, e

aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais sangdes cabiveis;

b) No valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua resciséo por ato unilateral da Administragao,

motivado por culpa da CONTRATADA, inclusive pelo descumprimento das obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, garantida

defesa prévia, independentemente das demais sangdes cabiveis;

IIl) Suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento para contratar com a Administragdo Publica no estado do
Piaui, pelo prazo nao superior a dois anos;

IV) Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o Contrato ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada
no art. 158 da Lei 14.133/21;

15.3. Alinobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagédo constante deste contrato e seus anexos, ou de dever originado de
norma legal ou regulamentar pertinente, sem prejuizo do disposto no caput do artigo 162 da Lei n° 14.133/21, autorizara o
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo
e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver
sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c¢) O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada @ multa de mora de até 1% (um por
cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do artigo 412 do
Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sangbes
administrativas;

d) Suspenséao temporaria de participar de processos de selegdo com o Municipio de Paulistana e o Estado do Piaui, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragédo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das agdes previstas nos dois subitens
seguintes:

- Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizacdo de

recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, ocasido em que se

dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e ao Ministério Publico do Estado do Piaui, para as providéncias cabiveis,
sob pena de responsabilidade solidaria;

- Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,

havendo indicios fundados de malversagéo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao informarao

imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, que devera representar a Procuradoria do Estado do Piaui, para que
requeira ao juizo competente a decretacao da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico;
15.4. A imposigéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo
na situagao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA;
15.5. As sang0es previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”;
15.6. Da aplicagéo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria de
Saude do Estado do Piaui;
15.7. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos
pagamentos devidos em decorréncia da execugao do servigo contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa;
15.8. A imposicédo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de o CONTRATANTE exigir indenizacao
integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Teresina/PIl para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questdes que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO
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17.1. A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado, por extrato, sera providenciada imediatamente
apos a sua subscricdo pelos participes, correndo as despesas por conta da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;
17.2. A publicagéo do presente CONTRATO DE GESTAO se dara ainda no sitio eletrdnico da Secretaria de Estado da Satde do Piaui.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos deverdo ser decididos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, aplicando-se os
diplomas legais pertinentes a matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, as disposi¢cdes de direito privado no que for
compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, perante 2 (duas) testemunhas, para
que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Teresina/Pl, de de 2024.

(assinado eletronicamente)

ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI

(assinado eletronicamente)
CLAUDIA MARTA PESSANHA DE SOUZA

REPRESENTANTE LEGAL
ORGANIZAGAO SOCIAL
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ANEXO I - TECNICOS (ID 013930687)

SISTEMA DE REPASSE, AVALIACAO DE METAS E PRESTACAO DE CONTAS

1.0. OBJETIVO

1.1. O objetivo deste anexo é estabelecer de forma clara e objetiva as metas que a Organizag¢do Social deverd atingir, assim como os
respectivos percentuais de repasse financeiro que serdo aplicados pelo Governo do Estado em fung¢do do cumprimento dessas
metas. Destina-se a criar um sistema de incentivos que promova a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos prestados pela
Organizac¢do Social, alinhando os interesses financeiros com os objetivos de desempenho e resultados esperados. Este mecanismo
de financiamento baseado no desempenho visa assegurar uma gestdo responsdvel e orientada para resultados, contribuindo para a

melhoria continua dos servigos oferecidos a comunidade.

2.0. PLANO DE METAS DE PRODUGAO

2.1. Indicadores Quantitativos

Tabela 1: Quantitativos de exames laboratoriais

CODIGO / EXAMES LABORATORIAIS

QUANTITATIVO — EXAMES (ESTIMADO)

0202020380 HEMOGRAMA COMPLETO

3000

0202010694 DOSAGEM DE UREIA 1800
0202010317 DOSAGEM DE CREATININA 1800
0202010635 DOSAGEM DE SODIO 400
0202010600 DOSAGEM DE POTASSIO 400
0202010210 DOSAGEM DE CALCIO 250
0202010562 DOSAGEM DE MAGNESIO 110
0202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS 1800
0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL 1800
0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL 1800
0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL 1800
0202010643 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 1000
0202010651 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 1000
0202010422 DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 500
0202010465 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 500
0202010627 DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 250
0202010201 DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 250
0202010430 DOSAGEM DE FOSFORO 120
0202020142 DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 100
0202020134 DETERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA) 100
0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE 1900
0202010503 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA 500
0202050017 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 1500
0202040178 EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES (TROFOZOITAS) 400
0202040089 EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES (LARVAS) 400
0202040127 EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES (OVOS E CISTOS) 400
0202060250 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH) 600
0202060373 DOSAGEM DE TIROXINA (T4) 600
0202060390 DOSAGEM DE TRIIODOTIRONINA (T3) 600
0202030105 DOSAGEM DE ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO (PSA) 500
0202010120 DOSAGEM DE ACIDO URICO 300
0202031128 FTA IGG (TESTE FTA-ABS IGG P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS) 500
202031136 FTA-IGM (TESTE FTA-ABS IGM P/ DIAGNOSTICO DA SIFILIS) 500
0202031179 TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTES 210
0202031110 TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS 290
0202030970 PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 150
0202030784 PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-TOTAL) |150
0202030890 PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBC-TOTAL)|150
0202030636 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBS) 300
0202030679 PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) 150
0202020150 DETERMINACAO DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAO (VHS) 150
0202030083 DETERMINACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA C REATIVA 150
0202010392 DOSAGEM DE FERRO SERICO 150
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0202010384 DOSAGEM DE FERRITINA 150
0202010023 DETERMINACAO DE CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO 150
0202010660 [NDICE DE SATURACAO DE TRANSFERRINA 150
0202030300 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2 (ELISA) 300

Tabela 2: Quantitativo de exames radiolégicos e consultas mensais

Servico ICapacidade / turnolNﬂmero de turnos semanaisITotaI semanall‘l’otal mensal
EXAMES

Radiografia 32 exames 10 320 exames [1376 exames
ITomografia computadorizada [16 exames 10 160 exames 688 exames
Ultrassonografia 16 exames 5 80 exames  [344 exames
Mamografias 32 exames 5 160 exames 688 exames
OUTROS SERVICOS

Exames laboratoriais - coletas|192 coletas 5 960 coletas 4128 coletas
Consultas |64 consultas 10 640 consultas [2752 consultas,

Tabela 3: Quantitativo de exames radioldgicos por tipo de exame (ultrassonografias e tomografias)

Exame Codigo SUS  |Quantidade|
ITomografia de Pescogo 02.06.01.005-2|39
ITomografia de Coluna Cervical 02.06.01.001-0}40
ITomografia de Coluna Lombar / Sacral 02.06.01.002-8|39
ITomografia de Coluna Toracica 02.06.01.003-6{40
ITomografia de Face/Seios da Face/Articulagdes Temporo-Mandibulares|02.06.01.004-4/40
ITomografia de Cranio 02.06.01.007-9|120
ITomografia de Sela Turcica 02.06.01.006-0|39
ITomografia Computadorizada de Articulagdes de Membro Superior  |02.06.02.001-5|39
ITomografia Computadorizada de Articulagdes de Membro Inferior 02.06.03.002-9}40
ITomografia de Torax 02.06.02.003-1/68
'Tomografia de Mediastino e Pulmdo 02.06.02.004-0|68
ITomografia do Abdomen Superior 02.06.03.001-0|68
ITomografia da Pelve/Bacia/Abdomen Inferior 02.06.03.003-7/68
USG de Abdome Superior 02.05.02.003-8|48
USG de Abdome Total 02.05.02.004-6/48
USG de Aparelho Urinario 02.05.02.005-4{30
USG da Bolsa Escrotal 02.05.02.007-020
USG da Prdstata por Via Abdominal 02.05.02.010-020
USG da Prdstata Transretal 02.05.02.011-9|15
USG da Tiredide 02.05.02.012-7|15
USG do Toérax (Extracardiaca) 02.05.02.013-5|10
USG das ArticulagBes 02.05.02.006-2|10
USG Mamaria Bilateral 02.05.02.009-7|15
USG Pélvica (Ginecoldgica) 02.05.02.016-0|33
USG Obstétrica 02.05.02.014-3|10
USG Obstétrica com Doppler Colorido e Pulsado 02.05.02.015-1{10
USG Transvaginal 02.05.02.018-6|10
Ultrassonografia Doppler Colorido dos Vasos 02.05.01.004-0}-
Doppler de Cardtidas e Vertebrais 02.05.01.004-0|5
Doppler de Veias Cervicais 02.05.01.004-0|5
Doppler de Artéria Aorta Abdominal 02.05.01.004-0|5
Doppler das Artérias Renais 02.05.01.004-0|5
Doppler das Artérias dos Membros Superiores 02.05.01.004-0|5
Doppler das Artérias dos Membros Inferiores 02.05.01.004-0|10
Doppler das Veias dos Membros Superiores 02.05.01.004-0|5
Doppler das Veias dos Membros Inferiores 02.05.01.004-0|10

Tabela 4: Quantitativo de exames radioldgicos por tipo de exame (radiografias e mamografias)

CODIGO SUS[EXAME QUANTIDADE|
0204010055 |RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TEMPORO-MANDIBULAR BILATERAL 15
0204010063 [RADIOGRAFIA DE CAVUM (LATERAL + HIRTZ) 15
0204010071 |RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL + OBLIGUA / BRETTON + HIRTZ) 15
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0204010080 |RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL) 15
0204010101 [RADIOGRAFIA DE MASTOIDE / ROCHEDOS (BILATERAL) 15
0204010110 |RADIOGRAFIA DE MAXILAR (PA + OBLIQUA) 15
0204010128 |RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ) 15
0204010144 |RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ) 15
0204010152 [RADIOGRAFIA DE SELA TURSICA (PA + LATERAL + BRETTON) 15
0204010179 RADIOGRAFIA PANORAMICA 15
0204010187 RADIOGRAFIA PERI-APICAL INTERPROXIMAL (BITE-WING) 15
0204010195 [SIALOGRAFIA (POR GLANDULA) 15
0204020018 [MIELOGRAFIA 15
0204020034 RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS) 15
0204020042 [RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO / FLEXAO) 15
0204020050 [RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL FUNCIONAL / DINAMICA 15
0204020069 |RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA 15
0204020077 |RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA (C/ OBLIQUAS) 15
0204020093 RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL) 15
0204020107 RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR 15
0204020123 RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA 15
0204030013 BRONCOGRAFIA UNILATERAL 15
0204030021 [DUCTOGRAFIA (POR MAMA) 15
0204030030 [MAMOGRAFIA UNILATERAL 344
0204030072 [RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX) 15
0204030110 RADIOGRAFIA DE PNEUMOMEDIASTINO 15
0204030137 [RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + INSPIRACAO + EXPIRACAO + LATERAL) 15
0204030145 |RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + LATERAL + OBLIQUA) 130
0204030153 [RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL) 130
0204030161 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA PADRAO OIT) 130
0204030170 [RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 130
0204030188 IMAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO 344
0204040019 |RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO 15
0204040027 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ACROMIO-CLAVICULAR 15
0204040035 [RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL 15
0204040043 [RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESTERNO-CLAVICULAR 15
0204040051 |RADIOGRAFIA DE BRACO 15
0204040060 |RADIOGRAFIA DE CLAVICULA 15
0204040078 RADIOGRAFIA DE COTOVELO 15
0204040086 [RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO 15
0204040094 |RADIOGRAFIA DE MAO 15
0204040108 |RADIOGRAFIA DE MAO E PUNHO (P/ DETERMINACAO DE IDADE OSSEA) 15
0204040116 |RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 15
0204040124 [RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA) 15
0204050073 [PIELOGRAFIA ANTEROGRADA PERCUTANEA 15
0204050138 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP) 15
0204050170 JURETROCISTOGRAFIA 15
0204050189 [UROGRAFIA VENOSA 15
0204060010 JARTROGRAFIA 15
0204060028 [DENSITOMETRIA OSSEA DUO-ENERGETICA DE COLUNA (VERTEBRAS LOMBARES)|15
0204060036 ESCANOMETRIA 15
0204060060 |RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMORAL 15
0204060079 [RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO SACRO-ILIACA 15
0204060087 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TIBIO-TARSICA 15
0204060095 [RADIOGRAFIA DE BACIA 15
0204060109 |RADIOGRAFIA DE CALCANEO 15
0204060117 |RADIOGRAFIA DE COXA 15
0204060125 RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL) 15
0204060133 RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL) 15
0204060150 RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE 15
0204060168 |RADIOGRAFIA DE PERNA 15

Estes nUmeros e mesmo a composi¢do das equipes poderdo variar, de forma complementar, de acordo com a realidade loco-

regional, tomando-se em conta inclusive a sazonalidade apresentada por alguns tipos de afecgdes.

2.2. Indicadores Qualitativos

Como indicadores qualitativos de resultado e desempenho serdo utilizados os abaixo listados na tabela, juntamente com seus
métodos de afericdo e metas a serem atingidas.

Indicador

|Método |Fonte

|Meta / Pontuagdo
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IAcdo destinada a equipe
voltada a segurancga do
paciente

Auditoria analitica

Relatério da OS, com especificagdes
da acdo realizada

2 agdes mensais
(02 pontos)

CNES atualizado

Profissionais da Central de Exames - Paulistana com
registro no CNESx100/Total de profissionais da Unidade

Listagem de profissionais ativos na
competéncia de andlise, fornecida
pela OSS (documento técnico da
prestagdo e contas)

100% dos profissionais que constam da

listagem fornecida pela OS, referente ao
periodo de analise, registrados no CNES
(e vice-versa)

(02 pontos)

Educagdo permanente

Auditoria analitica

Relatério da OS, com data, carga
horéria, tema abordado e
ministrante, bem como lista de
frequéncia assinada pelos
participantes

Duas capacitagdes mensais de no
minimo 4 horas.
(02 pontos)

'Tempo porta-médico

Auditoria analitica

Relatério de Sistema

lAbaixo de 30 minutos
(03 pontos)

ITempo de passagem na
unidade

Auditoria analitica

Relatério de Sistema

IAbaixo de 120 minutos
(04 pontos)

'Taxa de valor agregado

Tempo de valor agregado / Tempo de passagem

Relatério de Sistema

Superior a 20%
(05 pontos)

ReclamacgGes de
atendimento
profissional registradas
na ouvidoria

Quantidade de ouvidorias tipificadas como reclamacdo de
atendimento profissional da Unidade no periodo de
analise/ Quantidade total de ouvidorias tipificadas como
reclamagdo de atendimento profissional referente a toda a
rede.

Relatério da ouvidoria SMS

Reclamagdes tipificadas pela ouvidoria
icomo atendimento profissional inferior
la 15% do total de registros da rede.
(03 pontos)

ITaxa de evasdo da
unidade

NUmero de pacientes que evadiram / Nimero total de
pacientes que realizaram cadastro na recepgao

Relatorio de Sistema

Manter taxa de evasdo inferior a 5%
(03 pontos)

ITaxa de absenteismo

Numero de pacientes atendidos / Nimero total de
pacientes agendados (média mensal)

Relatério de Sistema

Manter a taxa de cancelamento e ndo
comparecimento em menos de 10%.
(03 pontos)

ITaxa de eventos
adversos

Numero de eventos adversos / Nimero total de
procedimentos realizados (infusdo de contraste, coleta de
exames, etc).

Relatério de Sistema

Manter a taxa de complicagdes ou
leventos adversos em menos de 1% dos
procedimentos realizados.

(03 pontos)

ITaxa de satisfagdo dos
usudrios

Ndmero de usudrios satisfeitos/Total de usuarios x 100

Pesquisa de Satisfagdo. Relatdrio
Sistema

IAcima de 90% dos usuarios atendidos
(04 pontos)

ITempo médio de espera
na recepgao

Auditoria analitica

Relatério de Sistema

Manter o tempo médio de espera na
recepcdo inferior a 15 minutos.
(03 pontos)

'Tempo de entrega de
exames (laboratoriais)

Auditoria analitica

Relatério de Sistema

IAssegurar que 90% dos resultados de
lexames sejam entregues aos pacientes
lem até 48 horas apds a realizagdo do
lexame.

(05 pontos)

Conformidade com
normas de higiene e
seguranca

Verificar a adesdo as normas de higiene e seguranga,
incluindo controle de infecgbes e manutengdo de
lequipamentos

Auditoria

IAtingir 100% de conformidade com as
lauditorias de higiene e seguranga em
todas as areas do ambulatério.

(05 pontos)

ITaxa de retorno para
servigos adicionais ou
correcées

Auditoria analitica

Relatério de Sistema

Manter a taxa de retorno para servigos
ladicionais ou corre¢des em menos de
5%.

(03 pontos)

A soma total desses pontos totaliza 50 pontos.

3.0. Premissas gerais utilizadas na defini¢do do Plano de Metas de Producao

3.1. Para a escolha dos indicadores mencionados é importante considerar os seguintes aspectos que fundamentam a sua adogdo:

3.1.1. Abrangéncia do servigo: Os indicadores foram selecionados para cobrir todos os aspectos criticos de um servico ambulatorial,
desde o agendamento até o pds-atendimento, incluindo a qualidade clinica e operacional;

3.1.2. Qualidade e seguranca do paciente: A prioridade é garantir a seguranca e a qualidade do atendimento ao paciente.
Indicadores como taxa de complicagdes e conformidade com normas de higiene visam diretamente monitorar e melhorar estes

aspectos;

3.1.3. Eficiéncia operacional: Indicadores relacionados ao tempo de espera, taxa de valor agregado e tempo de passagem na
unidade sdo essenciais para avaliar a eficiéncia operacional do ambulatério, buscando otimizar o uso de recursos e reduzir custos
sem comprometer a qualidade do servigo;

3.1.4. Satisfagdo do cliente: A percepgdo e a satisfacdo do paciente sdo criticas para o sucesso do ambulatério. Indicadores como
satisfagdo do paciente e tempo de espera na recepgdo visam capturar a experiéncia do usuario e impulsionar melhorias focadas no

paciente;

3.1.5. Melhoria continua: Os indicadores foram escolhidos com a inten¢do de promover a melhoria continua. Eles permitem
monitorar o desempenho ao longo do tempo, identificar dreas de melhoria e implementar mudangas para elevar a qualidade do

servico;
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3.1.6. Adesdo a padrGes e regulamentagdes: A escolha de indicadores também é guiada pela necessidade de cumprir com padrdes
regulatdrios e de qualidade do setor de saude, garantindo que o ambulatdrio esteja alinhado com as melhores praticas e exigéncias
legais;

3.1.7. Baseado em evidéncias: A selegdo se apoia em praticas baseadas em evidéncias, escolhendo indicadores que sdo
amplamente reconhecidos e validados pela comunidade médica e de gestdo da saude como reflexos confidveis da qualidade do
servigo;

3.1.8. Especificos, mensuraveis, alcangaveis, relevantes e temporais (SMART): Os indicadores foram definidos para serem SMART,
ou seja, especificos em suas metas, mensuraveis em termos de dados, alcangaveis na pratica, relevantes para os objetivos do
ambulatdrio e limitados no tempo para facilitar o acompanhamento e a avaliagdo;

3.2. As glosas dos servigos prestados ocorrerdo de acordo com a Tabela SUS;

3.3. O pagamento da parcela varidvel prevista no Termo de Colabora¢do obedecera a propor¢do do conjunto dos indicadores e
metas estabelecidas conforme as seguintes fragGes:

* De 80% a 100% = 100% da parcela variavel;
* De 50% a 79,9% = 98% da parcela variavel;
* De 30% a 49,9% = 96,5% da parcela variavel;

¢ Abaixo de 30% = 95% da parcela varidvel.

ANEXO TECNICO Il DO TERMO DE REFERENCIA - PLANTA BAIXA — CENTRAL DE EXAMES / PAULISTANA

e %} feered
[T
A

35 i85
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AUTOR DO PROJETO:

RESPONSAVEL TECNICO

PROPRIETARIO:

CENTRAL DE DIAGNOSTICO
1 PAULISTANA / Pl

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
NUCLEO DE INFRAESTRUTURA EM SAUDE

ﬁ

-

LOCAL:
RUA FELIX VIEIRA, (:'.'-ENTRO
PAULISTANA - PIAUI

AREA TECNICA:

ARQUITETURA
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FASE:
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01/01
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PLANTA BAIXA

DESENHO:
COORD. DE ARQUITETURA

ESCALA:
INDICADA

DATA:

RRT N*:

DEZ /2023
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(assinado eletronicamente)

ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI

(assinado eletronicamente)
LUCAS SILVA SARTORI
REPRESENTANTE LEGAL
ORGANIZACAO SOCIAL

—
r
3E|! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Lucas Silva Sartori, Vice-Presidente, em 05/11/2024, as 12:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura
eletrénica

I
r
_~)E|! Iil’ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS - Matr.0000000-0, Secretario de Estado da Saude, em 05/11/2024, as
15:25, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura
eletrénica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 015116884 e o cddigo CRC 2EOF260A.
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