‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
RO PARD Coordenadoria Regional de Satde Centro % SUS

fAuDe

TERMO ADITIVO N° 34/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021 6018.2021/0004502-6

PROCESSO SEI TA 34/2023 6018.2023/0035680-7

CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
- UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
~ CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AO CUSTEIO

de MAIO a AGOSTO DE 2023. - ALTERAGAQO
DOS ANEXOS 11, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAO.
VALOR MENSAL R$ 36.379.617,40 (estimado).
DOTACAO N©°: 84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0; 2\

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Saude Centro, da

Secretaria Municipal da Saude, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,

1de51
Rua Libero Badard, 282, 9 andar, Centro, Sao Paulo/SP, CEP: 01010-010

Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004
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compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNP]J n° 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social do Municipio de Sdo
Paulo, inscrita no CNPJ n° 06.058.863/0007-91, requerimento CREMESP n© 224986
com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao CREMESP n° 072492, com filial na
Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65, Cep: 01.419-101 - Cerqueira César -
S&o Paulo - SP, com enderego eletronico: secretaria.executiva@afne.org.br, neste
ato representada por seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro,
Diretor Vice-Presidente, portador da cédula de identidade RG N° 22.160.160-0, e
inscrito no CPF/MF no 219.613.998-06, com enderego eletrénico
lucas.sartori@afne.org.br, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o
que dispde a Lei Federal n® 8.080/1990 e a Lei Municipal n® 14.132/2006, ¢/c com o
Decreto Municipal n©® 52.858/2011, e de acordo com a Portaria n°® 702/2018-
SMS/GAB e na Portaria n°® 732/2022/SMS.G, e perante as testemunhas abaixo
assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n® 34/2023 ao Contrato

de Gestado supracitado, para fazer constar as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo
de 01/05/2023 a 31/08/2023 no valor mensal estimado de
R$36.379.617,40 (trinta e seis milhdes trezentos e setenta e nove mil e
seiscentos e dezessete reais e quarenta centavos), a TITULO DE CUSTEIO

mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por SMS.
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1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdo n°
R026/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orgamento

global estimado no referido contrato, onerando as seguintes dotagdes:

84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0;
84.10.10.302.3026.2507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;
84.10.10.301.3003.2520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0;

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo sera

realizado conforme o seguinte cronograma de desembolso:

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio no més de junho, nos

seguintes termos:

1.4.1 desconto da 43/ultima parcela referente a reducdo do SIAT
ARMENIA, aprovado no TA 23/2023, no valor, respectivo, de R$
224.349,69.

3 de 51 @6
Rua Libero Badaré, 282, 9 andar, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01010-010 \

Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004 @



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal da Saude ‘;{‘ SUS

SAO PARD Coordenadoria Regional de Saude Centro

BALEE

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orcamentdrio de custeio do contrato de gestdo, para incluir o

valor do quadrimestre conforme anexo ao presente termo aditivo.

2.2. Ao término do periodo devera ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de

Trabalho e Plano Orgamentario para o préximo periodo.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo eletronico
n° 6018.2023/0035680-7

3.1.1. Portaria 243/2023 SMS (082451526)

3.1.2. Plano de Trabalho

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:
Anexo II: Parametro de Pagamento e Avaliagdo de desempenho por linha de servigo.
Anexo III — Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgao

Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orcamentario.
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PAULO
sAUSE
CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestdo n® R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n© 34/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme, é assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

Sdo Paulo, 19 de junho de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADA

{

\ \ﬂ :
BLETE SE bl é@u
COORDENADORA TOR YV CE PRESIDENTE

ar\on

Lucas S
Vice President

| AFNE L -

Testemunhas:

José Carlos Alves
STS Santa Cecilia
RF: 895.413.5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE’SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS BOM RETIRO - 5 ESF + 1

Agete Comunitdrio de Saude - ACS Visita Domiciliar

Consulta Enfermagem 900
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 0 Consulta / Atendimento 20
Domiciliar
Consulta Médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 5 0 Consulta / Atendimento 80
Domiciliar

Técnico de Enfermagem - ESF Visita Domiciliar

Tl Clinico / Restaurador

Cirurgido Dentista - ESB |1 40 1 0 3! 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos

Auxiliar de Satide Bucal - ESB Il
Técnico de Saude Bucal - ESB Il

Médico Psiquiatra i i Consulta Médica

Técnico de Enfermagem - UBS Visita Domiciliar

Gestor Local PAVS.
Agente de Promogdo Ambiental

Consulta / Atendimento 122
Assistente Social 30 2 0 2 0 Domiciliar
Grupos 30
Consulta / Atendimento 36
Farmacéutico 30 51 0 1 0 Domiciliar
Grupos 6
Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 8
Consulta / Atendimento 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Domiciliar
Grupos 40
Consulta / Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 40
Consulta / Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1z 0 Domiciliar
Grupos 40
Consulta / Atendimento 2
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 80
Consulta / Atendimento 60
Psicdlogo 40 s | 0 1 0 Domiciliar
Grupos 40
Consulta / Atendimento 0
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 20
Assistente Administrativo 40 10 0 10 0
Auxiliar de Farmacia 40 %) 0 3 0
Aucxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia/Regulagdo) 40 3 0 3 0
Gerente de Unidade 40 1 0 i 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 5 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE’SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Agente Comunitdrio de Saude - ACS Visita Domiciliar
Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 0 4 0 4 0 el SO, L O
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4 0 -
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
Ti Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB II 40 1 0 3 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal - ESB Il 40 1 0 1 - -
Técnico de Salde Bucal - ESB Il
Médico Psiquiatra Consulta Médica
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28

Agente dePromoggoAmbiental |40 | 1 | o | | o | ]

Consulta / Atendimento Domiciliar 61

Assistente Social 30 1 0 1 0
Grupos 15
a Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
iy Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
. L Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 i § 0
Grupos 80
. Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 2L 0 1 0
Grupos 40
» Consulta/Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidloga 30 Bl 0 1 0
Grupos 30
) Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0
Grupos 30
Assistente Administrativo 40 11 0 11 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia/Regula¢do) 40 3 0 3 0
Gerente de Unidade 40 i 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nidmero de Pacientes em 170
Meédico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 5 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0

Conforme Portaria 150/2022 esta unidade com 4 equipes devers fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800

" Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 0 - —
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
hore 3 Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4 0 - —
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
TI Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal - ESB |
TI Clinico / Restaurador
Cirurgido Dentista - MOD | 20 4 2 2 0 Tl Prétese 16
Consultas / Atendimentos 348

Auxiliar de Saude Bucal - MOD | 30 1 0 1 0
Auxiliar de Saude Bucal - MOD |

Enfermeiro - UBS 40 2 0 4 0 Consulta Enfermagem 576
Consulta / Atendimento Domiciliar 40
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 3 3 0 0 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Técnico de Enfermagem - UBS 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 168
Médico Ginecologista / Clinico 20 P 0 2 0 Consulta Médico 480
o Consulta / Atendimento 64
Psicélogo 20 2 0 2 0
Grupos 40
Agente de Promogdao Ambiental 40 1 0 1 0
Enfermeiro CAEI 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAEI 40 2 0 2 0
) Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta* 40 1 0 1 0
Retorno 96
AesictentaSocial 30 3 0 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Grupos 45
= Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
. Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0
Grupos 30
Fonoaudidlogo 20 1 1 0 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
XX COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
| 7%3 SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

wm“ J~

Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0 /
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 0 /
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 30 il 0 1 0 /
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 ) 0 1 0 onsultay
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0 / ;
Grupos

Assistente Administrativo 0
Assistente Administrativo 40 20 0 20 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia/Regulagdo) 40 3 0 3 0
Gerente de Unidade 40 0 1 0

Lider Administrativo 0

Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320

Assistente Social 30 it 0 1 0 Atendimento Domiciliar 80

Fonoaudidlogo 20 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 53

Nutricionista 40 2l 0 1 0 Atendimento Domiciliar 106
Assistente Administrativo 40 1 0 il 0
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0

Enfermeiro 40 1 0 1 0 Namero de Pacientes em s

Médico Clinico / Geriatra 20 1] 0 1 0 Acompanhamento no Més

Supervisor de Equipe — AS 40 i 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0

Conforme Portaria 150/2022 esta unidade com 4 equipes deverd fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

AMA BORACEA

Médico Clinico 12 12 0 12 0 Segunda a Sdbado

Médico Pediatra 12 6 0 6 0 Segunda a Sabado
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 i 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 g3 0 h 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2] 0
Gerente de Unidade 40 1 0 i 0
Lider Administrativo 40 3| 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

AMA PRATES

Médico Clinico

Assistente Administrativo 0 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmécia 36 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 ) 0
Enfermeiro 36 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 i 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 il 0
Lider Administrativo 40 1 0 a 0
Técnico de Enfermagem 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PSM BARRA FUNDA — 24 HORAS

Médico Cirurgido Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Diurno 12 24 0 24 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 19 0 19 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Noturno 12 5 0 5 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
Agente de Apoio 40 1 1 0 0
Assistente Administrativo 40 16 2 14 0
Assistente Administrativo Diurno 36 11 0 il 0
Assistente Administrativo Noturno 36 8 2 6 0
Assistente Social 30 3 0 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 22 22 0 -1
Auxiliar de Saude Bucal 36 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 3 0 3 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 3 0 3 9]
Cirurgido Dentista 24 2 2 0 0
Coordenador de Enfermagem 40 3 0 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1 9]
Enfermeiro 30 6 6 0 0
Enfermeiro Diurno 36 11 0 11 0
Enfermeiro Noturno 36 11 0 11 0
Farmacéutico 36 3 0 3 0
Farmacéutico Lider 40 1 0 1 0
Gerente da Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 q 0 1 0
Médico Clinico 24 2 2 0 -1
Médico Pediatra 20 1 1 0 0
Médico Pediatra 24 5 5 [¢] 0
Médico Ortopedista 24 ik 1 0 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 0
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 38 0 38 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 29 0 29 0
Técnico de Camara Escura 24 1 1 0 0
Técnico de Raio — X 24 1 1 0 0
Técnico de Farmacia 36 4 0 4 0
Técnico de Gesso 36 6 0 6 0
Técnico Gasoterapia 36 1 0 1 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE,SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA!
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP A
s g

rme

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

Médico Angiologista [Consulta médica
Médico Cardiologista 12 7 0 7 0 [Consulta médica 924
[Consulta médica 232
Médico Dermatologista 12 2 0 2 0
Procedimento 32
Médico Endocrinologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Ginecologista*' 12 i 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 0 1 0 IConsulta médica 88*
IConsulta médica 122
Médico Mastologista 12 1 0 1 0
Procedimento 10
Médico Neurologista 12 5 0 5 0 IConsulta médica 660
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1 0 [Consulta médica 132
IConsulta médica 360
Médico Oftalmologista 12 3 0 3 0
Procedimento 36
Médico Ortopedista 12 12 0 12 0 [Consulta médica 1584
Médico Pneumologista*? 12 2 0 2 0 [Consulta médica 264
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 0 [Consulta médica 132
Médico Proctologista 12 1 0 1 0 [Consulta médica 132
Médico Reumatologista 12 6 0 6 0 [Consulta médica 792
Médico Urologista 12 4 0 4 0 [Consulta médica 528

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 1 0 1 0
Auxiliar de Farmacia 36 10 0 10 0
Auxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12 0

Técnico de Gesso

*Reducdo da carga horéria do Médico Infectologista e RT por ficar responsével pela comissao de prontudrios(8h de consulta e 4 horas
para RT e prontudrios)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  capE) CA

5

CAPS ALCOOL E DROGAS Ill ARMENIA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
s Necessi e Acréscimo /
ICategoria Profissional Semanal Administra | AFNE o |Procedimento Meta
dade S Decréscimo
lem horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
; ] 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmacia 30 2 0 2 0 Aencio Sasiea d? .
referéncia
Auxiliar de Farmécia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
. ; Pontos de Atengdo da Urgéncia e R
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 2 ; 1xmésem
Emergéncia e dos Servigos -
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 Hospitalares de Referéncia para ——
Atengdo a Pessoas com Sofrimento R
e to da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 ou Transtorno Mental e com .
- i Hospital de
Necessidades de Salde vkl
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 referéncia
Decorrentes do Uso de Alcool,
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0

Atendimento Domiciliar para
Oficineiro 30 2 0 2 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
Psicossocial e/ou Familiares

Profissional de Educagao Fisica 40 2 0 2 0
Psicdlogo 40 3 0 3 0
e . Acolhimento Noturno de Paciente

Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atencdo Psicossocial 150
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0

Usuarios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
e £ =w 3 =W s
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE S’AUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
eSHRHRCA

AP OOL E DROGA BORACEA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE ETA DE PRODUCAO MENSAL
Jornada el Existente Acdsiin 1
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE = Procedimento Meta
dade s Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
: y 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Alegigao Basica s -
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 h | 0
Enfermeiro 40 1 0 : 0 Matriciamento de Equipes dos Pontos
de Atencgo da Urgéncia e Emergéncia |1 x més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e dos Servigos Hospitalares de cada
ErE B— 36 3 0 3 o Referéncia para Atengdo a Pessoas |equipamen
Niermeiroiyotumo icom Sofrimento ou Transtorno Mental|to da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 e com Necessidades de Saude Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e | referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Outras Drogas.
Médico Clinico 20 1 0 1 0
Atendimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0 Pacientes de Centro de Aten¢do 35
Psicossocial e/ou Familiares
Oficineiro 30 2 0 2 0
Profissional de Educagdo Fisica 40 2 0 2 0
Psicélogo 40 3 0 3 0 Acolhimento Noturno de Paciente h5o
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atencdo Psicossocial
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudarios com Cadastro Ativo / Més [300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE S'Al'JDE CENTRO NOVA!
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE GA

R N e
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PRATES
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
JORane Necessi b Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢do Direta
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 0 1xmésem
Matrici to de Equi d cada UBS
Assistente Administrativo 40 6 0 6 0 . nai;r;ir;ﬁ% B%Sigglpes a de
Assistente Social 30 5 0 5 0 referéncia
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 Pontos deAAte.zngao da Urg.enua B PR
Emergéncia e dos Servigos
Enfermeiro 40 1 0 1 0 . - cada
Hospitalares de Referéncia para il
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 Atengdo a Pessoas com Sofrimento t:dapRUE/
i tal
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 o ranst9mo g fecom Hospital de
Necessidades de Saude esfailiis
Farmacéutico 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade 40 i 0 : & Atendimento Domiciliar para
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
Midico Psiuiatra 20 3 0 3 0 Psicossocial e/ou Familiares
Oficineiro 20 4 0 4 0
s 2 s Acolhimento Noturno de Paciente
Profissional de Educag&o Fisica 30 2 0 2 0 de Centro de Atencao Psicossocial | 150
Psicélogo 40 3 0 3 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 9 0 9 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERR(}A

APS ALCOO DROGA RED AO
QUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE ETA DE PRODUGCAO MENSAL
L
Jornada Neass Existente Acidstimo ]
Categoria Profissional Semanal Administra AFNE : Procedimento Meta
dade Decréscimo
em horas ¢do Direta
Médico Clinico Diurno 12 7 0 7 0
Médico Clinico Noturno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7 0 Matriciamento delEguipes da Atengdo 30
Bdsica
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Agente Redutor de Danos 40 6 0 6 0
Assessor Técnico Especializado 40 il 0 1 0
Assistente Administrativo Diurno 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo Noturno 36 4 0 4 0
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atengdo da Urgéncia e 1 .
- e s em
Auxiliar de Farmdcia Diurno 36 3 0 3 0 Emergéncia e dos Servicos Hospitalares X m‘ej
) ~ cada
Auxiliar de Farmdcia Noturno 36 3 0 3 0 de Referéncia para Atencao a Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental e
Auxiliar Operacional 36 4 0 4 0 com Necessidades de Satde to da RUE /
Hopsital de
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e reforbings
Outras Drogas.
Coordenador Médico 20 1 0 1 0
Copeiro Diurno 36 2 0 2 0
Copeiro Noturno 36 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 8 0 8 0
Enfermeiro Noturno 36 6 0 6 0 Atendimento Domiciliar para
: Pacientes de Centro de Ateng¢do 35
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Psicossocial e/ou Familiares
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo Diurno 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de Pacientede
s s . 150
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Centro de Atencdo Psicossocial
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Oficineiro 20 2 0 2 0
Oficineiro 36 2 0 2 0
Profissional de Educagdo Fisica 30 2 0 2 0
Psicdlogo 40 5 0 5 0 Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Técnico de Enfermagem Diurno 36 12 0 12 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 12 0 12 0
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5 0
TOTAL 0 132 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA!
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE GA

HOTEL NOVA LUZ | - Modalidade i
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada s Existente Acksctng /|
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Procedimento Meta
dade B Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente TeCf\ICO Especializado 36 3 0 3 0
Diurno
Assistente Técnico Especializado 50 leitos
Noturno 36 5 0 5 0
Gerente de Unidade 40 il
. fotM -8 s
RED AO A RUA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCAO MENSAL
s Necessi e Acréscimo /
ICategoria Profissional emanal Administra | AFNE . Procedimento Weta
dade S [Decréscimo
m horas ¢do Direta
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12 0
Niumero de Pessoas em Situagdo de
Agente Comunitdrio de Salide Diurno | 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB por 900
Agente Comunitario de Saude .
Noturno 36 6 0 6 0 Equipe
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0
Médico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 0 2 0 Consulta Médica 600
Médico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
' OUTROS PROFISSIONAIS "
Agente Social 36 4 0 4 0
Agente Social 40 0 6 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 9 0 9 0
Assistente Técnico 40 2 0 2 0
Pedagogo 40 il 0 1 0
Profissional de Educagéo Fisica 40 3 0 3 0
Psicélogo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 il 0 q 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0

\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  papE CA

SIAT Il ARMENIA - 14 HORAS
IEQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCAO MENSAL
uenut Necessi Steh Acréscimo /
ICategoria Profissional Semanal Administra | AFNE = |Procedimento Meta
dade ey Decréscimo
'm horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Psiquiatra 20 i 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
- oM w8 8 5
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Il PRATES
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente
Necessi Acréscimo
Categoria Profissional Semanal : Administra | AFNE / Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢do Direta
Acompanhante Comunitério Diurno 36 5 0 5 0
Acompanhante Comunitdrio Noturno | 36 5 0 5 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
. o - 8 0

SADT - SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO - AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA

~ EXAMES

Biopsia de Mama 10
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A. 70
[Teste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10
Eletrocardiografia livre demanda A
Radiologia livre demanda
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ﬂDVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES

A T s

Coordenador de Enfermagem 40 1 0 i 0

Profissonal de Educagdo Fisica 40 2 0 2 0

Enfermeiro 36 3 0 3 0

Médico Generalista 36 1 0 1 0

Médico Psiquiatra 36 2 0 2 0

Psicélogo 40 3 0 3 0

Psicélogo (PJ) 40 4 0 4 0

Técnico de Enfermagem Diurno 36 4 0 4 0

Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3 0

Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0

Assistente Administrativo 30 3 0 3 0
Recepcionista 40 2

Gerente de Unidade 40 1 0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

pLit COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
758 SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

¥

L W7

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCAO MENSAL
st Necessi Existte.n 5 Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal e Admm.lstra AFNE S i Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
T e S
Assistente Social 30 2 0 2 0 IConsulta 160
Enfermeiro 40 3 0 3 0 IConsulta Enfermagem 348
Fonoaudidlogo 40 i 0 1 0 Consulta 116
Médico Hebiatra 20 1 0 ik 0 IConsulta Médica 240
Médico Endocrinologista 20 1 0 1 0 IConsulta Médica 240
Médico Ginecologista e Obstetra 20 2 0 2 0 IConsulta Médica 480
Médico Psiquiatra 20 1 0 il 0 IConsulta Médica 160
Médico Urologista 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Farmacéutico 40 2 0 2 0 IConsulta/Atendimento Domiciliar 96
IGrupo 16
Nutricionista 40 1 0 1 0 IConsulta/Atendimento Domiciliar 60
IGrupo 40
Psicélogo 40 2 0 2 0 IConsulta/Atendimento Domiciliar 120
iGrupo 80
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 s A
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 0
o o ~ EQUIPE ADMINISTRATIVA :
Assistente Administrativo 40 7 0 7 0
Lider Administrativo 40 1 0 i 0
Gerente de unidade 40 1 0 1 0
L im]l a 33 0

N\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  cgpE CA

[EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE HETA DE PRODUC!O MENSAL
s INecessi o IAcréscimo /
ICategoria Profissional emanal Administra |AFNE S Procedimento Meta
|dade = Decréscimo
m horas ¢ao Direta
ITratamentos iniciados - Tl 290
Cirurgido Dentista (Atengdo Primaria) 40 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1920
ITratamentos iniciados - Tl 220
Cirurgido Dentista (Atengdo Primaria) 30 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1440
[Tratamentos iniciados - Tl 87
Cirurgido Dentista (Atenc3o Primaria) 12 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 576
Auxiliar de Satide Bucal 40 22 0 22
Auxiliar de Saude Bucal 30 22 0 22
Auxiliar de Saude Bucal 12 21 0 21 0
- - , ‘ ESPECIALISTAS
Ci ido Dentista (Cirurgia Oral
i {Girurg 40 3 0 3 0 360 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Ci ia Oral
U P (e Qe 30 3 0 3 0 270 Procedimentos
Menor)
Ci ido Dentista (Ci ia Oral
WUrpEs Bentisi (Sirurgia Ors 12 3 0 3 0 108 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Endodontista) 40 2 0 2 0 144 Procedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 30 2 0 2 0 108 Procedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 12 2 0 2 0 44 Procedimetos
Cirurgido Dentista (Protesista) 40 5 0 5 0 5CD-220Tle210TC
Cirurgido Dentista (Protesista) 30 5 0 5 0 5CD-165Tl e 160 TC
Cirurgido Dentista (Protesista) 12 5 0 5 0 5CD-66Tle63TC
. . EQUIPE DIMENSIONADA
Assistente Técnica Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Técnica Administrativo 36 7 0 7 0
Gerente 40 1 0 i 0
136 0 136 | o l

N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE’ST\O PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOV.
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESP
R

Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
R Fok o 5 » 8 v Consulta / Atendimento Domiciliar 96
) Consulta Médica 2496
G i . . ¥ 9 Consulta / Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
TI Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 3 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satde Bucal - ESB | 40 1 0 1 0 —
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 it 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220

Auxiliar de Saude Bucal - ESB Il
Tecnico de Satde Bucal - ESB Il

Médico Clinico 1 1 Consulta Médica

Técnico de Enfermagem - UBS Visita Domiciliar

Gestor Local PAVS
Agente de Promogdo Ambiental

Enfermeiro CAEI

Técnico de Enfermagem CAEI

Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h i 0 i 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0
— = - 120 idosos em acompanhamento / Més
Médico Clinico / Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0, 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
. 3 Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
il Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 ) 3 0 1 0
Grupos 6
o Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 i 0
Grupos 8
! Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
C Ita / Atendi to Domicili
Eonoadidiogo 40 1 % g 0 onsulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
€ Ita / Atendi icili
i B 5 5 5 5 o onsulta / Atendimento Domiciliar 120
Grupos 80 4
Psicélogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60 g
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Grupos 40

Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0

Grupos 20
Assistente Administrativo 40 17 0 17 0
Auxiliar de Farmdcia 40 7 0 74 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 il 0 ! 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 6 equipes devera fazer 40 atividades coletivas e 60 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE’SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS SE- 6 ESF + 1 ESB Modali

Agente Comunitério de Satde - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
=ihefo=th i 6 0 6 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 96
Médico Generalista 40 6 0 6 0 il o s i
Consulta / Atendimento Domiciliar 96
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384

Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 i 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220

Auxiliar de Satide Bucal - ESB Il
Técnico de Saude Bucal - ESB 11

Enfermeiro 1 Consultas / Atendimentos

Técnico de Enfermagem - UBS S Visita Domiciliar

Gestor Regional

Agente de Promogdo Ambiental

. ] Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Assistente Social 30 3 0 3 0
Grupos 45
Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Farmacéutico 36 ; 0 3 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 il 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
" Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1 0
Grupos 30
o, Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
. Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos

Assistente Administrativo

0 0

Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 36 1 0 1 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1, 0
Lider Administrativo 1 0 1 0

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 6 equipes deverd fazer 40 atividades coletivas e 60 atividades individuais (PICS).
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Agente Comunitério de Satde — ACS

18

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Visita Domiciliar

Visita Domiciliar

Tl Clinico / Restaurador

40 18 0 0 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeiro — ESF 40 3 0 3 0 Consulta / Atendimento -
Domiciliar
Consulta Médica 1248
Médico Generalista 40 3 0 3 0 Consulta / Atendimento o
Domiciliar
Técnico de Enfermagem — ESF 40 6 0 6 0 192

Técnico de Satde Bucal —ESB |1

33
Cirurgido Dentista—ESB Il 40 ;| 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal —ESB Il 40 1 0 ik 0
40 1 0 1 0

Consulta e Consulta /

Tl Clinico / Restaurador 39
Cirurgido Dentista — MOD | 20 3 1 2 0 Tl Prétese 12
Consultas / Atendimentos 261

Auxiliar de Saude Bucal —MOD | 40 2 0 2 0

Técnico de Enfermagem — UBS

40

Visita Domiciliar

Consulta e Consulta /

Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar o

Grupos 15

Consulta Enfermagem 432

Enfermeiro — UBS 40 3 0 3 0 Consulta / Atendimento -
Domiciliar

Meédico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792

Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528

Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264

Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320

10 0 10 0 140

Atendimento Domiciliar

: Ea 61

Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 15

Consulta e Consulta /

: = 36

Farmacéutico 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 6
Earmacéutico 40 1 0 1 0 Consulta e Consulta / 48

32 de 50




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Grupos 8
Consulta e Consulta / 60

Fonoaudiélogo 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / 60

Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / 60

Psicdlogo 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar

Assistente Administrativo

0 0

Auxiliar de Farmécia 40 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 0 1 0

Técnico de Enfermagem

Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0
Supervisor de Equipe — AS 40 3 0 1 0
2 0 0

(PICS).

40

Conforme Portaria 150/2023 esta unidae com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais

Grupos

Numero de Pacientes em
Acompanhamento no Més
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

UBS CAMBUCI - F + 2 ESB Modalidade 2 + 2 Satide Bucal 20 Hora
aRente C°'“”’;\'g"° Heande = 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
f i 40 3 0 4 0 Consulta Enfermagem 720
RSN e Consulta / Atendimento Domiciliar 64
di Ji 40 4 0 4 0 Consulta Médica 1664
MedicoGeneralibta Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Técnico de Enfermagem — ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
Tl Clinico / Restaurador 66
Cirurgido Dentista —ESB Il 40 2 0 2 0 Tl Prétese 18
Consultas / Atendimentos 440
Auxiliar de Satide Bucal —ESB || 40 2 0 2 0
Técnico de Saude Bucal —ESB Il 40 2 0 2 0
Tl Clinico / Restaurador 26
Cirurgido Dentista— MOD | 20 2 2 0 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 174

Auxiliar de Sadde Bucal—MOD |

Consulta Enfermagem

ki “ 4 g s . Consulta / Atendimento Domiciliar 40
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem — UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
. Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta e %

It tendi t icili
Assishinte Sactl 30 5 ) 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar
Grupos 30
PR 30 1 0 a1 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
., 40 i 0 1 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 ) 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fesmdithns i i 0 1 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
NUtidlontsts 40 i i 1 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educacio Fisica 20 1 0 1 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Grupos 80
Peiclogs 20 ) 0 ) 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Grupos 80
Siehasts Ooumisonil 20 5 0 by 0 Consulta e Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Assistente Administrativo 40 13 0 13 0
Auxiliar de Farmacia 40 5 0 5 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 i 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 3 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

i
Assistente Social 30 1 0 q; 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Fonoaudiélogo 20 q 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 53

Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 106
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0

Enfermeiro 40 it 0 1 0 Numero de Pacientes em Acompanhamento 120

Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 no Més

Supervisor de Equipe — AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 4 equipes devera fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS).

35 de 50




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAL'IDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Visita Domiciliar

Técnico de Enfermagem — ESF

Agente Comunitario de Salide — ACS 40 18 0 3600
. Consulta Enfermagem 540
et = . ¢ % e Consulta / Atendimento Domiciliar 48
L i Consulta Médica 1248
Wikt “ 3 0 i : Consulta / Atendimento Domiciliar 48
40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192

Tl Clinico / Restaurador

29
Cirurgido Dentista—ESB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
C Itas / Atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal —ESB | 40 1 0 1 0
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista—ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal —ESB Il 40 1 0 1 0

Técnico de Satide Bucal —ESB Il

Cirurgido Dentista— MOD |

20

Tl Clinico / Restaurador

13

Tl Prétese

Consultas / Atendimentos

Consulta Enfermagem

87

432

Técnico de Enfermagem — UBS

Enfermeiro CAEI

Enfermeiro — UBS 40 3 0 3 0
Consulta / Atendimento Domiciliar 30
Médico Clinico 20 3 1 2 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 | 0 | 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
40 9 0 9 0 126

Visita Domiciliar

Técnico de Enfermagem CAEI

Consulta e Consulta / Atendimento 183
Assistente Social 30 3 0 3 0 Domiciliar
Grupos 45
Consulta e Consulta / Atendimento 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 6
Consulta e Consulta / Atendimento 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 8
Consulta e Consulta / Atendimento 46
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 30
Consulta e Consulta / Atendimento 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 il 0 Domiciliar
Grupos 40
Consulta e Consulta / Atendimento 60
Nutricionista 40 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 40
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1 0 Consulta e Consulta / Atendimento 20
Domiciliar

36 de 50

-

,m%

R



‘.' r

PRI
F iqw J ;
o4 J‘”"h”g‘?

y "‘Iu”ﬁi.‘@"'f‘ /

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE S/\l]DE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Grupos 80
Consulta e Consulta / Atendimento 120
Psicélogo 40 2 0 2 0 Domiciliar
Grupos 80
Consulta e Consulta / Atendimento 3
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos 20
Consulta e Consulta / Atendimento 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0 Domiciliar
Grupos

Assistente Administrativo

Lider Administrativo

0 0

Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 ) | 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0

1 0 1 0

Acompanhante de Idoso

Técnico de Enfermagem

0 0

Assistente Administrativo 40 1 0 i 0
Enfermeiro 40 1 0 i 0
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0
Supervisor de Equipe — AS 40 1 0 1 0
2 0 2 0

Conforme Portaria 150/2023 esta unidade consta com 3 equipes deverd fazer 21 atividades coletivas e 30
atividades individuais (PICS).

Numero de Pacientes em
Acompanhamento no Més
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE’SI\O PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

A

Auxiliar de Farmacia Diurno 36 5 0 5 0
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 36 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 7 0 7 0
Enfermeiro Diurno 40 2 0 2 0
Enfermeiro Noturno 36 5 0 5 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Médico Clinico 12 21 0 21 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Técnico de Enfermagem Diurno 36 18 0 18 0
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12 0

Noturno i

Assistente Administrativo Diurno
Assistente Administrativo

Noturno 5 : 0 i 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 i 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 il 0 1 0

1 0 1 0

Lider Administrativo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE . GA

CAPS ALCOOL E DROGAS IIl CENTRO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente 5
- : S Hi - Acréscimo / .
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE i Procedimento Meta
s Decréscimo
em horas Direta
Agente Redutor de 40 4 0 4 0
Danos
Bt 40 5 0 5 0
Administrativo o % —— 1 x més em
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matr|c|ament~o e, E.qmpes . cada UBS de
— - Atencgdo Basica R
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Pontos deAAtt?nca;) dasUfgfﬂNCB I G
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 EEETESGa & fos elilioe cada
T Hospitalares de Referéncia para .
Farmacéutico 30 3 0 1 0 g ) equipamento
e Atencdo a Pessoas com Sofrimento
Farmacéutico 40 il 0 il 0 da RUE/
- ou Transtorno Mental e com Hosbital de
Gerente de Unidade 40 B 0 1 0 Necessidades de Satide Decorrentes e
do Uso de Alcool, Crack e Outras Fefteher
Médico Clinico 20 i 0 1 0 :
Drogas.
Médico Psiquiatra 20
Oficineiro 20 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
Nutricionista 40 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
Fec 5 Psicossocial e/ou Familiares
Proﬂssmna! fie Educagdo 40 1 0 1 0
Fisica
Profissional 3
ro |SS|ona' fie Educagdo 20 ) 0 ) 0
Fisica
Psicdlogo 40 5 0 5 0
Técnico de Enfermagem
Blirie & 36 8 0 8 0 Acolhimento Noturno de Paciente
= £ : 155
— de Centro de Atengdo Psicossocial
Técnico de Enfermagem
36 8 0 8 0
Noturno
Terapeuta Ocupacional 30 4 4 0
- ToTAL .. 6B 68 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

NOVA
ESPERANGA

CAPS ADULTO I SE
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 PR i s 1 x més em
Assistente Social 30 3 0 3 0 atriclamento de tquipes da | . 4a UBS de
- Atencdo Basica N
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 referéncia
.anermeiro. 40 . 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atencdo da Urgéncia e L3
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servicos X mzs em
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para equi:?ar:ento
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Atencdo a Pessoas com da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Sofrimento ou Transtorno Hosgitalde
Mental e com Necessidades de ok il
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 §aude Decorrentes do Uso de
Alcool, Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
Pacientes de Centro de Atenga 3
Oficineiro 20 2 0 2 0 ¢ s 4
Psicossocial e/ou Familiares
Proﬂsstona‘l <':le Educagdo 20 ) 0 5 0
Fisica
Profissional de Educagdo 20 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
Fisica Paciente de Centro de Atengdo 71,5
Psicdlogo 40 5 0 5 0 Psicossocial
Teéen
écnico dg Enfermagem 36 3 0 8 0
Diurno
Técnico de Enfermagem
A 36 7 0 7 0 Usudrios com C?dastro Ativo / 300
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0 IES
. \ . e 0
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CAPS INFANTO JUVENIL I1l SE AMORZEIRA

NOVA
ESPEF

ANGA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE /i Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1 0 » . 1 x més em
Assistente Administrativo | 40 4 0 4 0 MstIREIER e Equipes X | s Ul e
Atencgdo Basica G
Assistente Social 30 3 0 3 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atencdo da
ERtacmeiro 40 1 0 1 0 Urgéncia e Emergéncia e dos 1x mésem
E Earie aloes DITG 36 2 0 2 0 ServiAcos. Hospitalares~de .cada
e e e 26 : - 5 0 Referéncia para Atengao a equipamento
Pessoas com Sofrimento ou da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 B 0 Transtorno Mental e com Hospital de
Necessidades de Satde referéncia
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Crack e Outras Drogas.
Fonoaudidloga 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Médico Pediatra 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
T i Atencdo Psicossocial e/ou
Meédico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Eamiliares
Oficineiro 20 6 0 6 0
Profissional de Educagdo
Fisica al . . 2 ¢ Acolhimento Noturno de
Profissional de Educagdo Paciente de Centro de Atengdo 77
vt 36 4 0 1 0 3 1
Fisica Psicossocial
Prof|55|ons:stiicz Educacdo 0 1 0 1 0
Psicélogo 36 1 0 1 0
Psicélogo 40 4 0 4 0
Técnico ﬁfrr;frmagem 36 8 0 8 0
Técnico de Enfermagem Usudrios com Cadastro Ativo
Noturno 35 ¥ 0 7 0 Més ! A
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
. o 9 &
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Iil CENTRO

NOVA
ESPER&A

b Yy EE s

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupacdo de
ot leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitdrio Noturno 36 5 0 5 0 ((Total de acolhidos dia
Supervisor de Equipe 40 1 0 i 0 ng per{odo/Tote}I de C
leitos dia do periodo)
2 *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 . 2 0
UAIJ CAMBUCI | - ADOLENTE MISTA / CAPS INANTO JUVENIL i1l SE AMORZEIRA
META DE PRODUGCAQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE J Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitdrio Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupagdo de
leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitério Noturno 36 5 0 5 0 ((Total de acolhidos
dia no periodo/Total 10
3 . de leitos dia do
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
SIAT Il GLICERIO
META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA ANTIDADE
= Qu MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0
Farmaceutico 36 1 0 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0 -
TOTAL ‘ 18 9 18 0 |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  papE CA

s S

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
: . Jornada Semanal > Ex.isfenten Acréscimo / :
Categoria Profissional b Necessidade Admn.ustra;ao AFNE 5 beciiog Procedimento Meta
Direta
Assistente Social 30h 1 0 1 0 Procedimento 135
Enfermeiro 40h 2 0 2 0 Procedimento 360
Fisioterapeuta 30h 5 0 5 0 Procedimento 675
Fonoaudidlogo 40h 6 0 6 0 Procedimento 1080
Médico Neurologista 20h 2 0 2 0 Procedimento 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 il 0 Procedimento 60
Médico Otorrinolaringologista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Psicélogo 40h 3 0 3 1 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Motorista 40h 1 0 1 0
TOTAL .= 0 33 1 |
Reabilitagdo Fisica Reabilitagdo Intelectual Reabilitagdo Auditiva
Numero de Casos Novos 40 30 40
Numero de Pacientes
acompanhados A e sk
Numero de Procedimentos por
paciente - . S

EQUIPE APD SANTA CECELIA

Quantidade Profissionais
: o Jornada semanal Existente Procedimento
Categoria Profissional/ Cargo ésci = Me
¢ / Carg em horas Necessidade | Administragdo | AFNE Acres’curxo / por Categoria ik
5 Decréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia 40h 6 0 6 0 324
Enfermeiro (Coordenagdo e
tendi t i 205 (numeros de
atendimento compar.tllhado 40h 1 0 1 0 S -
compondo a equipe procedimentos -
multiprofissional) da equipe usuarios
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 multiprofissional
Psicdlogo 40 h 1 0 1 0 da e:t;;tagm
Terapeuta Ocupacional 30h ik 0 1 0 )
Supervisor de Equipe 40 h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
0

Assistente Administrativo 40 h 1 0 | 1 I

12

EQUIPE APD SE

Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Profissionais Metas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE’SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVAYSS
eohRHRcA

- Fargs hordria Necessidade Ad:;:::t,::iio AFNE Acréscirfio / Frocediapnts
jornada semanal Direts Decréscimo por Categoria
Acompanhante da Pessoa com
: Deficiéncia 40h 6 0 6 0 324
Enfermeiro (Coordenagdo e ’
atendimento compartilhad 40h 1 ” % 3 205 (numeros de &
compondo a equipe procedimentos o
multiprofissional) da equipe L5Udrios
Fonoaudiélogo 40h 1 0 1 0 multiprofis§ic?nal
Psicélogo 40h 1 0 1 0 da e;t;gt)egna
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo | 40 h

SRT Il SE
~ - META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo ‘
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante comunitério 36 5 0 5 0
Acompanhante comunitario noturno 36 5 0 5 0 p
== Numero de moradores | 10
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
upervisor de Residéncia Terapeutica 0 1 0 1 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Assistente Administrativo - Diurno 40 5 0 5 0
Assistente Administrativo - Noturno 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo - Supervisor Diurno 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo - Supervisor 40 ) 0 2 0
Noturno
Assistente Administrativo - Diurno 36 15 0 15 0
Assistente Administrativo - Noturno 36 14 0 14 0
Assistente Social 30 4 0 4 0
Auxiliar De Saude Bucal - Diurno 36 3 0 3 0
Auxiliar De Saude Bucal - Noturno 36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 0
Cirurgido Dentista - Diurno 12 7 0 7 0
Cirurgido Dentista - Noturno 12 7 0 7 0
Coordenador Médico 40 1 0 1 0
Coordenador De Enfermagem 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 3 0 3 0
Enfermeiro - Diurno 36 16 0 16 0
Enfermeiro - Noturno 36 16 0 16 0
Farmacéutico - Diurno 36 3 0 3 0
Farmacéutico - Noturno 36 3 0 3 0
Farmacéutico - Lider 40 1 0 1 0
Gerente De Unidade 40 al 0 1 0
Médico Clinico - Diarista 20 1 0 1 0
Médico Clinico Diurno 12 28 0 28 0
Médico Clinico Noturno 12 21 0 21 0
Médico Ortopedista Diurno 12 i 0 7 0
Médico Ortopedista Noturno 12 7 0 7 0
Médico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0
Médico Pediatra Noturno 12 14 0 14 0
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Médico Cirurgido - Diurno 12 7 0 74 0
Médico Cirurgido - Noturno 12 74 0 7 0
Oficial De Manuteng&o - Diurno 36 2 0 2 0
Oficial De Manutencgéo - Noturno 36 2 0 2 0
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Técnico De Enfermagem Diurno 36 46 0 46 0
Técnico De Enfermagem Noturno 36 43 0 43 0
Técnico De Farmaécia - Diurno 36 8 0 8 0
Técnico De Farmacia - Noturno 36 5 0 5 0
Técnico De Farmadcia 40 2 0 2 0
Técnico De Gesso - Diurno 36 3 0 3 0
Técnico De Gesso - Noturno 36 3 0 3 0
Técnico Gasoterapia 36 3 0 3 0
Técnico Gasoterapia 36 3 0 3 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER/

—

CA

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ch
Jornada Existente -
Categoria Profissional Semanal em | Necessidade | Administragdo | AFNE gcréscm‘\o / Procedimento | Meta
. horas Direta i i

Almoxarife 40 2 0 2 0
Analista de Ouvidoria 40 1 0 1 0
Analista de Tl 40 4 0 4 0
Assessor Técnico 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo - Diurno 36 22 0 22 0
Assistente Administrativo - Noturno 36 2 0 2 0
Assistente de TI - Diurno 36 2 0 2 0
Assistente de Tl - Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 7 0 7 0
Auxiliar de Rouparia - Diurno 36 4 0 4 0
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0 2 0
Coordenador de Enfermagem 40 4 0 4 0
Coordenador de Equipe Multidisciplinar 40 1 0 1 0
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 40 1 0 1 0
Coordenador de Faturamento 40 1 0 1 0
Coordenador de Hospitalidade 40 1 0 1 0
Coordenador de Same 40 i 0 1 0
Coordenador Médico Clinico 20 1 0 1 0
Coordenador Médico Intensivista (UTI) 20 1 0 1 0
Diretor Administrativo 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 il 0
Enfermeiro 40 19 0 19 0
Enfermeiro -Diurno 36 37 0 37 0
Enfermeiro - Noturno 36 36 0 36 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Farmacéutico - Diurno 36 3 0 3 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 3 0 3 0
Faturista 40 2 0 2 0
Fisioterapeuta Diurno 30 11 0 11 0
Fisioterapeuta Noturno 30 5 0 5 0
Fonoaudidlogo 30 2 0 2 0
Gerente Administrativa 40 1 0 1 0
Gerente Assistencial 40 1 0 1 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESP

Gerente Médico 30 1 0 1 0
Gerente de SCIH 40 1 0 1 0
Gerente de Qualidade 40 1 0 1 0
Lider de Almoxarifado 40 0 0 0 0
Médico do Trabalho 30 1 0 1 0
Médico Infectologista 30 1 0 1 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Nutricionista Diurno 36 i | 0 | 0
Nutricionista Noturno 36 e | 0 1 0
Oficial de Manutengdo Diurno 36 3 0 3 0
Oficial de Manutengdo Noturno 36 3 0 3 0
Ouvidor 40 i 0 1 0
Psicologo Diurno 36 6 0 6 0
Recepcionista Diurno 36 5 0 5 0
Recepcionista Noturno 36 5 0 5 0
Secretaria 40 1 0 1 0
Supervisor Geral Noturno 36 2 0 2 0
Supervidor de Engenharia 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 99 0 99 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 68 0 68 0
Técnico de Farmédcia - Diurno 36 10 0 10 0
Técnico de Farmédcia - Noturno 36 8 0 8 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 36 3 0 3 0
Técnico de Seguranga do Trabalho 40 2 0 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
Médico Clinico Noturno 12 19 0 19 0
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 0
Médico Ortopedista Noturno 12 7 0 7 0
Médico Pediatra Diurno 12 7 0 7 0
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE'SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

Anexo VI - Plano Orgamentario.

NADC LDES ! NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA
ESPERANGA

UNIDADES VALOR MES
AMA BORACEA — DR. LUIZ BACCALA 484.578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA — DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLEXO PRATES 502.439,92
AMA SE 1.325.340,77
APD / UBS SE 93.402,29
APD/UBS SANTA CECILIA — DR. HUMBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD Ill CENTRO 678.037,86
CAPS AD Il COMPLEXO PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENCAO 1.346.580,26
CAPS ADULTO |1l SE 578.323,77
CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA 610.440,46
CAPS |1l AD ARMENIA 563.113,30
CAPS AD Il BORACEA 633.096,24
CER IIl SE 344.460,08
EMAD UBS CAMBUCI 151.130,11
EMAD — UBS SANTA CECILIA 123.261,92
EMAB- UBS BOM RETIRO 85.165,76
EMAB — UBS BORACEA 72.223,57
EMAB - UBS CAMBUCI 60.008,71
EMAB — UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 70.494,34
EMAB - UBS REPUBLICA 63.535,55
EMAB — UBS SANTA CECILIA 46.232,96
EMAB — UBS SE 67.716,61
EMAB — UBS HUMAITA 59.872,28
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PAI - UBS BORACEA 101.518,81
PAI — UBS CAMBUCI 108.778,81
PAIl — UBS HUMAITA 102.038,81
PAI — UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91.918,81
PAI — UBS REPUBLICA 106.778,81
PAI — UBS SANTA CECILIA 108.518,81
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA — ALVARO DINO DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENCAO NA RUA 680.881,49
SIAT Il ARMENIA 151.537,19
SIAT Il GLICERIO 256.381,33
SRT Il SE 107.945,98
UAIJ CAMBUCI | — ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL IIl SE AMORZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUCI Il — ADULTO MISTA / CAPS AD Ill CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD IIl PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRO — OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650.909,29
UBS BORACEA — DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUCI 896.028,18
UBS HUMAITA — DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE 749.541,24
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL — ARMANDO D’ARIENZO 833.710,69
UBS REPUBLICA — FERNANDA SANTE LIMEIRA 989.004,52
UBS SANTA CECILIA — DR. HUMBERTO PASCALLI 762.735,36
UBS SE 811.924,30
NUCLEO TECNICO 1.322.840,84
TOTAL REDE 22.117.946,97
HOSP. MUN. BELA VISTA 8.248.795,70
UPA VERGUEIRO 3.679.026,29
CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS 1.242.883,69
CENTRO DE REF. SAUDE INT. POP. TRAVESTIS E TRANSEXUAIS 522.389,50

SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS 568.575,25 ‘
TOTAL CG 026/2021 — VALOR MENSAL MAIO A AGOSTO DE 2023 36.379.617,40

50 de 50




