ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPE RANCA
CNPJ: 06.058.863/0001-04

CONTRATO EIMIERGENCIAL N@ LS /20 [

CONTRATO EMERGENCIAL DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DO SISTEMA DE AR
CONDICIONADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA — AFNE E A EMPRESA R&D
CONSTRUCAO, REFRIGERACAC, COMERCIO,

SERVICOS E PROJETOS LTDA

A ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE, associacdo sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n® 06.058.863/0001-04, com endereco na Alameda Santos n® 231375, 22
32 e 62 andares, Cerqueira César — S50 Paulo/SP — CEP: 01.419-100, representada na forma de
seu Estatuto Social, por seu Diretor-Vice Presidente, Sr. Lucas Silva Sartori, brasileiro, solteiro,
portador da carteira de identidade n® 22.160.160-0 e inscrito no CPF/MF ne 219.6132.958-0¢,
doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa R&D CONSTRUCAQ,
REFRIGERACAO, COMERCIO, SERVICOS E PROJETOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob 0 n? 22.892.801/0001-41, com sede na Rua Américo Ribeiro n¢ 110, Vila
Gumercindo, Sdo Paulo SP, neste ato representada pela Sr. RODOLFO GONCALVES MOREIRA,
brasileiro, portador da carteira de identidade n@ 33571740, expedido pelo SSP/SP ¢ inscrito no

CPF sob 0 n2224.289.228—23, doravante denominada CONTRATADA,

Considerando a necessidade de abertura imediata da UPA |I| Vergueiro, a qual passou a integrar,

porintermédio de Termo Aditivo, o Contrato de Gestdo n® R026/2021-SMS.G/CPCS; e

Considerando que o Regulamento de Compras da AFNE, em seu art. 52, §3° prevé a
possibilidade de contratagdo por dispensa emergencial, no momento da implantacdo de novos

projetos, quando ndo houver tempo habil para a realizacdo de procedimento regular:

RESOLVEM firmar o presente CONTRATO EMERGENCIAL, objetivando atendimento ao Contrato
de Gestdo n? 026/2021 -SMS.G/CPCS, celebrado entre a CONTRATANTE e 0 Municipio de 530
Paulo, conforme cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e

responsabilidades das partes:
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ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
CNPJ: 06.058.863/0001-04

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

24,0 presente . CONTRATO tem por objeto a prestagao de servico de hlgtemzagao manuten(;ao
preventiva e corretiva do sistema de ar condicionado, visando atendimento ao Contrato de

Gest3o celebrado entre a AFNE e o Municipio de Sdo Paulo.

1.1.1. O objeto do CONTRATO devera ser prestado na UPA Ill Vergueiro no endereco: Rua

Vergueiro, 613, Liberdade, S30 Paulo, SP, nos equipamentos a seguir discriminados:

ITEM LOCAL DE INSTALACAO QD | BTU's |
1L Guarda Cadav_e_rmwww s Liw, TSy " 12.000
12 | Recepgdo " - 2 | 36.000
13 |SALAECG o L 9.000
Tia | CONSHLTBR@T e 1 | 9.000
15 |CONSULTORIO2 - 1 9.000
1.6 |CONSULTORIO 3 ! 9.000
17 |CONSULTORIO4 1 9.000
1.8 |CONSULTORIO S R 1 | 9.000
19 | CONSULTORIO 6 e il 9.000
110 SALgWDEAMEDICACAO T 1] 22,000
111 |INALACRO T 1] 18.000
112 | LABORATGRIO COLETA A L B 1T
113 |SAUDEBUCAL SR (SR T
114 | MATERIAL ESTERILIZAGAO 1| 9.000
115 | GERENCIA 1 | 9000
116 | SERVICO SOCIAL j " 1 | 9.000
117 |RACKTI Sees GV T TR
118 | SALADEGESSO 7 "1 | 9000
119 | SALA DE CURATIVO - 1] 9000
120 | SALA DE COMANDO - 1 9.000
121 [SALA DE RAIO-X 1 22.000
122 |SALADE URGENCIA/EMERGENCIA 1 | 36.000
123 | SALA DE CHOQUE 1 12.000
~1.24 | POSTO DE ENFERMAGEM/EMERGENCIA 1| 9.000
1.25 | FARMACIA SATELITE Ty 9.000
126 | ISOLAMENTO 2 | 1 B0
127 [SALA OBSERVACAO COLETIVA ADULTON°02 | 2 " | 36.000
128 | SALA DE SERVICO NeO2' I T 9.000
129 | ISOLAMENTO 1 b1 | 18000
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ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
CNPJ: 06.058.863/0001-04

1130 | SALA OBSERVAGAO COLETIVA ADULTO N201 2 30.000
131 | ISOLAMENTO INFANTIL 1 | 18000
1.32 | SALA SERVICO N2OT' o 1 | 9.000
133 |SALAOBSERVACAO INFANTIL | 1 | 30000
134 | REFEITORIO - - 1 | 12.000
135 | SALA BE REUNIAD: 91 omi is A AOD 06 S0SAPIaD AR ae500
136 |ADMINISTRATVO B 1 | 18000

137 (QUARTO PLANTAO 1 ] 7 1 | 9.000
138 |QUARTOPLANTRO2 | 1 | 9000

| 139 |FARMACIASATELTE % | o008
140 | ALMOXARIFADO MEDICACAO 1 | 9.000
141 |EXAUSTORES TERREO | 1 | v
142 [ EXAUSTORES 1 ANDAR_ TN

1.1.1  Para prestagdo do servigo objeto do presente CONTRATO a CONTRATADA colocard a
d»irsiposigéo da CONTRATANTE no horério de funcionamento da Unidade de Saude, 01
(um) téenico de@,q_ﬁg&rﬁr&ggg‘gmi 01 (um) mecanico de refrigeracio e 01 (um) engenheiro

mecanico, responsavel técnico pela execucio do CONTRATO.

1.2. Nenhuma modifica¢do poderd ser introduzida nos detalhes e especificagbes e precos, sem

0 consentimento prévio, por escrito, mediante concordancia das partes.

1.3. Fica estabelecido que as definigdes e condicBes presentes na proposta enviada sdo partes

integrantes deste CONTRATO, independentemente de transcrigcao.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1. O presente CONTRATO EMERGENCIAL vigerd por 30 (trinta) dias, a contar da data de

assinatura.

Paragrafo Primeiro — O presente termo poderd ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez,
mediante a celebragdo de Termo Aditivo, ocasido em que a CONTRATADA sera notificada com
antecedéncia de 10 (dez) dias. Caso ndo haja interesse na renovagdo pela CONTRATANTE o

contrato dar-se-a por extinto sem necessidade de notificagao.
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ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
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paragrafo Segundo — Caso seja finalizado o ordinario procedimento de contratagdo antes do
vencimento do presente CONTRATO, a CONTRATADA serd notificada com antecedéncia de 10

(dez) dias para extingdo do mesmo.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

3.1.1 Ffetuar o pagamento da CONTRATADA, conforme valor constante na Nota Fiscal
atestada pelo representante do CONTRATANTE e nas datas estabelecidas, salvo em caso
de atraso do repasse dos valores previstos no Contrato de Gestdo, pela Prefeitura de Sdo

Paulo.

3.1.2 Fornecer 3 CONTRATADA, informagdes e demais elementos necessarios para a

execucdo do presente CONTRATO.

3.1.3 FExercer a fiscalizagio do CONTRATO, comunicando imediatamente qualguer falha

eventualmente verificada na sua execugao.
3.1.4 Exigir a fiel observancia das especificagdes do servigo.

3.1.5 Permitir que os funciondrios da CONTRATADA, devidamente identificados,
encarregados da prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO, tenham completo e livre

acesso aos locais da execugdo dos servigos.

3.1.6 Comunicar ao responsavel da CONTRATADA, eventuais irregularidades ocorridas em

decorréncia da prestagdo do servico.

CLAUSULA QUARTA: OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

4.1. Para perfeita prestacdo dos servicos cabera a CONTRATADA:
4.1.1 Conduzir a prestacdo dos servicos com estrita observancia das especificacdes técnicas

dispostas na Proposta, do procedimento de contratacdo, bem como disposicdes

contratuais.
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ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
CNPJ: 06.058.863/0001-04

4.1.2 Cumprir as instrucdes e normas trabalhistas; sanitdrias; ambientais e de seguranca e
medicina do trabalho aplicaveis e vigentes no ambito das atividades da CONTRATANTE e
em nenhuma hipotese poderd alegar desconhecimento da legislacdo e exigéncia, ficando
ainda responsavel pelos seus atos e de seus empregados decorrentes da inobservancia da
legislacdo mencionada, durante a execugdo dos servicos bem como com estrita observancia
as normas do Contrato de Gestdo firmado entre 0 CONTRATANTE e a Prefeitura de Sdo

Paulo.

4.1.3  Manter, durante toda a duracdo deste CONTRATO, compatibilidade com as obrigacGes

assumidas.

4.1.4  Exibir e disponibilizar & CONTRATANTE, sempre que solicitada, no prazo maximo de 5
{cinco) dias, toda documentacdo legal e fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais
como, mas ndao somente, licengas expedidas por Orgéos Governamentais, contratos e

alterages sociais, alvaras, etc.

4.1.5 Abster-se de suspender a prestacio dos servicos antes da execucdo total deste

CONTRATO.

4.1.6  Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patrimoénio da
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou

desrespeito as normas de seguranca, quando da execu¢ao dos servicos.

4.1.7  Observar no curso da execu¢do do objeto do CONTRATO o fiel cumprimento de todas
as Leis Federais, Estaduais e Municipais vigentes ou que venham a vigorar, preenchendo
toda a documentagéo necesséria conforme prescrito na legislagdo, sendo a CONTRATADA

a Unica responsavel pelas infracdes.

4.1.8 Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
pormenores, informagdes, documentos, que venha a ter conhecimento ou acesso, sejam
eles de interesse da prépria CONTRATADA ou de terceiros, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, sob

as penas da lei.
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ASSOCIACAD FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
CNPJ: 06.058.863/0001 04

4.1.9 Manter a CONTRATANTE livre de todas e quaisquer reclamacgdes trabalhistas,
previdencidrias e ou reivindicagdes de ordem social decorrente do presente CONTRATO,
obrigando-se, ainda, a excepcionar a CONTRATANTE, em juizo ou fora dele, com relacdo a

qualquer pretendido vinculo com esta dltima.

4.1.10 Ressarcir a CONTRATANTE de todos os valores eventualmente desembolsados pelo
mesmo, em decorréncia do ajuizamento de agdo trabalhista que qualquer colaborador da

CONTRATADA venha a proposta em seu desfavor.

Paragrafo Primeiro — A ndo entrega dos documentos citados no inciso IV acima poderd importar
em glosa dos valores a serem recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da solicitacdo de

entrega.

Paragrafo Segundo — Havendo o ajuizamento de Reclamagdo Trabalhista de qualquer
colaborador da CONTRATADA em face da CONTRATANTE, esta obriga-se a requerer, em sua
preliminar de defesa, a exclusdo do CONTRATANTE da lide, assumindo inteira responsabilidade

por suas obrigacBes sociais, decorrentes do contrato de trabalho “sub judice”.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigagdes ESPECIFICAS da CONTRATADA:

5.1.1 Manter em seu quadro, profissionais capacitados e habilitados, treinados e de

idoneidade comprovada.

5.1.2 Comunicar imediatamente & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou

dificuldade que impossibilite a execugdo dos servigos contratados.

5.1.3 Fornecer EPI (Equipamento de Protegdo Individual) adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacdo e funcionamento, devendo exigir e fiscalizar o uso, substituir
imediatamente quando danificado ou extraviado, registrando o fornecimento de EPI's aos

funcionarios.
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ASSOCIAGCAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
CNPJ: 06.058.863/0001-04

5.1.4  Substituir em até 24 horas, qualquer funciondrio, constatando-se qualquer

irregularidade, mediante simples comunicado da CONTRATANTE.

5.1.5 Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) em nome do engenheiro

mecdnico, com validade de 01 (um) ano ou conforme o prazo deste CONTRATO.

5.1.6  Realizar a manutencdo e reparo dos equipamentos, diretamente ou através de terceiros

credenciados, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

5.1.7 Realizar as manutenc¢des preventivas conforme plano de manuten¢do aprovado pela

CONTRATANTE, apresentando a periodicidade de todos os procedimentos necessarios.

5.1.8 Atender aos chamados da CONTRATANTE no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas,
no hordrio de expediente da CONTRATADA, de 08:00h as 17:48h, de segunda a sexta-feira).
Nas situagbes de emergéncia devera a CONTRATADA envidar todos os esforcos para a

resolucdo do problema em até 24 (vinte e quatro) horas.

5.1.8  Executar as tarefas no endereco citado, além de quando necessario, remover 0s

equipamentos, as suas proprias expensas, para oficina propria.

5.1.10 Encaminhar a CONTRATANTE todo material para reparo ou troca de equipamentos para
que seja realizada a procedimento de compras de acordo com o regulamento da

CONTRATANTE.

5.1.11 Apresentar relatério de manutencdo detalhado dos servigos executados, com indicagdo
dos equipamentos inoperantes retirados para manutenc¢do externa, causas do defeito,

itens substituidos, etc.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO E DO PAGAMENTO
6.1. O CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, pelo objeto CONTRATADO, o valor mensal de RS

9.006,10 (nove mil, seis reais e dez centavos). /
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ASSOCIACAQO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
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Paragrafo Primeiro — No valor do contrato estdo incluidos todos os custos operacionais da
atividade e os tributos eventualmente incidentes, bem como todas as despesas diretas e

indiretas, de modo a constituir a Unica contraprestacdo pela execucao dos servigos.

6.2. No momento da realizagdo do pagamento pelo CONTRATANTE a CONTRATADA deverd

ser apresentada nota fiscal e o relatorio dos servicos executados.

6.2.1. Nio serdo aceitos relatdrios, notas fiscais ou quaisquer outros documentos apresentados

de forma ilegivel.

6.3. O pagamento do valor estabelecido na clausula 6.1 somente sera realizado apés o repasse,
pela Prefeitura de Sdo Paulo, dos valores decorrentes do Contrato de Gestdo celebrado
entre 0 CONTRATANTE e a Prefeitura de Sdo Paulo, ficando, desde ja, pactuado que a
CONTRATADA se abstém fazer qualquer protesto em caso de ndo pagamento motivado
pela falta do respectivo repasse, ficando estabelecido, ainda, que nesta situagdo ndo havera

a cobranca de qualquer multa, juros ou mesmo cldusula moratdria.

CLAUSULA SETIMA: DA FONTE DE RECURSOS

7.1, Os recursos para a execucdo do objeto contratado decorrerdo do Contrato de Gestdo
firmado entre a CONTRATANTE e a Prefeitura de Sdo Paulo, cujo objeto consiste na gestao
do das Unidades de Salude da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Santa
Cecilia e Supervisdo Técnica de Saude Sé e Coordenadora de Assisténcia Hospitalar, de

modo que a CONTRATADA declara ter ciéncia de que eventual atraso no repasse poderd

gerar atraso no pagamento do valor devido a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERACOES DO CONTRATO

8.1. Este instrumento poderd ser alterado mediante concordancia das partes, através de

celebracdo de Termo Aditivo.

8.2. O presente CONTRATO ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em
parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE, e sempre

mediante instrumento proprio, devidamente motivado.
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8.3. Anuindo a CONTRATANTE com a cessdo ou a transferéncia, o cessionario ficard sub-rogado
em todos os direitos e obrigacSes do cedente e devera atender a todos os requisitos de

habilitacdo estabelecidos no procedimento para contratagdo e na legislacdo especifica.

CLAUSULA NONA: DAS SANGCOES CONTRATUAIS E DEMAIS PENALIDADES

9.1. A inexecugdo dos servicos, total ou parcial, execugdo imperfeita, mora na execucdo ou

qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da

responsabilidade civil, as seguintes penalidades:

9.1.1. Adverténcia e/ou suspensdo no pagamento;

9.1.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre os valores pagos pela CONTRATANTE durante a
vigéncia do CONTRATO, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo. Nas reincidéncias
especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente

imposta.

9.2. Aimposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva da CONTRATANTE.

9.3. A sanc¢do prevista no subitem 9.1.2 desta Cliusula podera ser aplicada cumulativamente a

outra.

9.4. Aaplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisio unilateral do CONTRATO.

9.5. A multa contratual prevista no item 9.1.2 n3o tem carater compensatoério, ndo eximindo

com o seu pagamento a CONTRATADA das perdas e danos das infraces cometidas.

CLAUSULA DECIMA: DO COMPLIANCE E ANTI CORRUPCAO

10.1. As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevengado a corrup¢do previstas

na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992) e a Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013), além do Programa de Integridade
e Codigo de Conduta e Etica da CONTRATANTE, disponivel em seu sitio eletrénico e se
comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus socios, administradores e

colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.
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10.2. Os CONTRATANTES declaram que manterdo até o final da vigéncia deste CONTRATO

conduta ética e maximo profissionalismo na execugdo do objeto do presente instrumento.

10.3. A CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obriga¢des previstos neste

CONTRATO:

10.3.1 Nio dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras
pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida,

influenciar ato ou decisdo ou direcionar negocios ilicitamente.

10.3.2 Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupcio, com o objetivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude, praticas ilicitas ou
lavagem de dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por

elas contratados.

10.2.3 Nio empregar, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro instrumento,

trabalho escravo ou infantil.

10.3.4 Obedecer e garantir que a prestagdo de servigos ora contratados se dara de acordo com

todas as normas internas da CONTRATANTE.

10.3.5 Zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se da pratica
de atos que possam prejudicar a reputagdo da CONTRATANTE. Em caso de uso indevido do
nome da CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou expressao
vinculados direta ou indiretamente 8 CONTRATANTE, responderd a CONTRATADA pelas

perdas e danos dai decorrentes.

10.3.6 Participar de todos e quaisquer treinamentos eventualmente oferecidos pela
CONTRATANTE que sejam relativos a qualquer aspecto gque consta da lei anticorrupgdo ou

politicas internas da CONTRATANTE, bem como aqueles relativos ao Codigo de Etica e

Conduta desta. W
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10.4. A CONTRATADA declara que ndo esteve envolvido com qualquer alegacdo de crime de
lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra

a Administracdo PUblica, corrupcdo, fraude em licitagGes ou suborno.

10.5. A CONTRATADA concorda em notificar prontamente a CONTRATANTE, caso tome
conhecimento de que algum pagamento improprio tenha sido realizado, direta ou

indiretamente, por um de seus colaboradores ou terceiros por esta contratados.

10.6. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagdes previstas nesta cldusula ¢ causa para
a rescisdo unilateral motivada deste CONTRATO, independentemente de qualquer
notificagdo, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a parte inocente e das

demais penalidades previstas no presente instrumento

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS ACOES JUDICIAIS

11.1. As “i-rhporténciaé “decorrentes de quaisau_e”ri pénalidades |;npostas a éONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou que a execucdo do CONTRATO tenha acarretado, que ndo

comportam cobranca amigavel, serdo cobrados em juizo.

11.2. Caso a CONTRATANTE tenha de comparecer a juizo para haver o que lhe for devido, a
CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, despesas de processo e honorérios de advogado, estes fixados, desde

logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS CASOS OMISSOS

12.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto no instrumento, os
chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as partes, respeitados o objeto
deste CONTRATO, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria e o Regulamento
de Compras e de Contratacdo de Obras e Servigos e suas modificagdes posteriores,

aplicando-lhe quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos

e as disposi¢Bes de direito privado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As notlflcagoes e/ou comumcagoes a serem efetuadas em decorrenma deste (,ontrato
serdo consideradas como validas e eficazes quando feitas por escrito, entregue em maos

ou enviadas por carta registrada, telegrama ou e-mail.

13.2. A CONTRATADA n3o utilizara trabalho infantil, nem trabalho de adolescentes, fora das
situagdes permitidas na legislagdo trabalhista em vigor ou na Lei n® 8.069, de 13 de julho

de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
13.3. A CONTRATADA nio utilizard qualguer tipo de mao de obra escrava ou compulsoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1. Fica cleito o Foro da Comarca de Sdo Paulo/SP, para  dirimir as questoes oriundas da

execucdo deste instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.
[ assim por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado conforme, as partes,
a seguir, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito,

cujo instrumento ficard arquivado na ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA — AFNE.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2021.

\» A COA M;z m rx,(to,: Py W -

|
ASSG\}ACAO ILANT%OPICA NOVA ESPERANCA R&D CONSYB/C[\O, REFRIGERACAC,

— AFNE jcAS SARTOR! COMERCIO, SERVICOS E PROJETOS LTDA

TESTEI\/IUNH 66195/0 A S Clans
CPFE: 2S- 3%2. 38%-%9
ID:
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REFRIGERAGAO

Sao Paulo, 29 de novembro de 2021.

A

Al . % .

EMPREENDIVMIENTO: 002/AFNE — C015/2021 — MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO SISTEMA DE AR
CONDICIONADO UPA VERGUEIRO

Contratacdo de empresa especializada para prestacio de Servico de Manutencdo Preventiva do Sistema de Ar-
Condicionado, a fim de atender as necessidades da unidade.

Prezados,
Segue proposta Comercial para execugdo da obra supracitada, conforme descri¢o a seguir.

Aempresa R&D fica a disposigdo para eventuais esclarecimentos e informagdes, assim como para negociacdes

referentes a contratacdo de obra.

Atenciosamente
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1. Apresentagdo da Construtora

A RD Construcdo e Refrigeracdo, fundada ha mais de 20 anos, e um grupo especializado na construcdo, reforma
e manutengdo de Hospitais, edificagdes, condominios, escritdrios, lojas e residéncias.

Atuamos com uma equipe de profissionais com vasta experiéncia na realizagio de obras neste segmento, em
todas as disciplinas (Fundagdes, alvenaria, estrutura metdlica, hidraulica, elétrica, ar condicionado, gesso, Tl,
Pintura e Marcenaria) garantindo um servigo de alta qualidade e nos prazos negociados.

2. Entendimento do Escopo de trabalho

OBIJETIVO:

e A presente cotagdo tem por objeto a contratagdo de empresa para prestacio de Servico de
Mianutengdo Preventiva do Sistema de Ar-Condicionado, a fim de atender as necessidades da
unidade UPA VERGUEIRO.

« Todo material para reparo ou troca de equipamentos sera fornecido pelo cliente.
Mao de Obra:

« 01 (Um) Técnico de refrigeragdo;
¢ 01 {um) Mecénico de refrigeracio;

¢ 01 (um) Engenheiro Mecénico (Emissdo de ART).
3. Prazo

¢« Fornecimento de mao de obra de refrigeracdo para manutengio preventiva mensal, no horario
comercial das 08:00 as 17:48.

¢ Fornecimento mao de obra de refrigeracdo para manutencdo corretiva “chamados ilimitados via
sistema”, horario comercial das 08:00 as 17:48.

¢« A presente proposta vigera por prazo de 36 meses.

4. Proposta Comercial
a. - DA VALIDADE

A presente proposta € valida por 30 (Trinta) dias corridos contados a partir da entrega.
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b. - DOS PRECOS E CONDICAO DE PAGAMENTO

O Preco Total Bruto desta proposta para manutencio dos equipamentos proprios € de RS 9.006,10
(Nove mil, seis reais, e dez centavos), detalhados na planilha geral enviada que ¢ parte integrante desta

proposta.

¢. —FORMA DE PAGAMENTO

Os servicos prestados nesta proposta serdo faturados da seguinte forma:

0 Deposito em conta bancaria todo dia 15 de cada més.

Planilha Or¢camentdria

]
~ o ~
RD Construgao e Refrigeragdo
CLIENTE|AFNE DATA: 29-nov-21
OBRA: |UPA Vergueiro - Manutengdo Preventiva e Corretiva do Sistema de Ar Condicionado UPA Vergueiro REVISAO: ROO
END: |Rua Vergueiro ORCAMENTOY  Or¢.002
PLANILHA QUANTITATIVA
i i Unitdrio 3 PREGO UNIT. | PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID QTDE i Unitario M.O i
Material (R$) {R$)
1 |Manutengdo Preventiva e Corretiva de A. C. (Sem Material) : 9.006,10
Técnicos de refrigeragio d ten¢d entiva e tiva d
ec.mcos ere nguagao e mfmu encio prevnnl \.va e corretiva dos 5 1,00 3.699,37 3.699,37 369937
equipamentos existentes do sistema de ar concicionado
Mecanico de refri do de utencdo preventive tiva do
Famco re n.geragao g n7an encdo p Lvefw 'I\/d e corretiva dos Fo 100 4.456,73 445673 A
equipamentos existentes do sistema de ar concicionado
Engenheiro mecdnico - (Emissdo de ART) més 1,00 850,00 850,00 850,00
| 'CUSTO TOTAL 9.006,10
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R&D CONSTRUCAO, REFRIGERACAO, COMERCIO, SERVICOS E PROJETOS LTDA
PLANILHA QUANTITATIVA
REFRIGERAGAC
OBRA: AFNE - UPA VERGUEIRO DATA: 29-nov-21
PROPONENTE : R&D CONSTRUGAO E REFRIGERAGAO REVISAO: 0
002/AFNE
Org.: ¥
- C015/2021
. PREGO MANUT
ITEM DESCRICAO QTD BTU's PREVENTIVA PREGO TOTAL
CORRETIVA
1 Ar Condicionado
11 Guarda Cadaver 1 12.000 | R$ 135,00 | R$ 135,00
1.2 Recepcao 2 36.000 | R$ 335,00 ] R$ 570,00
13 SALA ECG 1 9.000 | R$ 123,50 | RS 123,50
14 CONSULTORIO 1 1 9.000 | R$ 123,50 | R$ 123,50
15 CONSULTORIO 2 1 9.000 | R$ 123,50 | R$ 12350
16 CONSULTORIO 3 1 9.000 RS 123,50 | R$ 123,50 |
17 CONSULTORIO 4 1 9.000 |R$ 123,50 | R$ 123,50
18 CONSULTORIO 5 1 9.000 R$ 123,50 | R$ =
19 CONSULTORIO 6 1 9.000 | R$ 123,50 | R$
1.10 SALA DE MEDICACAO 1 22000 |R$ 143,30 | R$
1.1 INALAGAQ 1 18.000 | R$ 139,00 | R$ :
[ T2 LABORATORIO COLETA 1 9.000 | R$ 123,50 | R$ 123,50
113 SAUDE BUCAL 1 9.000 | R$ 123,50 | R$ 123,50
114 MATERIAL ESTERILIZACAO 1 9.000 | R$ 123,50 | R$ 123,50
1.15 GERENCIA 1 39.000 R$ 123,50 | R$ 123,50
116 SERVICO SOCIAL 1 9.000 | R$ 123,50 | R$ 123,50
TINT T RACK Tl 1 12000 |R$ 135,00 | R$ 135,00
e SALA DE GESSO 1 9.000 |R$ 123,50 | R$ 123,50
1.19 SALA DE CURATIVO 1 9.000 |R$ 12350 | R$ 123,50
1.20 SALA DE COMANDO 1 9.000 |R$ 123,50 | R$ 123,50
1.21 SALA DE RAIO-X 1 22.000 | R$ 14330 | R 133,30
107 SAIA DE URGENCIA/EMERGENCIA 1 36.000 | R$ 33500 | R$ 335,00
173 SALA DE CHOQUE 1 12.000 | R$ 135,00 | R$ 135,00 |
1.24 POSTO DE ENFERMAGEM/EMERGENCIA 1 9.000 | R$ 123,50 | R$ 123,50
1.5 FARMACIA SATELITE 1 9.000 | R$ 123.50 | R$ 123,50
126 ISOLAMENTO 2 1 18.000 | R$ 139,00 | R$ 139,00
127 SALA OBSERVACAO COLETIVA ADULTO N°02 2 36.000 | R$ 335,00 | R 570,00
1.28 SALA DE SERVICO N°02' 1 9.000 | R$ 123,50 | R$ 123,50
129 ISOLAMENTO 1 1 18.000 | R$ 139,00 | R$ 139,00
1.30 SALA OBSERVACAO COLETIVA ADULTO N°OT 2 30.000 | R$ 290,00 | R$ 580,00
1,31 ISOLAMENTO INFANTIL 1 18.000 | R$ 139,00 | R 139,00
132 SALA SERVICO N°OT" 1 9.000 | R$ 123.50 | R$ 0
1.3 SALA OBSERVACAO INFANTIL 7 30.000 | R% 290,00 | R§ 250,00
.04 REFEITORIO 1 12.000 | R$ 135,00 | RS 135,00
136 SALA DE REUNIAO 1 18.000 | R$ 139,00 | R$ 139,00
136 ADMINISTRATIVO ] 78.000 | R$ 139,00 | R$ 139,00
137 QUARTO PLANTAG 1 1 9.000 | R$ 123,50 | R$ 123,50
158 QUARTO PLANTAD 2 1 9.000 | R$ 123,50 | RS 5
"""" RED FARMACIA SATLLTTE 1 9.000 | R$ 123,50 | R$
1.40 ALMOXARIFADO MLDICACAO 1 9.600 | R$ 123,50 | R$ 123,50
T4 EXAUSTORES TERREO 1 VB R$ 980,00 | R$ 930,00
T R EXAUSTORES 1 ANDAR 1 VB R$ 980,00 | RS 930,00
P Total S 9.006,10 |
Importante:

N&o incluso analise microbioldgica;
N&o incluso pegas de reposigéo.

¢« Nao incluso gas refrigerante.
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5. Encargos e Beneficios

?;
=1

REFRIGERACAO

A RD Construgdo e Refrigeragéo tem o comprometimento mensal de pagar todos os encargos e beneficios

referentes aos seus colaboradores:

* GPS (Guia de previdéncia social);
¢ GRF/FGTS;

« DARF de pagamento;

« Boleto Contribuigdo Assistencial:
¢ Remuneracdo salarial;

¢« Cesta Basica;

» Vale Transporte (VT).

[ (]
2 o B o]
'OU) xg ‘8‘ (Y] x% ’8,
Funcionarios gegwm 2en
ES o) o
on o= on
g 3 o e =
Pesl s
== x =
| - Salario estimado do Profissional 1119,41 850,00
) w
[} -~ o 5 Q
i) 1@. ‘8~ % lg-\ 18,
it - Composicdo da remuneracéo % & D e ®
Es 2 oy
g 3 = (@ i= =
$5%| $5%
=23 =
Salario ) - 1119,41 850,00
Insalubridade (Ref. Salario Minimo)
Periculosidade 30%
Total da remuneracao 1119,41 850,00
Il - Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao
Grupo A - Encargos sociais basicos Valor (RS) | Valor (RS)
AO1|INSS ) 20,00% 223,88 170,00
A2 |[FGT8 8,00% 89,55 68,00
A.03 | SESI/SESC 1,50% 1679 1275
A.04 | SENAI/ SENAC 1,00% 11,19 8,50
A.05 | INCRA 0,20% 2 2,24 1,70
A.06 |SEBRAE s 0,60% I e
A.07 | Salario Educagéio pol 2,90% 2799 2128
A.08 | Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x 4,50% 50,37 38,25
FAP)
AO® [sEcoNEl T | 1,00% RITE 250
Subtotal do Grupo A 39,30% 439,93 334,05
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REFRIGERAGAG
Grupo B - Encargos que recebem a incidéncia do grupo A | valor Valor
(RS) (RS)
B.01 [ 13° Salario 8,33% 93,25 70,81
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 1% 124,37 9444
B',O3, Aviso Prevto Trabalhado = i 3,33% 37,28 i 2@,3?
B.04 | Auxilio doenga - T 46,57| 3536
B.05 |Acidente de Trabalho Wl 4,16% 46,57 135,36
'B.06 | Faltas legais aBge 37928| 283l
)
“ o 25
g mcj 18« [} zr% 'Sﬂ
Funcionarios gegewm 2 g ®
= 0 g S 90
C + on — = on
w9 3 ‘: e 3 | ':
5% 9 5%
T=x =
B.07 | | Férias sobre licenca maternidade ~ 10,00% 0,00 0,00
B.08 | Licenga paternidade 16,65% 186,38 141,53
Subtotal do Grupo B 51,07% 571,68 434,10
Grupo C - Encargos que n&do recebem incidéncia do grupo Valor Valor
(RS) (RS)
C.01 | Aviso Prévio IndemzadowmMw e LT 8,33% 93,25 70,81
5 02 lndenuagao Adicional 1R u 3,33% 9,32 7,08
C.03 Multa qQ FGTS - funcrlrgﬁa_rios ativos 3133% 298 2127
[ C.04 | Contribuigao Social (LC 110/2011) - 0,83% 0,75 0,57
funcionarios ativos
Subtotal do Grupo C 15,82% 106,30 80,72
 Grupo D - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B Valor (RS) | Valor (RS)
D.01 | Incidéncia dos encargos do grupo "A"
sobre os itens do grupo "B" ‘
Subtotal do Grupo D f
Grupo E - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Valor Valor |
(R$) RS)
"E.01 [Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0,67% 0,62 0,47
0 aviso prévio indenizado
E.02 | FGTS sobre afastamento superior 15 dias 0,67% 0,62 0,47
por acidente trabalho
Subtotal do Grupo E 1,34% 7,25 0,95
Grupo F - Incidéncia do Grupo A sobre Salario- Valor (RS) | Valor (RS)
F.01 | Encargos do grupo "A" sobre salario-
’ maternidade
Subtotal do Grupo F

‘ 1119,16 | 849,81
|V - Valor total de Remuneracao + Encargos Sociais ’ 2238,56 ! 1699,81 /
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3 3
S son
Funcionarios gge g g
3 Y me;a
T 2L S2&
=2 22
VI - Insumos
B Uniformes e EPIs 41,00 41,00
‘| Manutengdo de equipamentos i) 150,00 150,00
AuxllioAlimentagss = | I'4e662| 48662
Vale Transporte i B e T Hsom 189,00
Seguro de vida, invalidez e funeral ] A S T w5
Assistehciamediea 0,00 0,00
Exames Admissionais/Demissionais/Periddicos 23,38 23,38
PPRA e PCMSO B 7,40 7,40
Treinamentos de capacitagdo para a fungdo (NRs) 51,00 51,00
ART By i 000 B
Subtotal dos Insumos 931,74 931,74
Vil - Valor total de Remuneracdo + Encargos Sociais + 3170,30 2631,55
Insumos 1
VIl - Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
LDI 6,11% 193,71 160,79
Despesas Administrativas/Operacionais 4,00% 126,81 105,26
| Outras despesas (discriminar) 0,00% 0,00 0,00
Total - Beneficios e despesas indiretas 10,11% 320,52 266,05
IX - Tributac&o sobre o faturamento
C.1 |ISSQN ou ISS 5,00% 174,54 144,88
T2 [EeFNE || ik i 3,00% 104,72 86,93
SR e s Bk 0,65% 22,69 18,83
4 [ IRPS B o 5,14% 179,43 '>_—"14~§,_97:
fEEE 0 N e 2,88% 100,54 83,45
Hee itssel T 11,00% 383,99 318,74
Total - Tributos sobre o faturamento 27,67% 965,91 801,77
i e X - Valor Total Geral 4.456,73| 3.699,37
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REFRIGERAGAQ

6. Seguranca do Trabalho e Seguranca Patrimonial

a. POLITICA DE SEGURANGA DO TRABALHO RD:
RESPONSABILIDADE:

Cada colaborador dentro de seu campo de atividade é responsavel direto pela sua seguranca e a de seus
colegas de trabalho.

PREVENCAO:

Todos os acidentes podem e devem ser evitados. Para tanto é fundamental o comprometimento de

todos os colaboradores em preveni-los, antes de sua ocorréncia.
COMPROMETIMENTO:

O compromisso de nossos colaboradores sera observado através da aplicagio da legislagdo, das normas
e regulamentos de seguranca internas de nossa empresa e do cliente.

INTEGRACAO DOS COLABORADORES E SEUS OBJETIVOS:

Integrar novos colaboradores ao sistema de Seguranca e Sadde no Trabalho, a fim de prevenir acidentes

e doengas ocupacionais;
Divulgar a Politica de Seguran¢a e Meio Ambiente;

Orientar os colaboradores quanto aos possiveis riscos de suas atividades, ao cumprimento das regras

cstabelecidas, e ao uso correto do EPI.

b. ATENDIMENTO AS NORMAS REGULAMENTADORAS

A RD atendera a toda legislagdo pertinente a sua atividade, contudo relacionamos a seguir as principais
NR’S.

NR-1 - Ordem de Servico

NR-4 — Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho

NR-5— Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA

NR-6 — Equipamento de Protecdo Individual

NR-7 — Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional

NR-9 — Riscos Ambientais

NR-10 — Instalacdes e Servigos de Eietricidade

NR-11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenamento e Manuseio de Materiais.
NR-12 — Maquinas e Equipamentos

NR-15 — Atividades e Operacgdes Insalubres

NR-16 — Atividades e OperacOes Perigosas W
NR-18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgio
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REFRIGERACAG

NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 —Trabalhos Subterraneos

NR-23 — Protecédo Contra Incéndio

NR-24 — CondigOes Sanitarias dos Locais de Trabalho
NR-26 — Sinalizagdo de Seguranca

NR-35 — Trabalho em altura

UNIFORMES RD

Nossa politica em relagdo a utilizagdo de uniforme e que toda nossa equipe recebe e usa de forma
compulséria uma camiseta diferenciada para cada dia da semana, com isto mantemos a condicao de
higiene e salde dos nossos colaboradores em relacdo aos vestudrios e visualmente muito bem
organizados.

EPt~ EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI: £ todo meio ou dispositivo de uso individual, destinado a proteger a satde e a integridade fisica do

trabathador. Quando ndo for possivel eliminar o risco, ou neutraliza-lo através de medidas de protegdo
coletiva, implanta-se o Equipamento de Protec3o Individual - EPI.

\/"

KIT basico de EPIs

Conforme as atividades e riscos serdo fornecidos e usados os EPIS adequados & atividade
DDS — DIALOGO DIARIO DE SEGURANCA

Nosso tecnico no inicio da jornada dos trabalhos, executa o DDS onde se discute vérios temas ligados a
seguranca e medicina do trabalhador e registra a presenca de todos para criar o ambiente
prevencionista e o comprometimento de todos na questdo de seguranca.

DDS - DIALOGO DE SEGURANGA

cidanies) (SEOTAR (V™S (RFGT
'}i(wvas)
e
=5,
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REFRIGERAGAQ

7. Garantia do Pre¢o

O preco apresentado nesta proposta estd garantido por até 30 dias da data de sua apresentacdo e se aprovada

dentro deste prazo nos comprometemos a executar 0s servigos no preco e prazos estipulados.

8. Dados da Empresa

R&D CONSTRUGAO, REFRIGERACAO, COMERCIO, SERVICOS E PROJETOS LTDA.
CNPJ: 22.892.801/0001-41

END.: RUA AMERICO RIBEIRO, 110 — VILA GUMERCINDO-SAO PAULO - SP.

CEP: 04130-050

9. Termo de Entendimento

Declaro concordar com as condi¢Oes gerais, conforme o projeto e planilha enviados.

Contratante

RD Construcdo e Refrigeracdo

Or¢.002-AFNE-C015-2021 - Manutengdo Preventiva e Corretiva do Sistema de Ar Condicionado UPA Vergueiro

R&D CONSTRUCAO, REFRIGERACAO, COMERCIO, SERVICOS E PROJETOS LTDA :
Rua Américo Ribeiro,110 — CEP 04130-050 - Sdo Paulo — SP ¢ /

(11) 5539-4809 — email: rd@rdengcon.com.br
Pagina 12 de 12



