PREFEITURA DE

ARAQATU BA

Secretaria de Saude

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 121/2024

Lei Municipal n°® 7.625/2014 e Decreto Municipal n® 17.357/2014, aplicando-se subsidiariamente a Lei

Federal n® 14.133/2021.

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE ARACATUBA, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 45.511.847/0001-
79, com sede a Rua Coelho Neto, n° 73,
Vila Sao Paulo, CEP 16.015-435, na

cidade de Aracatuba/SP.
Representante: Exmo. Prefeito
Municipal, o Sr. LUCAS PAVAN

ZANATTA, assistido pela Secretaria
Municipal de Saude, a Sra. LUCILA
BISTAFFA DE PAULA.

CONTRATADA

CONTRATADA: ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA -
AFNE, inscrita no CNPJ sob n°
06.058.863/0001-04, com sede a
Alameda Santos, n° 2313/5, Edificio
Jorde Azem (2°, 3° a 6° andares), Bairro
Cerqueira César, CEP 01.419-100, na
cidade de Sao Paulo/SP.
Representante: Vice-Presidente LUCAS
SILVA SARTORI.

Objeto: Gerenciar, operacionalizar e executar agdes e servigos de saude de urgéncia e
emergeéncia: pronto-socorro municipal “Aida Vanzo Dolce”, central de regulacdo meédica e
transporte de urgéncia e emergéncia, em regime de 24 horas/dia, e outros servicos de
urgéncia e emergéncia que vierem a ser implantados, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populagao, bem como qualidade da assisténcia.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA,
17.136/2026, ao qual se vincula este Termo Aditivo, € em conformidade com a Lei Municipal
n® 7.625/2014 e o Decreto Municipal n°® 17.357/2014, RESOLVEM ADITAR o presente

Contrato de Gestao, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

tendo em vista o Processo Administrativo n°

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO ADITAMENTO

1.1. Fica PRORROGADO o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo n° 121/2024, por mais

12 (doze) meses, contados a partir de 28 de agosto de 2026, passando a viger até 27

de agosto de 2027, conforme permissao contida na clausula 2.1. do referido Contrato de
Gestao, e com base nos artigos 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.2. Fica acrescido ao Contrato de Gestdo n° 121/2024 o valor anual de R$ 13.019.425,23

(treze milhdes, dezenove mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte e trés centavos),

@ R. Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonga - Aracatuba/SP
16015-000
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Assinado por 5 pessoas: LUCAS PAVAN ZANATTA, LUCILA BISTAFFA DE PAULA, LUCIANA CRISTINA GUERREIRO, LUCAS SILVA SARTORI e JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS
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1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

Secretaria de Saude

em razao da repactuacao do Plano de Trabalho.

O valor anual estimado do presente Contrato de Gestao passara de R$ 36.480.633,84
(trinta e seis milhdes, quatrocentos e oitenta mil, seiscentos e trinta e trés reais e oitenta

e quatro centavos), para R$ 49.500.059,07 (quarenta e nove milhdes, quinhentos

mil, cinquenta e nove reais e sete centavos), conforme detalhamento contido na

Planilha Projeto Financeiro — Anexo I.

O valor do repasse referente ao primeiro e ao segundo més de vigéncia do presente
Termo Aditivo permanecera no valor de R$ 3.040.052,82 (trés milhdes, quarenta mil,
cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos), conforme detalhamento constante da

Planilha Projeto Financeiro — Anexo |I.

O valor do repasse mensal 8 CONTRATADA passara de R$ 3.040.052,82 (trés milhdes,
quarenta mil, cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos) para R$ 4.341.995,34
(quatro milhdes, trezentos e quarenta e um mil, novecentos e noventa e cinco reais e

trinta e quatro centavos) a partir do terceiro més de vigéncia do presente Termo Aditivo.

Fica incluido ao presente Contrato de Gestao o Plano de Trabalho 2026/2027, que é
parte integrante deste Termo Aditivo e contém as especificidades de execucido do

servigo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da realizagdo deste TERMO ADITIVO correrao a conta da dotacao

orgamentaria abaixo, que podera ser suplementada, se necessario, e terda a seguinte

classificagdo orgamentaria:

Fonte 1 - MUNICIPAL

Ficha 831

Aplicagao 310.0000

Funcional Programatica 10.302.0026-2-101

Unidade Executora 02.20.04

Despesa 3.3.50.85.00
&, 18 3636-1100 © R.Floriano Peixoto, 710 - Vila Mendonga - Aracatuba/S P
@D aracatuba.sp.gov.br 16015-000
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Secretaria de Saude

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO 2

o
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Secretaria de Saude

ANEXO RP-05 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - CONTRATOS DE GESTAO)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARAGATUBA
CONTRATADA: ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 121/2024

CAMPOS DE NOVAIS

OBJETO: GERENCIAR, OPERACIONALIZAR E EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE SAUDE >
DE URGENCIA E EMERGENCIA: PRONTO-SOCORRO MUNICIPAL “AIDA VANZO DOLCE”, ©
CENTRAL DE REGULAGCAO MEDICA E TRANSPORTE DE URGENCIA E EMERGENCIA, EM £
REGIME DE 24 HORAS/DIA, E OUTROS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA QUE S
VIEREM A SER IMPLANTADOS, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA Az
POPULAGAO, BEM COMO QUALIDADE DA ASSISTENCIA.

THA

e JON

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 49.500.059,07
EXERCICIO (1): 2026/2027

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2):

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestacdes de contas, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado 2
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées de <
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

BISTAFFA DE PAULA, LUCIANA CRISTINA GUERREIRO, LUCAS SILVA SARTO

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser 3
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico doi
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com 03
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

Cl
verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracatuba.1doc.com.br/verificacao/570F-8A8C-FA26-C019 e informe o cédigo 570F-8A8C-FA26-C019

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pela contratante e contratada, bem como dos
interessados, estdo cadastradas no mdédulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n° 01/2024, conforme
“Declaragéo(des) de Atualizagao Cadastral” anexa(s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

Ass|nado por 5 pessoas: LUCAS PAVAN ZANATTA, L
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Secretaria de Salde

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situagao prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a

importancia devida;

d) A notificagdo pessoal sO ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinacgéao de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

Aracgatuba, 27 de agosto de 2026.

AUTORIDADE ’MAXIMA’ DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE E ORDENADOR DE
DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE

Nome: LUCAS PAVAN ZANATTA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 222.635.218-01 RG: 28.839.662-5

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA

Nome: LUCAS SILVA SARTORI
Cargo: Vice-Presidente
CPF: 219.613.998-06 RG: 22.160.160-0

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: LUCAS PAVAN ZANATTA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 222.635.218-01 RG: 28.839.662

Assinatura:

Nome: LUCILA BISTAFFA DE PAULA

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

o

Q, 18 3636-1100 %/ R. Floriano Peixoto, 710 - Viia Mendonca - Aracatuba/SP
&b aracatuba.sp.gov.br 16015-000
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Secretaria de Salde

CPF: 302.596.788-99

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob a sua responsabilidade: Agoes de Acompanhamento, Monitoramento e
Fiscalizacao.

Nome: LUCIANA CRISTINA GUERREIRO
Cargo: Diretora do Departamento de Urgéncia e Emergéncia
CPF: 254.716.648-84

Assinatura:

Nome: JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS
Cargo: Dirigente Administrativo
CPF: 215.627.778-82

Assinatura:

Nome: ALINE CRISTINA SALAS DA SILVA
Cargo: Dirigente Administrativo
CPF: 321.932.838-50

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

UCILA BISTAFFA DE PAULA, LUCIANA CRISTINA GUERREIRO, LUCAS SILVA SARTORI e JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham =
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes -
contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de
responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagcbes de contas; denN
responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados <
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagbes de contas, &

caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do £

ANATTA,

VAN

‘A . e ~ , . . ~ . O
Termo de Ciéncia e de Notificagao, sera ele objeto de notificacdo especifica. 3
y
S
@
2
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<
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PLANO DE TRABALHO ADITIVO 02/2026 — RENOVAGCAO CONTRATUAL |
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CONTRATO DE GESTAO 121/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARACATUBA

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NAS UNIDADES DE ATENDIMENTO AS
URGENCIAS E EMERGENCIAS - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
AIDA VANZO DOLCE E CENTRAL DE REGULACAO E TRANSPORTE
DE URGENCIA E EMERGENCIA.

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL AIDA VANZO DULCE - SAMU

Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313 R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque California Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce SUS *
(2°, 3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72

Cerqueira César Sao Joaquim - Aragatuba - SP
Sao Paulo - SP

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracatuba.1doc.com.br/verificacao/570F-8A8C-FA26-C019 e informe o codigo

Assinado por 5
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Capitulo | — OBJETIVO E VIGENCIA

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL AIDA VANZO DULCE - SAMU

Matriz Filial Filial Filial

Alameda Santos, 2313 R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque California Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce
(2°, 3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72
Cerqueira César Sé&o Joaquim - Aragatuba - SP
Sao Paulo - SP

W
e
W
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| - OBJETIVO

O Presente Plano de Trabalho versa sobre a renovagdo do contrato
de gestdo 121/2024, referente ao gerenciamento, operaciondlizacéo e
execugdo de acoes e servicos de saude nas unidades de atendimento
as urgéncias e emegéncias no Pronto Socorro Municipal Aida Vanzo
Dolce (Rua Sacadura Cabral n® 471 — Bairro Aviagdo) e central de
regulacdo e transporte de urgéncia e emergéncia (Rua Rosa Cury 72 -

Bairro SGo Joaquim).

OBS: Temporariamente o PSM e o SAMU permanecerado no mesmo

endereco até que o novo espaco figue pronto para mudanca.

Il - VIGENCIA

O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses a partir de 28 de
agosto de 2026.

Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313  R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160 Pronto Socorro Municipal 3
Edificio Jorge Azem Parque California Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce SUS *
(2° 3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72 =)
Cerqueira César Séo Joaquim - Aragatuba - SP
Sao Paulo - SP

Assinado por 5 pessoas: LUCAS PAVAN ZANATTA, LUCILA BISTAFFA DE PAULA, LUCIANA CRISTINA GUERREIRO, LUCAS SILVA SARTORI e JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS
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Capitulo Il - EQUIPE MINIMA

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL AIDA VANZO DULCE - SAMU

Matriz Filial Filial Filial

Alameda Santos, 2313  R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque California Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce
(2° 3% 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72
Cerqueira César Sao Joaquim - Aragatuba - SP
Sao Paulo - SP
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| - EQUIPE MINIMA
1.1 SERVICOS MEDICOS

A equipe minima médica/odontologica solicitada nas Diretrizes
para Elaboragdo do Plano de Trabalho 2026 para o novo espago. A
saber:
Pronto Socorro Municipal:
e 10 médicos clinicos diurno —07h as 19h;
e 08 médicos clinicos noturno — 19h s 07h;
o 02 médicos pediatras 24h, todos os dias da semana;
e 01 medico ortopedista é horas didriaas, todos os dias da
semana;
o 02 dentistas diurno — 07h d&s 19h;
* 01 dentista noturno — 19h &s 07;
e 01 médico otorrino —regime de stand by para acionamento;
e 01 médico offalmologista - regime de stand by para
acionamento;
» 01 diretor clinico médico — 20h semanais ;
e 01 coordenador de plantdo médico - 20 horas semanais;
e 01 coordenador de ortopedia — 20h semanais;

¢ 01 coordenador de pediatria- 20horas semandais

Cenfral de RegulacGo Médica e Transporte de urgéncia e
Emergéncia:
e 01 médico regulador e 01 médico intervencionista nas 24

horas;

1.2 RECURSOS HUMANOS
1.2.1 CEDIDOS

Atualmente temos 130 cedidos no Pronto Socorro e no SAMU. A

saber:
. Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313 R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque California Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce
(2°, 3° 6° e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72
Cerqueira César Sao Joaquim - Aracatuba - SP
Sao Paulo - SP

sus

S|

Assinado por 5 pessoas: LUCAS PAVAN ZANATTA, LUCILA BISTAFFA DE PAULA, LUCIANA CRISTINA GUERREIRO, LUCAS SILVA SARTORI e JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS
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Alameda Santos, 2313

NOVA
ESPER&A

Ad b rom ) PRLARTRLECR

PSM:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 7
ATENDENTE 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
COPEIRA 1
ENFERMEIRO (A) 11
MEDICO 1
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 15
TECNICO (A) DE RAIO X 2
TECNICO EM GESSO 2

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS 2
ATENDENTE 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4
MOTORISTA 17
ENFERMEIRO (A) 11
MEDICO (A) 6
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM 11

Matriz Filial
Edificio Jorge Azem Parque Califérnia

(2°, 3% 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ

Cerqueira César
Séo Paulo - SP

Filial

R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160

Sala 1433 - Centro
Rio de Janeiro - RJ

Filial
Pronto Socorro Municipal
Aida Vanzo Dolce
R. Rosa Cury, 72
Sao Joaquim - Aragatuba - SP

Assinado por 5 pessoas: LUCAS PAVAN ZANATTA, LUCILA BISTAFFA DE PAULA, LUCIANA CRISTINA GUERREIRO, LUCAS SILVA SARTORI e JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS
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ATENDENTE 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
CIRURGIAO DENTISTA
TECNICO (A) DE SAUDE BUCAL

2l | W | w

1.2.2 CELETISTAS

Tendo em vista a demanda atual no Pronto Socorro e no SAMU, vis
a vis ao cumprimento de normativas dos conselhos de classe e técnicas
(Resolucdio 748/2024 COFEN, Portaria 2048/2022 MINISTERIO DE SAUDE -
SAMU), bem como a expansdo do escopo assistencial do confrato
devido a mudanga para novo imével, e ainda a expansdo da frota do
SAMU (12 veiculos), apresentamos o quadro funcional necessdrio com
398 profissionais.

Importante salientar que com este quantitativo espera-se redugéo
de horas extras extraordindrias para os efetivos cedidos e/ou
colaboradores AFNE.

Por fim, cabe ressaltar que o formato do processo seletivo
permanecerd o atuamente vigente a saber: abertura de edital, prova de
conhecimentos e enfrevista com RH sede AFNE+ Equipe Assistencial
PSM/SAMU. Todas as etapas sdo executadas de forma online, conferindo

fransparéncia e otimizando o processo.

1.2.3 PLANILHA DE CALCULO RH

Apresentfamos em anexo (arquivo Excel) a memoria de cdiculo

detalhado contendo toda base de cdlculo dos valores ref do RH

Celetista contratado, considerando o dissidio aplicado 4,42%.

Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313 R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque Califérnia Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce
(2°, 3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72
Cerqueira César Séo Joaquim - Aragatuba - SP
Sao Paulo - SP
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9 e Informe o codigo

Capitulo lll - PLANO DE METAS
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL AIDA VANZO DULCE - SAMU
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Alameda Santos, 2313  R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal S

Edificio Jorge Azem Parque Califérnia Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce SUS + B

(2°, 3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72 2

Cerqueira César Sao0 Joaquim - Aragatuba - SP <
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1. PLANO DE METAS — METAS DE PRODUCAO/QUANTITATIVAS

Conforme as Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Trabalho 2026

enviada pela DUE/SMS, no (item é.1.1), segue o seguinte quadro de metas:

:ATENDH"E NTO | META MENSAL 1095 ABAIXO 2505 ACMA
(Classificagdo de risco | 18.000 16,200 22500
;Cliu.im | 12,000 10,800 | 15,000
;Atendjmenm infantil 3.000 2,700 [ 3.750
'.Ompedja i 400 360 500
[0dontologia I 800 720 1,000
;Cham ado primdrio I L100 990 L375
Chamado secundario [ 800 720 1,000

O relatorio das metas de producdo/quantitativas seré apresentado
mensalmente ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia e a Secretaria
Municipal de Saude, via Sistema de Gestdo do Terceiro Setor (SGTS), até o

dia 20 do més subsequente.

2. PLANO DE METAS —~ METAS QUALITATIVAS

Conforme as Diretrizes para Elaboracdo do Plano de Trabalho 2026

enviada pela DUE/SMS, no (item 6.1.2.1), segue o seguinte quadro de

metas:
Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313 R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal ]
Edificio Jorge Azem Parque California Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce SUS m
(2°, 3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72 ]
Cerqueira César Séao Joaquim - Aragatuba - SP
Séo Paulo - SP
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Periodicidade de
Tabela de Indicadores Fonte de Verificagdo verificagdo para

apuracdo das metas

1- Auséncia de representagdo nos
trimestres seguintes de problemas de Relatério Mensal Ouvidoria ‘
responsabilidade da conveniada Municipio Trimestral
apontados pela Ouvidoria Municipal

2 - Promover 01 (um) evento Trimestral
para aprimoramento profissional e troca Relatério mensal do Niicleo de
de experiéncias, relacionado a urgéncia e| Educacdo continuada da conveniada Trimestral
emergéncia contendo lista de presenca

3 - Utilizar os sistemas Informatizados e o
Prontudrio Eletrénico disponibilizado Relatério mensal gerado a partir do Trimestral
pela Secretaria Municipdl de Satde sistema disponibilizado pela SMS

4 - Encaminhas as fichas de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde -[ Relatério mensal do responsével

CNES - para inclusdo/alteragio/excluséo, CNES e protocolos de entregae Trimestral
conforme cronograma da Secretaria relatorios SIASUS apontando glosas

Municipal de Satide

5- Apresentar taxa de rotatividade de Relatério mensal da conveniada
profissionais(turnover) mensal menor |contendo relacio dos funcionarios e

gue 7%(no. de Demissdes/No. de relagdo dos funciondrios demitidos Trimestral

Funcionérios X 100) em todos os meses  |confrontado com escalas de servicos
do trimestre avaliado.

6- Apresentar e manter atualizados os Documento da conveniada e
fluxos, normas, rotinas, protocolos e relatério mensal da SMS quanto ao
Procedimentos Operacionais cumprimento do documento Trimestral
Padrdo(POP). analisado através da observacio e
entrevista com equipe.
7- Auséncia de Notificagdo Reiterada Documento de Notificagdo reiterada .
Trimestral
pela SMS, da SMS.
8- Auséncia de incompatibilidade do Relatério mensal da SMS,
estoque no sistema informatizado do comparando a itens no estoque
almoxarifado da SMS com o estoque fisico da conveniada e quantidade Trimestral
fisico da farmdcia externa e interna e informada no sistema informatizado
almoxarifado do Contrato. do més o item.

O relatério das metas qualitativas serd apresentado mensalmente
ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia e a Secretaria Municipal
de Saude, via Sistema de Gestdo do Terceiro Setor (SGTS), até o dia 20
do més subsequente, sendo apurados trimestralmente pelo

Departamento de Urgéncia e Emergéncia.

Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313 R, Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160 Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque Califérnia Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce
(2°,3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72
Cerqueira César Sao Joaquim - Aragatuba - SP
Séo Paulo - SP
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2.1 PLANO DE METAS ~ INDICADORES NAO VALORADOS-
INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Conforme Diretrizes para elaboracdo do Plano de Trabalho 2026

enviada pela DUE/SMS, no (item 6.2), os indicadores de
acompanhamento, que ndo serdo mensurados para fins de descontos
financeiros seguem abaixo:
1-Central de Regulacdo Médica e Transporte de Urgéncia e
Emergéncia:
a) Atendimento Primdrio pelo no.192;
b) Atendimento secunddrio pelao no. 192;
c) Atendimento das Altas hospitalares em édmbito municipal;
d) Taxa de Recusa do Atendimento Assistencial a equipe no local;
e) Registro de idade e sexo dos pacientes atendidos em cada
chamado;
f) Atendimentos pelo no.192 que geraram somente orientagdes, ndo
necessitando de transporte;
g) NUmero de atendimentos conforme classificacdo de risco;
h) Numero de atendimentos mensais por Tipo de Viatura;
i) Localizacdo das ocorréncias por bairros;
i) Numero de transferéncias do Pronto socorro Municipal para a Santa
Casa de Misericordia;
k) Listar Chamadas recorrentes: pacientes com 03 (trés) ou mais
chamadas no més.
2- Pronto Socorro Municipal aida Vanzo Dolce:

a) Percentual de espera igual ou menor que 10 minutos entre a
abertura de ficha de atendimento pela recepcdo e classificagcdo
de risco pelo enfermeiro;

b) Taxa de revisGo de prontudrios medicos dos obitos ocorridos no
periodo analisado;

c)Taxa de revisdo de “‘prontudrios com classificagdo de risco:

vermelho;
Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313  R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque California Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce
(2° 3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72
Cerqueira César Séo Joaquim - Aragatuba - SP

Séo Paulo - SP
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d) Evidéncia de acdes voltadas & Seguranca dp Paciente;

e) NUmero de pacientes atendidos por classificacéo de risco;

f) Numero de exames realizados: exames Laboratoriais, Testes
Rdpidos, ECG, Raiox;

g) NUmero de atendimento de urgéncia com obsdrvagdo: de até

6h, de 6h a 12 horas, até 24h, mais de 24 horas.

O relatério dos indicadores de acompanhamento, serd
apresentado mensalmente ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia
e a Secretaria Municipal de Saude, via Sistema de Gestdo do Terceiro Setor

(SGTS), até o dia 20 do més subsequente.

Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313 R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque California Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce
(2°,3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72
Cerqueira César Sé&o Joaquim - Aragatuba - SP
Sao Paulo - SP
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Capitulo IV — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL AIDA VANZO DULCE -SAMU

Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313  R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160  Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque California Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce
(2°, 3° 6°e 11° andares) Campo dos Goytacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72
Cerqueira César Sé&o Joaquim - Aracatuba - SP
Séo Paulo - SP
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1-ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa preliminar de valor contratual € a de R$ 36.480.633,84
(frinta e seis milhdes quatrocentos e oitenta mil seiscentos e trinta e

trés reais e oitenta e quatro centavos.

Foram aplicados o©os reajustes financeiros necessdrios dos
prestadores de servigos por indices financeiros anuais (IPCA = 5%), dos
colaboradores (dissidio coletfivo 4,42%) e/ou por evolugcGo de consumo

(apresentado nas prestacoes de contas mensais).

Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313 R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160 Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque Califérnia Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce SUS *
(2°, 3° 6° e 11° andares) Campo dos Goylacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72 [~
Cerqueira César Sao Joaquim - Aragatuba - SP
Séao Paulo - SP
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Capitulo V — ESTIMATIVA PLANO DE APLICAGCAO FINANCEIRA
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL AIDA VANZO DULCE -SAMU

9 e Informe o codigo
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Matriz Filial Filial Filial
Alameda Santos, 2313  R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160 Pronto Socorro Municipal
Edificio Jorge Azem Parque Califérnia Sala 1433 - Centro Aida Vanzo Dolce SUS &
(2°, 3% 6%e 11° andares) Campo dos Goylacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ R. Rosa Cury, 72 B
Cerqueira César Sao Joaquim - Aragatuba - SP
Séao Paulo - SP

1-PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

1.1 Planilha de Recursos Humanos
Foi aplicado o dissidio de 4,42%, sobre o salario dos
colaboradores (com ciéncia e anuéncia do departamento de urgéncia

e emergéncia).

1.1 Rubricas de Servicos Terceiros
Foram aplicados reajustes financeiros necessdrios (com ciéncia e
anuéncia do departamento de urgéncia e emergéncia) nas rubricas
apresentadas no plano de aplicacdo financeira, a saber:
a) aos prestadores de servicos por indices financeiros anuais
(IPCA = 5,0%);
b) e/ou por evolugdo de execugdo/consumo (apresentado

nas prestacoes de contas mensais).

1.2 Consideragoes
Este novo plano de frabalho, substitui a pedido da DUE/SMS, o

plano anterior enviado em 21/08/2026, cujo os valores relacionados ds

rubricas foram objeto de reavaliagdo/reducdo.

Sao Paulo, 27 de agosto de 2026.

Associacdo Fila *f%\p[) eranca - AFNE

jeas Sartori

Vice — Presidente
Assptiaglio Filantrapica Nova Esperanga

Assinado por 5 pessoas: LUCAS PAVAN ZANATTA, LUCILA BISTAFFA DE PAULA, LUCIANA CRISTINA GUERREIRO, LUCAS SILVA SARTORI e JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS
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REFERENCIAS E ANEXOS
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL AIDA VANZO DULCE -SAMU
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1-ANEXOS

Anexo | - Arquivo PDF - Planilha Projeto Financeiro (Rubricas, RH)

Matriz
Alameda Santos, 2313
Edificio Jorge Azem

Filial Filial
R. Doutor Felipe Uebe, 423  Av. Marechal Camara, 160
Parque Califérnia Sala 1433 - Centro

(2°, 3° 6°e 11° andares) Campo dos Goylacazes - RJ Rio de Janeiro - RJ

Cerqueira César
Séo Paulo - SP

Filial
Pronto Socorro Municipal
Aida Vanzo Dolce
R. Rosa Cury, 72
Séao Joaquim - Aragatuba - SP

19
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CUSTOS DIRETOS

PREVISAO FINANCEIRA - PSM/SAMU

4° Més

5° Més

6° Més

7° Més

10° Més

11° Més

12° Més

01. RECURSOS HUMANOS
01.01. Salario 1.161.803,45 | 1.161.803,45 | 1.420.072,87 | 1.420.072,87 | 1.420.072,87 | 1.420.072,87 | 1.420.072,87 | 1.420.072,87 | 1.420.072,87 | 1.420.072,87 | 1.420.072,87 | 1.420.072,87 | 16.524.33584
01.02. Vale Alimentacao 86.969,60 86.969,60 82.533,26 82.533,26 82.533,26 82.533,26 82.533,26 82.533,26 82.533,26 82.533,26 82.533,26 82.533,26 999.271,80
01.03. Vale Transporte 1.600,00 1.600,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 38.200,80 |
01.04. Auxilio Creche 5.000,00 5.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 85.000,
01.05. Encargos Trabalhistas 92.748,91 02.748,91 | 113.605,83 | 113.605,83 | 113.605,83 | 113.605,83 | 113.605,83 | 113.605,83 | 113.605,83 | 113.605,83 | 113.605,83 | 113.605,83 | 1.321.556,42
01.06. Provisionamento 289.891,86 | 289.891,86 | 355.081,33 | 355.081,33 | 355.081,33 | 355.081,33 | 355.081,33 | 355.081,33 | 355.081,33 | 355.081,33 | 355.081,33 | 355.081,33 | 4.130.597,06
01.07. Seguro de Vida - - 3.078,30 3.078,30 3.078,30 3.078,30 3.078,30 3.078,30 3.078,30 3.078,30 3.078,30 3.078,30 30.783,00
TOTAL RECURSOS HUMANOS 1.638.013,82 | 1.638.013,82 | 1.985.371,60 | 1.985.371,60 | 1.985.371,60 | 1.985.371,60 | 1.985.371,60 | 1.985.371,60 | 1.985.371,60 | 1.985.371,60 | 1.985.371,60 | 1.985.371,60 | 23.129.7434
a4
02. GRUPO CUSTEIO - MATERIAL DE i
CONSUMO 2
02.01 Enxoval completo (rouparia) 7.000,00 7.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 164.000,00
02.02 Material Médico hospitalar/insumos 60.000,00 60.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 | 1.020.000,80
02.03 Medicamentos 15.000,00 15.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 330.000,00
(ézp.lo4 Equipamentos de Protecao Individual - 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 54.000 8
02.05 Uniformes 4.700,00 4.700,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00 70.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 109.400,80
02.06 Material de manutengéao predial e <
equipamentos ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ©
02.07 Alimentacéo 40.000,00 40.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 880.000,00
02.08 Material de limpeza e higiene 2.290,00 2.290,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 74.580,80
02.09 Gas de cozinha 800,00 800,00 - - - - - - - - - - 1.600,
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO 131.790,00 | 131.790,00 | 237.000,00 | 237.000,00 | 237.000,00 | 237.000,00 | 237.000,00 | 237.000,00 | 237.000,00 | 237.000,00 | 237.000,00 | 237.000,00 | 2.633.580,00 |
1]
03. GRUPO CUSTEIO - SERVIGOS 2
TERCEIRIZADOS ey
03.01 Servigos médicos/dentista 877.884,00 | 877.884,00 | 1.293.554,34 | 1.293.554,34 | 1.293.554,34 | 1.293.554,34 | 1.293.554,34 | 1.293.554,34 | 1.293.554,34 | 1.293.554,34 | 1.293.554,34 | 1.293.554,34 | 14.691.311,36
03.02 Exames laboratoriais 100.000,00 | 100.000,00 | 165.249,41 | 165.249,41 | 165.249,41 | 165.249,41 | 165.249,41 | 165.24941 | 165.249,41 | 16524941 | 165.249,41 | 165.249,41 | 1.852.494,3D
(T)i}gngr:?:;e de Imagens (Raio-X e 91.875,00 91.875,00 | 320.000,00 | 320.000,00 | 320.000,00 | 320.000,00 | 320.000,00 | 320.000,00| 320.000,00| 320.000,00| 320.000,00| 320.000,00 3.383.750@)
03.04 Medicina e seguranca do trabalho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
03.05 Manutengao de Equipamentos e _,T
aplicativos de informatica software ] ) ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] &
03.06 Sistema de ponto eletrénico 500,00 500,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.000,80
03.07 Sistema operacional informatizado de 18.450,00 18.450,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00 16.300,00 199.900,8
gravagado de chamadas (SAMU) <
03.08 Sistema de monitoramento 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.000,00
03.09 Limpeza - Jardinagem/Rocagem 500,00 500,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 41.000,60
03.10 Lavanderia 14.000,00 14.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 328.000,80
2':’;;[:J’>aL|mpeza e desinfecgdo de caixa 500,00 500,00 R R R R R R R R R R 1'000@) 2
03.14 Redes digitais e conextes moveis 1.000,00 1.000,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.000,00 B
03.15 Desinsetizagéo 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 11.000,80 E
03.16 Outros servicos de terceiros 20.000,00 20.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 320.000,00 B
TOTAL SERVIGOS TERCEIRIZADOS 1.126.209,00 | 1.126.209,00 | 1.861.403,75 | 1.861.403,75 | 1.861.403,75 | 1.861.403,75 | 1.861.403,75 | 1.861.403,75 | 1.861.403,75 | 1.861.403,75 | 1.861.403,75 | 1.861.403,75 | 20.866.455,45 {n
%
2B
04. GRUPO CUSTEIO - MANUTENGAO = <
po A = o
24'0.1 Manutengdo Predial, Adequagdes e 37.850,00 37.850,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | ~100.000,00 | ~100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 [ 1.075.700,88 2
quipamentos (Materiais e Servigos) o Ir
ﬁ]“fﬁfn';"tfc’;”te”‘?a" de Equipamentos de 10.000,00 |  10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 70.000,@) <
A5
< ™
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04.03 Manutencéo de Frota 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,50
2 . - o]
04.04 Manutengao preventiva e correfiva de 22.000,00 22.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 44400089
equipamentos médicos e mobiliarios
~ N - Y
04.05 Nllalnutengao preventiva e corretiva de 6.000,00 6.000,00 R R R R R R R R R R 12'000@)
ar condicionado
04.06 Manutencao Usina de Gases - - 36.720,00 36.720,00 36.720,00 36.720,00 36.720,00 36.720,00 36.720,00 36.720,00 36.720,00 36.720,00 367.200,0D
TOTAL MANUTENGAO 80.850,00 80.850,00 | 186.720,00 | 186.720,00 | 186.720,00 | 186.720,00 | 186.720,00 | 186.720,00 | 186.720,00 | 186.720,00 | 186.720,00 | 186.720,00 | 2.028.900,60
1°2)
<
05. GRUPO CUSTEIO - MATERIAIS 9
ADMINISTRATIVOS o
05.01 Materiais de escritorio 2.000,00 2.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 39.000,aD
05.02 Despesas cracha funcional e afins 250,00 250,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.500,
05.03 Pequenas despesas/caixa 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 54.000,
SP i
05.04 Outros materiais e despesas 2.250,00 2.250,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 49.500,
administrativas
\vJ
TOTAL MATERIAIS ADMINISTRATIVOS 6.500,00 6.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 148.000,80
5
06. GRUPO CUSTEIO - LOCAGOES o
O
06.01 Locagao de equipamentos médicos 2.500,00 2.500,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 85.000,80
pd
<
06.02 Locagao de equipamentos em geral 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 70.000,8D
g
06.03 Locagao de veiculos 4.190,00 4.190,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 58.380,60
TOTAL LOCAGOES 16.690,00 16.690,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 213.380,6)
2
07. GRUPO CUSTOS INDIRETOS o
07.01 Despesas Unidade Administrativa 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 480.000,8D
TOTAL CUSTOS INDIRETOS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 480.000,30
L
Ll
TOTAL GERAL 3.040.052,82 | 3.040.052,82 | 4.341.995,34 | 4.341.995,34 | 4.341.995,34 | 4.341.995,34 | 4.341.995,34 | 4.341.995,34 | 4.341.995,34 | 4.341.995,34 | 4.341.995,34 | 4.341.995,34 | 49.500.059,67
Valor Atual 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 3.040.052,82 36.480.633,8%
AUMENTO REAL 5 - 1.301.94252 1.301.942,52 1.301.942,52 1.301.942,52 1.301.942,52 1.301.942,52 1.301.942,52 1.301.942,52 1.301.942,52 1.301.942,52 13.019.425,
AUMENTO 12 MESES 35,69%
Aumento em 2026 2.603.885,05
Aumento em 2027 10.415.540,18
AUMENTO TOTAL 13.019.425,23

Assinado por 5 pessoas: LUCAS PAVAN ZANATTA, LUSILA

JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS

—h
\
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RECURSOS HUMANOS - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL E SAMU g [8)
5]
SALARIO + BENEFICIOS ENCARGOS CUSTO PROVISIONAMENTO g
Categoria Profissional Carga Horaria | Quant. Salario ety Vale Adicional Insalubridade Sedielvida TOTAL ECIS E.I;‘ c::t:: d:s MUAECTS 13° Salério RS (B D PTr:\tlailgees LOL
4,42% Alimentagao Noturno 0,2584% BENEFiCIOS 8% Indivi d?;ais 40% (salario + 1/3) 2,36% Individual B
Assistente de Gestdo de Pessoas 40 horas 1 R 3.399,46 | R 3.549,72 | R 207,37 | R - R 32420 | R 9,17 | R 540,74 | R 30991 | R 30991 | R 123,97 | R 32283 | R 430,44 | R 91,42 | R 968,65 | R 5.369,027] o
Almoxarife 40 horas 1 R 4.010,12 | R 4.187,37 | R 207,37 | R - R 32420 | R 10,82 | R 54239 | R 36093 | R 36093 | R 144,37 | R 37596 | R 501,29 | R 106,47 | R$ 1.128,09 | R 6.218,78() %’
Analista Administrativo Senior 40 horas 1 R 3.864,52 | R 4.03533 | R 207,37 | R - R 32420 | R 1043 | R 542,00 | R 348,76 | R 348,76 | R 139,51 | R 363,29 | R 484,39 | R 102,88 | R$ 1.090,08 | R 6.016,17¢ O
Assistente Administrativo 40 horas 5 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R - R 32420 | R 4,87 | R 536,44 | R 176,63 | R 176,63 | R 70,65 | R 183,99 | R 245,33 | R 52,11 | R 552,08 | R 3.148,89C ©
Assistente Social 30 horas 2 R 3.656,14 | R 3.817,74 | R 207,37 | R - R 32420 | R 9,87 | R 541,44 | R 331,36 | R 331,36 | R 132,54 | R 345,16 | R 460,22 | R 97,75 | R$ 1.035,67 | R 5.726,20 _% o
Auxiliar de Almoxarife 12x36 horas 2 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R - R 32420 | R 4,87 | R 536,44 | R 176,63 | R 176,63 | R 70,65 | R 183,99 | R 245,33 | R 52,11 | R 552,08 | R 3.148,897 g
Auxiliar de Farmécia 12x36 horas 13 R 211477 | R 2.20824 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 571 | R 537,28 | R 202,60 | R 202,60 | R 81,04 | R 211,04 | R 281,38 | R 59,77 | R 633,22 | R 3.581,34 |- 5
Auxiliar de Farmacia (Noturno) 12x36 horas 13 R 211477 | R 2.20824 | R 207,37 | R 515,26 | R 324,20 | R 571 | R$ 1.052,53 | R 243,82 | R 243,82 | R 97,53 | R 253,97 | R 338,63 | R 71,93 | R 762,06 | R 4.266,65 =
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36 horas 25 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 4,87 | R 536,44 | R 176,63 | R 176,63 | R 70,65 | R 183,99 | R 245,33 | R 52,11 | R 552,08 | R 3.148,89 + -
Auxiliar de Servigos Gerais (Noturno) 12x36 horas 30 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R 439,54 | R 324,20 | R 4,87 | R 975,98 | R 211,80 | R 211,80 | R 84,72 | R 220,62 | R 294,16 | R 62,48 | R 661,99 | R 3.733,504 g
Auxiliar Operacional (Posso Ajudar?) 12x36 horas 6 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 4,87 | R 536,44 | R 176,63 | R 176,63 | R 70,65 | R 183,99 | R 245,33 | R 52,11 | R 552,08 | R 3.148,89 —
Auxiliar Operacional (Posso Ajudar?) (Noturno) 12x36 horas 6 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R 439,54 | R 324,20 | R 4,87 | R 975,98 | R 211,80 | R 211,80 | R 84,72 | R 220,62 | R 294,16 | R 62,48 | R 661,99 | R 3.733,50 8
Coordenador Assistencial 40 horas 1 R$ 20.845,57 | R$ 21.766,94 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 56,25 | R 587,82 | R$ 1.767,29 | R$ 1.767,29 | R 706,92 | R$ 1.840,93 | R$ 2.454,57 | R 521,35 | R§ 5.523,77 | R$ 29.645,82-2 T
Coordenador de Farmécia (RT) 40 horas 1 R 6.552,58 | R 6.842,20 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 17,68 | R 549,25 | R 573,31 | R 573,31 | R 229,32 | R 597,20 | R 796,27 | R 169,13 [ R$ 1.79192 | R 9.756,69 | ﬁ
Copeiro 12x36 horas 2 R - R 1.761,49 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 4,55 | R 536,12 | R 166,85 | R 166,85 | R 66,74 | R 173,81 | R 231,74 | R 49,22 | R 521,51 | R 2.985,98 5 <
Copeiro (Noturno) 12x36 horas 2 R - R 1.761,49 | R 207,37 | R 411,01 | R 324,20 | R 4,55 | R 947,14 | R 199,74 | R 199,74 | R 79,89 | R 208,06 | R 277,41 | R 58,92 | R 624,29 | R 3.532,64F L
Diretor Técnico Médico 20 horas 1 R$ 2472200 | R$ 25.814,71 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 66,71 | R 598,28 | R$ 2.091,11 [ R$ 2.091,11 | R 836,45 | R$ 2.178,24 | R$ 2.904,32 | R 616,88 | R$  6.535,89 | R$ 35.039,99¢h 8
Enfermeiro PSM 12x36 horas 24 R 4.030,54 | R 4.208,69 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 10,88 | R 542,45 | R 362,63 | R 362,63 | R 145,05 | R 377,74 | R 503,65 | R 106,98 [ R$ 1.13342 | R 6.247,194 <
Enfermeiro PSM (Noturno) 12x36 horas 20 R 4.030,54 | R 4.208,69 | R 207,37 | R 982,03 | R 324,20 | R 10,88 | R$ 1.524,47 | R 441,19 | R 441,19 | R 176,48 | R 459,58 | R 612,77 | R 130,15 | R$ 1.37897 | R 7.553,33 ©
Enfermeiro SAMU 12x36 horas 1 R 4.030,54 | R 4.208,69 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 10,88 | R 542,45 | R 362,63 | R 362,63 | R 145,05 | R 377,74 | R 503,65 | R 106,98 | R$ 1.13342 | R 6.247,194 %
Enfermeiro SAMU (Noturno) 12x36 horas 1 R 4.030,54 | R 4.208,69 | R 207,37 | R 982,03 | R 324,20 | R 10,88 | R$ 1.524,47 | R 441,19 | R 441,19 | R 176,48 | R 459,58 | R 612,77 | R 130,15 | R$ 1.37897 | R 7.553,33& N~
Enfermeiro CCIH/NVS 40 horas 1 R 6.552,58 | R 6.842,20 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 17,68 | R 549,25 | R 573,31 | R 573,31 | R 229,32 | R 597,20 | R 796,27 | R 169,13 [ R$ 1.79192 | R 9.756,69 1 w0
Enfermeiro Educagéo Continuada 40 horas 1 R 6.552,58 | R 6.842,20 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 17,68 | R 549,25 | R 573,31 | R 573,31 | R 229,32 | R 597,20 | R 796,27 | R 169,13 [ R$ 1.79192 | R 9.756,69 1 8
Enfermeiro Regulador (NIR) 40 horas 1 R - R 6.842,20 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 17,68 | R 549,25 | R 573,31 | R 573,31 | R 229,32 | R 597,20 | R 796,27 | R 169,13 [ R$ 1.79192 | R 9.756,68T) g
Enfermeiro NIR 12x36 horas 2 R - R 4.506,24 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 11,64 | R 543,21 | R 386,44 | R 386,44 | R 154,57 | R 402,54 | R 536,72 | R 114,00 [ R$ 1.207,82 | R 6.643,71 | - o
Enfermeiro NIR (Noturno) 12x36 horas 2 R - R 4.506,24 | R 207,37 | R$ 1.051,46 | R 324,20 | R 11,64 [ R$ 1.594,67 | R 470,55 | R 470,55 | R 188,22 | R 490,16 | R 653,54 | R 138,81 | R$ 1.470,74 | R 8.042,20 § =
Farmacéutico 12x36 horas 3 R 3.655,02 | R 3.816,57 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 9,86 | R 541,43 | R 331,26 | R 331,26 | R 132,50 | R 345,06 | R 460,09 | R 97,72 | R$ 1.035,38 | R 5.724,64D g
Farmacéutico (Noturno) 12x36 horas 2 R 3.655,02 | R 3.816,57 | R 207,37 | R 890,53 | R 324,20 | R 9,86 | R$ 143197 | R 402,50 | R 402,50 | R 161,00 | R 419,28 | R 559,03 | R 118,74 | R$ 1.258,05 | R 6.909,09% =
Gerente Administrativo 40 horas 1 R$ 1091345 | R$ 11.39582 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 29,45 | R 561,02 | R 937,60 | R 937,60 | R 375,04 | R 976,67 | R$ 1.302,22 | R 276,59 | R$  2.930,53 | R$ 15.824,97 =
Gerente Assistencial | (RT) 40 horas 1 R$ 1091345 | R$ 11.39582 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 29,45 | R 561,02 | R 937,60 | R 937,60 | R 375,04 | R 976,67 | R$ 1.302,22 | R 276,59 | R$  2.930,53 | R$ 15.824,97 4 g
Gerente Assistencial Il (RT) 40 horas 1 R$ 15.500,00 [ R$ 16.185,10 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 41,82 | R 573,39 | R$ 1.320,74 | R$ 1.320,74 | R 528,30 | R$ 1.375,78 | R$ 1.834,37 | R 389,62 | R$ 4.128,06 | R$ 22.207,30 - o
Magueiro 12x36 horas 8 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 4,87 | R 536,44 | R 176,63 | R 176,63 | R 70,65 | R 183,99 | R 245,33 | R 52,11 | R 552,08 | R 3.148,89 8
Magueiro (Noturno) 12x36 horas 6 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R 439,54 | R 324,20 | R 4,87 | R 975,98 | R 211,80 | R 211,80 | R 84,72 | R 220,62 | R 294,16 | R 62,48 | R 661,99 | R 3.733,504 o
Motorista de Ambulancia 12x36 horas 6 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 4,87 | R 536,44 | R 176,63 | R 176,63 | R 70,65 | R 183,99 | R 245,33 | R 52,11 | R 552,08 | R 3.148,89 1~ -
Motorista de Ambulancia (Noturno) 12x36 horas 8 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R 439,54 | R 324,20 | R 4,87 | R 975,98 | R 211,80 | R 211,80 | R 84,72 | R 220,62 | R 294,16 | R 62,48 | R 661,99 | R 3.733,50(N _g
Porteiro/Controlador de Acesso 12x36 horas 7 R 1.908,00 | R 1.992,33 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 5,15 | R 536,72 | R 185,32 | R 185,32 | R 74,13 | R 193,04 | R 257,39 | R 54,67 | R 579,24 | R 3.293,6100 2
Porteiro/Controlador de Acesso (Noturno) 12x36 horas 7 R 1.908,00 | R 1.992,33 | R 207,37 | R 464,88 | R 324,20 | R 515 | R$ 1.001,60 | R 222,51 | R 222,51 | R 89,01 | R 231,78 | R 309,05 | R 65,64 | R 695,48 | R 3.911,924C S
Radioperador 12x36 horas 4 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 4,87 | R 536,44 | R 176,63 | R 176,63 | R 70,65 | R 183,99 | R 245,33 | R 52,11 | R 552,08 | R 3.148,89 ]
Radioperador (Noturno) 12x36 horas 2 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R 439,54 | R 324,20 | R 4,87 | R 975,98 | R 211,80 | R 211,80 | R 84,72 | R 220,62 | R 294,16 | R 62,48 | R 661,99 | R 3.733,50 Y E
Recepcionista (Atendente) 12x36 horas 6 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 4,87 | R 536,44 | R 176,63 | R 176,63 | R 70,65 | R 183,99 | R 245,33 | R 52,11 | R 552,08 | R 3.148,89T) ;
Recepcionista (Atendente) (Noturno) 12x36 horas 6 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R 439,54 | R 324,20 | R 4,87 | R 975,98 | R 211,80 | R 211,80 | R 84,72 | R 220,62 | R 294,16 | R 62,48 | R 661,99 | R 3.733,50 | - Q.
Supersivor de Plantdo 12x36 horas 3 R 5.876,27 | R 6.136,00 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 15,86 | R 547,43 | R 516,82 | R 516,82 | R 206,73 | R 538,35 | R 717,80 | R 152,46 | R$ 1.61534 | R 8.815,58 E
Supersivor de Plantdo (Noturno) 12x36 horas 3 R 5.876,27 | R 6.136,00 | R 207,37 | R$ 143173 | R 324,20 | R 15,86 | R$ 1.979,16 | R 631,35 | R 631,35 | R 252,54 | R 657,66 | R 876,88 | R 186,25 | R$ 1.973,33 | R$ 10.719,85h O
Supervisor de Frota 40 horas 1 R 391793 | R 4.091,10 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 10,57 | R 542,14 | R 353,22 | R 353,22 | R 141,29 | R 367,94 | R 490,59 | R 104,20 [ R$ 1.104,02 | R 6.090,495 &
Supervisor de Manutencao 40 horas 1 R 6.074,38 | R 6.342,87 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 16,39 | R 547,96 | R 533,37 | R 533,37 | R 213,35 | R 555,59 | R 740,79 | R 157,34 | R$ 1.667,06 | R 9.091,26 4¢ )
TARM (atendente) 12x36 horas 5 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 4,87 | R 536,44 | R 176,63 | R 176,63 | R 70,65 | R 183,99 | R 245,33 | R 52,11 | R 552,08 | R 3.148,89IN %
TARM (atendente) (Noturno) 12x36 horas 2 R 1.804,00 | R 1.883,74 | R 207,37 | R 439,54 | R 324,20 | R 4,87 | R 975,98 | R 211,80 | R 211,80 | R 84,72 | R 220,62 | R 294,16 | R 62,48 | R 661,99 | R 3.733,50F &
Técnico de Enfermagem PSM 12x36 horas 85 R 286191 | R 298841 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 7,72 | R 539,29 | R 265,01 | R 265,01 | R 106,00 | R 276,05 | R 368,07 | R 78,18 | R 828,30 | R 4.621,01§ ©
Técnico de Enfermagem PSM (Noturno) 12x36 horas 40 R 286191 | R 298841 | R 207,37 | R 697,29 | R 324,20 | R 7,72 | R$ 1.236,59 | R 320,79 | R 320,79 | R 128,32 | R 334,16 | R 445,54 | R 94,63 | RS 1.002,65 | R 5.548,44 % 2
Técnico de Enfermagem SAMU 12x36 horas 9 R 286191 | R 2.98841 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 7,72 | R 539,29 | R 265,01 | R 265,01 | R 106,00 | R 276,05 | R 368,07 | R 78,18 | R 828,30 | R 4.621,010- ] g
Técnico de Enfermagem SAMU (Noturno) 12x36 horas 7 R 2.86191 | R 2.98841 | R 207,37 | R 697,29 | R 324,20 | R 7,72 | R$ 1.236,59 | R 320,79 | R 320,79 | R 128,32 | R 334,16 | R 445,54 | R 94,63 | RS 1.002,65 | R 5.54844() < D
Técnico de Imobilizagdo 12x36 horas 1 R 2.107,86 | R 2.201,03 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 5,69 | R 537,26 | R 202,02 | R 202,02 | R 80,81 | R 210,44 | R 280,58 | R 59,60 | R 631,42 | R 357,28 > 0
Técnico de Imobilizagéo (Noturno) 12x36 horas 2 R 2.107,86 | R 2.201,03 | R 207,37 | R 513,57 | R 324,20 | R 569 | R$ 1.050,83 | R 243,10 | R 243,10 | R 97,24 | R 253,23 | R 337,64 | R 71,72 | R 759,84 | R 4.254,80% % g
Técnico de Informética 12x36 horas 2 R 3.49894 | R 3.653,59 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 9,44 | R 541,01 | R 318,22 | R 318,22 | R 127,29 | R 331,48 | R 441,98 | R 93,88 | R 994,63 | R 5.507,45] 1]
Técnico de Saude Bucal 12x36 horas 3 R 2.86191 | R 2.98841 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 7,72 | R 539,29 | R 265,01 | R 265,01 | R 106,00 | R 276,05 | R 368,07 | R 78,18 | R 828,30 | R 4.621,01 ). g ©
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 horas 1 R 3.995,16 | R 4.171,75 | R 207,37 | R - R 324,20 | R 10,78 | R 542,35 | R 359,68 | R 359,68 | R 143,87 | R 374,66 | R 499,55 | R 106,10 [ R$ 1.124,19 | R 6.197,96 43 " %
VALE TRANSPORTE GERAL 2 o) _‘g
AUXILIO CRECHE GERAL n 0 =
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5.369,02

6.218,78

6.016,17

15.744,46

11.452,40

6.297,78

46.557,39

55.466,47

78.722,29

112.004,93

18.893,35

22.400,99

29.645,82

9.756,69

5.971,95

7.065,29

35.039,99

149.932,57

151.066,61

6.247,19

7.553,33

9.756,69

9.756,69

9.756,68

13.287,43

16.084,39

17.173,93

13.818,18

15.824,97

15.824,97

22.207,30

25.191,13

22.400,99

18.893,35

29.867,98

23.055,28

27.383,43

12.595,57

7.467,00

18.893,35

22.400,99

26.446,74

32.159,55

6.090,49

9.091,26

15.744,46

7.467,00

392.785,49

221.937,56

41.589,05

38.839,07

3.571,72

8.509,59

11.014,91

13.863,02

6.197,96

3.500,00

7.500,00

A|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70| 70|70 | 70|70 |70| 70| 70| 70| 20| 70|70 | 70| 70| 70|70 | 70|70 | 70|70 | 70|70\ 70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|70|0

1.985.371,60

SALARIO

3.873,92
4.511,57
4.359,53
11.039,68
8.283,88
4.415,87
32.921,76
39.620,09
55.198,42
79.424,26
13.247,62
15.884,85
22.091,14
7.166,40
4.171,37
4.993,40
26.138,91
108.789,36
110.298,35
4.532,89
5.514,92
7.166,40
7.166,40
7.166,40
9.660,88
11.763,79
12.422,32
10.062,61
11.720,02
11.720,02
16.509,30
17.663,49
15.884,85
13.247,62
21.179,80
16.215,74
19.469,88
8.831,75
5.294,95
13.247,62
15.884,85
19.380,60
23.675,80
4.415,30
6.667,07
11.039,68
5.294,95
281.571,55
160.396,05
29.813,46
28.069,31
2.525,23
6.077,60
7.955,59
9.937,82
4.495,95

1.420.072,87

1.974.371,60

11.000,00

ENCARGOS
R$ 309,91
R$ 360,93
R$ 348,76
R$ 883,17
R$ 662,71
R$ 353,27
R$ 2.633,74
R$ 3.169,61
R$ 4.415,87
R$ 6.353,94
R$ 1.059,81
R$ 1.270,79
R$ 1.767,29
R$ 573,31
R$ 333,71
R$ 399,47
R$ 2.091,11
R$ 8.703,15
R$ 8.823,87
R$ 362,63
R$ 441,19
R$ 573,31
R$ 573,31
R$ 573,31
R$ 772,87
R$ 941,10
R$ 993,79
R$ 805,01
R$ 937,60
R$ 937,60
R$ 1.320,74
R$ 1.413,08
R$ 1.270,79
R$ 1.059,81
R$ 1.694,38
R$ 1.297,26
R$ 1.557,59
R$ 706,54
R$ 423,60
R$ 1.059,81
R$ 1.270,79
R$ 1.550,45
R$ 1.894,06
R$ 353,22
R$ 533,37
R$ 883,17
R$ 423,60
R$ 2252572
R$  12.831,68
R$ 2.385,08
R$ 2.245,54
R$ 202,02
R$ 486,21
R$ 636,45
R$ 795,03
R$ 359,68
R$ -
R$

R$ 113.605,83

PROVISAO
R$ 968,65
R$ 1.128,09
R$ 1.090,08
R$ 2.760,41
R$ 2.071,34
R$ 1.104,16
R$ 8.231,90
R$ 9.906,78
R$  13.802,06
R$  19.859,60
R$ 3.312,49
R$ 3.971,92
R$ 5.623,77
R$ 1.791,92
R$ 1.043,03
R$ 1.248,57
R$ 6.535,89
R$  27.202,17
R$  27.579,49
R$ 1.133,42
R$ 1.378,97
R$ 1.791,92
R$ 1.791,92
R$ 1.791,92
R$ 2.415,65
R$ 2.941,47
R$ 3.106,13
R$ 2.516,10
R$ 2.930,53
R$ 2.930,53
R$ 4.128,06
R$ 4.416,66
R$ 3.971,92
R$ 3.312,49
R$ 5.295,89
R$ 4.054,65
R$ 4.868,34
R$ 2.208,33
R$ 1.323,97
R$ 3.312,49
R$ 3.971,92
R$ 4.846,01
R$ 5.920,00
R$ 1.104,02
R$ 1.667,06
R$ 2.760,41
R$ 1.323,97
R$  70.405,40
R$  40.106,14
R$ 7.454,69
R$ 7.018,57
R$ 631,42
R$ 1.519,67
R$ 1.989,25
R$ 2.484,90
R$ 1.124,19
R$ -
R$ -
R$ 355.081,33

ALIMENTAGAO
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 1.036,85
R$ 414,74
R$ 414,74
R$ 2.695,81
R$ 2.695,81
R$ 5.184,25
R$ 6.221,10
R$ 1.244,22
R$ 1.244,22
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 414,74
R$ 414,74
R$ 207,37
R$ 4.976,88
R$ 4.147,40
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 414,74
R$ 414,74
R$ 622,11
R$ 414,74
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 1.658,96
R$ 1.244,22
R$ 1.244,22
R$ 1.658,96
R$ 1.451,59
R$ 1.451,59
R$ 829,48
R$ 414,74
R$ 1.244,22
R$ 1.244,22
R$ 622,11
R$ 622,11
R$ 207,37
R$ 207,37
R$ 1.036,85
R$ 414,74
R$  17.626,45
R$ 8.294,80
R$ 1.866,33
R$ 1.451,59
R$ 207,37
R$ 414,74
R$ 414,74
R$ 622,11
R$ 207,37
R$ -

R$ -

R$  82.533,26

sv

R$ 9,17
R$ 10,82
R$ 10,43
R$ 24,34
R$ 19,73
R$ 9,74
R$ 74,18
R$ 74,18
R$ 121,69
R$ 146,03
R$ 29,21
R$ 29,21
R$ 56,25
R$ 17,68
R$ 9,10
R$ 9,10
R$ 66,71
R$ 261,01
R$ 217,51
R$ 10,88
R$ 10,88
R$ 17,68
R$ 17,68
R$ 17,68
R$ 23,29
R$ 23,29
R$ 29,59
R$ 19,72
R$ 29,45
R$ 29,45
R$ 41,82
R$ 38,94
R$ 29,21
R$ 29,21
R$ 38,94
R$ 36,04
R$ 36,04
R$ 19,47
R$ 9,74
R$ 29,21
R$ 29,21
R$ 47,57
R$ 47,57
R$ 10,57
R$ 16,39
R$ 24,34
R$ 9,74
R$ 656,37
R$ 308,88
R$ 69,50
R$ 54,05
R$ 5,69
R$ 11,37
R$ 18,88
R$ 23,17
R$ 10,78
R$ -

R$ -

R$ 3.078,30
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N° de Duragao
. . ~ Total Valor Hora Valor por
Cargo profissionais | Plantao ~ ot Valor mensal Valor anual
= mensal Plantao Plantao
por plantdao | (horas)

Médico Clinico Geral - Diurno - PSM 10 12 310 R$ 117,71 | R§ 1.412,53 | R$ 437.884,92 | R$ 5.254.619,04
Médico Clinico Geral - Noturno - PSM 8 12 248 R$ 117,71 | R$ 1.412,53 | R$ 350.307,94 | R$ 4.203.695,23
Médico Atendimento Infantil - Diurno - PSM 2 12 62 R$ 117,71 | R§ 1.412,53 | R$ 87.576,98 | R$ 1.050.923,81
Médico Atendimento Infantil - Noturno - PSM 2 12 62 R$ 117,71 | R$ 1.412,53 | R$ 87.576,98 | R$ 1.050.923,81
Ortopedia - PSM (6 horas/dia) 1 6 31 R$ 153,12 [ R$ 918,72 [ R$ 28.480,32 | R$ 341.763,84
Médico Regulador - SAMU Diurno 1 12 31 R$ 112,40 | R$ 1.348,85 [ R$ 41.814,29 | R$ 501.771,46
Médico Regulador - SAMU Noturno 1 12 31 R$ 112,40 | R$ 1.348,85 [ R$ 41.814,29 | R$ 501.771,46
Médico Intervencionista - SAMU Diurno 1 12 31 R$ 11240 | R$ 1.348,85 | R$ 41.814,29 | R$ 501.771,46
Médico Intervencionista - SAMU Noturno 1 12 31 R$ 11240 | R$ 1.348,85 | R$ 41.814,29 | R$ 501.771,46
Cirurgido dentista - Diurno 2 12 62 R$ 7569 | R$ 908,28 [ R$ 56.313,36 | R$ 675.760,32
Cirurgido dentista? - Noturno 1 12 31 R$ 75,69 | R$ 908,28 | R$ 28.156,68 | R$ 337.880,16
Oftalmologista/otorrinolaringologista Conforme contrato R$ 20.000,00 | R$ 240.000,00
Coordenador Dentista Conforme contrato R$ 15.000,00 | R$ 180.000,00
Coordenador (a definir) Conforme contrato R$ 15.000,00 | R$ 180.000,00

R$ 1.293.554,34 | R$ 15.522.652,03

Plantao a distancia
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