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TERMO ADITIVO N° 26/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021

PROCESSO SEI TA 26/2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR MENSAL
NOTA DE EMPENHO

DOTAGAO Ne:

6018.2021/0004502-6

6018.2023/0011198-7

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.,

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
- UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

- CRS-C.

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORCAMENTARIO REFERENTE AO CUSTEIO
DE OUTUBRO/2022 PARA ATUALIZACAOMDOS
INDICADOBES DE QUALIDADE E PRODUCAO E
INSTITUICAO DE INDICADORES DE
MONITORAMENTO, CONFORME PORTARIA SMS
333/22, PORTARIA SMS 538/2022 E PORTARIA
539/2022, ALTERA(}AO DOS ANEXQS II, III, 1V,
Ve VI DO CONTRATO DE GESTAO.

R$ 33.631.790,00 (ESTIMADO)

N° 86.369/2022; 86.371/2022; 97.768/2022 e
97.771/2022,

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00;
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00;
Fontes: 00 e 02.

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da

Secretaria Municipal da Saude,

localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,

compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNPJ n° 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua

Rua Libero Badaré, 282, 9 andar, Centro, Sio Paulo/SP, CEP: 01010-010
Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004
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Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria n® 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social do Municipio de Sédo
Paulo, inscrita no CNPJ no 06.058.863/0001-04, requerimento CREMESP n© 224986
com o responsével técnico Roberto Andrade Simdes e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao CREMESP no 072492, com sede
na Avenida Felipe Uebe, 423, Parque Turf Club, CEP: 28013-140, no municipio de
Campos dos Goytacazes/R], com o estatuto arquivado no registro civil de pessoa
juridica de Campos dos Goytacazes, REG no© 1287, livro A7AV27, representada neste
ato por seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-
Presidente, portador da cédula de identidade RG No© 22.160.160-0, e inscrito no
CPF/MF no 219.613.998-06, com endereco eletrdnico lucas.sartori@afne.orq.br,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal no
8.080/1990 e a Lei Municipal n® 14.132/2006, c¢/c com o Decreto Municipal no
52.858/2011, e de acordo com a Portaria no 702/2018-SMS/GAB e na Portaria no
732/2022/SMS.G, Lei Federal no 13.840/2019 Lei Municipal n® 17.089/2019 e em
conformidade com o permissivo da clausula décima quarta, nos itens 14,7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestio no R026/2021-SMS.G/CPCS, e perante as
testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n°
26/2023 ao Contrato de Gest3o supracitado, para fazer constar as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de
01/10/2022 a 31/10/2022 no valor estimado de R$ 33.631.790,00 (trinta e trés
milhdes e seiscentos e trinta e um mil e setecentos e noventa reais), a TiITULO DE
CUSTEIO mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por
SMS,

1.2. Fica alterada a cliusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gestdo no
R026/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orgamento global
estimado no referido contrato, onerando as seguintes dotacdes no
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 e a 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00,
sendo as fontes 00 e 02.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo serd realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

OUT.2022 | TOTAL
33.631.790,00 | 33.631.790,00

Rua Libero Badaré, 282, 9 andar, Centro, Sio Paulo/SP, CEP: 01010-010
Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004
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CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o Quadro de Equipe, Indicadores de Qualidade, Indicadores de Produgdo
e Incluséo dos Indicadores de Monitoramento, conforme Portaria n® 333/2022, Portaria ©
538/2022 e Portaria 539/2022 SMS G.

2.2. Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de outubro/2022, somente se deu
em fevereiro/2023.

2.3. Fica registrado que os indicadores devem ter os descontos nos repasses baseados no
nao atingimento das metas dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do
artigo 4°, § 10 da Portaria 333/2022, a partir do dia 1° de abril de 2023, conforme portaria
56/2023 SMS.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo eletrénico
n°® 6018.2023/0011198-7

3.1.1. Oficio 150/2022 - CRSC (078142278)

3.1.2. Plano de Trabalho (078142386)

3.1.3. Portaria 333/2022 SMS.G (078142504)

3.1.4. Portaria 538/2022 SMS.G (078142568)

3.1.5. Anexo I da portaria 538/2022 SMS.G (078142742)
3.1.6. Anexo II da portaria 538/2022 SMS.G (078142807)
3.1.7. Anexo III da portaria 538/2022 SMS.G (078142878)
3.1.8. Portaria 539/2022 SMS.G (078142954)

3.1.9. Portaria 056/2023 SMS.G (078143089)

3.2. Atualiza os anexos abaixo descritos conforme Portaria 333/2022, Portaria
538/2022 e Portaria 539/2022 SMS.G:

Anexo II: Parametro de Pagamento e Avaliacdo de desempenho por linha de servico.
Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade

Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgao
Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orcamentario.

Rua Libero Badaré, 282, 9 andar, Centro, Sédo Paulo/SP, CEP: 01010-010
Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004
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4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestdo n® R026/2021-

SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que n3o colidirem com o presente

instrumento TA n° 26/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme, é assinado pelas partes e por 02 (duas)

testemunhas.

Sdo Paulo, 27 de fevereiro de 2023.
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COORDENADORA

CONTRATAN Eutar

RF. 609.085.1V2
COORDENADQRACRS CENTRO

Testemunhas:

é”’/’\ "(':ﬂ ‘/7\
Ll f“ ( / s
Elaine ﬁarla Buo/llm“r.fe Iwelra
STS Santa Cecilia

RF: 577.005.0

Elaine Marfa Puong de Ofiveira
RF' f"‘"l";\ f),’g
Supery
SﬂpervasioTémcade;m&ma Cecllia

u ‘é%&ﬁ%ﬁi on
R VICE-PRESIDENTE

ONTRé\TA DA

AS SA ARTO
ACH '!’x"Q\r{UVWL\

r\r\i

\CA -

"RF: 614.160.9

Wagner Gongalves
RF 614.160-9
Supervisor Técnico de
Saide da Se
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

XO IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producio

NOVA
Esegse?m{m

[

BS BO RO B Modalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
i ; ;ornadal Necessi E:ls.te-nte Acréscimo [/ : e
Categoria Profissional emanal dade A mlr.nlstra AFNE Decréscimo Procedimento
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
iAgente Comunitdrio de Satde - ACS 40 30 0 30 0 isita Domiciliar 6000
Consulta Enfermagem 900
Enfermeiro - ESF 40 5 0 5 0 Total
Consulta / Atendimento Domiciliar otal de casos
Consulta Médica 2080
Médico Generalista 40 5 0 5 0
Consulta / Atendimento Domiciliar fotal deicesus
[Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 320
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB I 40 1 0 1 0 ITI Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
lAuxiliar de Satuide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
[Técnico de Sadde Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 0 Consulta Médica 80
[Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0
lAgente de Promog¢do Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
FarmsEcautics 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farmaciutico 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
: - 0
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 2
Grupos 80
Psicélogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
; ‘s 12
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
|Assistente Administrativo 40 10 0 10 0
IAuxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
lAuxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 88 0 88 0
Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 5 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS)
f \_,)



L COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

BS BORA A -4 B

NOVA
eV

b by e R

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬁO MENSAL
fopaca Necessi Ex.isfente.' Acréscimo /
[Categoria Profissional Semanal em dade Administragdo| AFNE Decréscimo Procedimento Meta
horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
EMETEE=E ® ¢ 0 ¢ ¢ Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
MEleaGEhCAlk 0 N 0 4 g Consulta / Atendimento Domiciliar fotal de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 4] 8 4] Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Prétese [¢]
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB 1| 40 1 0 1 0
Técnico de Satide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Agente de Promog3o Ambiental | 40 I il 0 1 0 I
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 10 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Nutricionista 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Grupos 80
Psicélogo a0 q 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 10 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar a6
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 11 0 11 0
Auxiliar Operacional a0 1 0 1 0 b
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
lAcompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 Q
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 IAcompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
[Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 87 0 87 0
Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes devera fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS
/4
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVASS
ESPE’Y?N‘-?A

UBS SANTA CECILIA - Mista - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 3 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Actéscimo)/
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo AFNE R Procedimento Meta
2 Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enferma 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 0 ul nfer .gem e
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Generalista a0 4 0 4 0 SonsutaMedips e L
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB | 40 1 0 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 52
Cirurgido Dentista - MOD | 20 4 2 2 0 Tl Prétese 16
Consultas / Atendimentos 348
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 30 1 0 0 : : R
Augxiliar de Satde Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enfermagem 576
Enfi iro - 4
miesmelne:-HEs A 0 4 . Consulta / Atendimento Domiciliar 40
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 3 3 0 0 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Técnico de Enfermagem - UBS 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULACAO TRANS
Medico Ginecologista / Clinico 20 2 0 2 0 Consulta Médico 480
Psicolsgo 20 5 0 > 0 Consulta / Atendimento 64
Grupos 40
PAVS
Agente de Promogo Ambiental | 40 1 0 [ 1 [ 0 |
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAEI 40 2 0 2 0
POLO DE CURATIVOS
Enfermeira Estomoterapeuta* 40 1 0 1 0 So 100
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 10 3 0 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Grupos 45
Farmacéutico 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
i il ”
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 6
Grupos 30
3 il
FrisautIBIoEs 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Nutricionista 40 1 0 i 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
. g s Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagao Fisica 40 1 0 1 0
Grupos 80
. Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicdlogo 30 1 0 1 0
Grupos 30
Psicélogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60

13 de 47




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

NOVA
ESPERK(;A

dalma ek, FLEe

Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Grupos 40
QUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 20 0 20 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0 e S AN
EQUIPE EMAD (numero de pacientes ativos = 70. Niimero de desospitalizacdo admitidos no més = 12%)

Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 25
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 15
Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 35
Assistente Administrativo 40 1 0 1 ] s
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 151 5 146 0
Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 35 atividades
coletivas e 50 atividades individuais (PICS).
~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

AMA BORACEA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE

NOVA
ESF}ERREA

Sl e VL

META DE PRODUCAO MENSAL
fomada Necessi Exis.te-nte [Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal o A'cuimu]mtra AFNE it Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 12 0 12 Segunda a Sdbado
Médico Pediatra 12 6 0 6 0 Segunda a Sabado
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmécia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10 0
TOTAL 52 0 52 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA?-
ESPERANGA

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

A A PRA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
ornada Existente
Categoria Profissional Eemanal :ae::ssi Afmir?istra AFNE 3::?:2:?:‘_{ Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Meédico Clinico 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 36 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 il 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9 0
TOTAL 50 0 50 0
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES'?’%VA |

P BARRA

AL, s

CA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

Categoria Profissional ::::::: lecess! A?rf:i‘:I::fa AENE pECEI) Procedimento Meta
em horas dade ¢do Direta pecrescimo

Médico Cirurgido Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Diurno 12 24 0 24 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 19 0 19 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Noturno 12 5 0 5 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
Agente de Apoio 40 1 1 7 0 0
JAssistente Administrativo 40 16 2 14 0
Assistente Administrativo Diurno 36 11 0 11 0
Assistente Administrativo Noturno 36 8 2 6 0
Assistente Social 30 3 0 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 23 23 0 0
IAuxiliar de Satide Bucal 36 2 0 2 0
IAuxiliar Operacional 40 3 0 3 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 3 0 3 0
Cirurgido Dentista 24 2 2 0 0
[Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1 0

Enfermeiro 30 6 6 0 0
Enfermeiro Diurno 36 11 0 11 0
Enfermeiro Noturno 36 11 0 11 0
Farmacéutico 36 3 0 3 0
Farmacéutico Lider 40 1 0 1 0
Gerente da Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 24 3 3 0 0
Médico Pediatra 20 1 3 0 0
Médico Pediatra 24 5 5 0 0
Médico Ortopedista 24 1 1 0 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 0
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
[Técnico de Enfermagem Diurno 36 38 0 38 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 29 0 29 0
Técnico de Camara Escura 24 1 1 0 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA'
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE g A

Ve

[Técnico de Raio - X 24 1 1 0 0
[Técnico de Farmacia 36 4 0 4 0
Técnico de Gesso 36 6 0 6 0
Técnico Gasoterapia 36 1 0 1 0

TOTAL 303 48 255 0




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE Sj-\UDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERAN

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

NCA

Jornada Existente A
; fissional Serrarial Necessi A vt AENE Acréscimo / brocedinant
Categoria Profissiona dade amin Decréccimo rocedimento Meta
em horas ¢do Direta
Médicos Especialistas
Médico Angiologista 12 4 0 4 0 Consulta médica 528
Médico Cardiologista 12 7 0 7 0 Consulta médica 924
Consulta médica 216
Médico Dermatologista 12 2 0 2 0
Procedimento 32
Médico Endocrinologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Meédico Ginecologista*' 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 122
Médico Mastologista 12 1 0 1 0
Procedimento 10
Médico Neurologista 12 5 0 5 0 Consulta médica 660
Meédico Neurologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 360
Médico Oftalmologista 12 3 0 3 0
Procedimento 36
Médico Ortopedista 12 12 0 12 0 Consulta médica 1584
Médice Pneumologista*? 12 2 0 2 0 Consulta médica 264
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Meédico Proctologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Reumatologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Urologista 12 4 0 4 0 Consulta médica 528
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 17 17
Assistente Administrativo 40 3 3
Assistente Social 30 1 0 1 0
Auxiliar de Farmacia 36 10 0 10 0
Augxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0 %
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12 0 !
Técnico de Gesso 36 1 0 1 0
TOTAL 116 0 116 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOV/?—
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA Yy
ESPERANCA

CAPS ALCOOL E DROGAS Il ARMENIA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCKO MENSAL
Jornada Necaes Existente Aeréscimol]
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE SHE Procedimento Meta
dade SHEISEE Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
. . 1xmésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farm4cia 30 2 0 2 0 Alengao Gasica s
referéncia
Auxiliar de Farmiécia 40 i} 0 i 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atenc¢do da Urgéncia e
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 o ¢ g‘ ; 1xmésem
Emergéncia e dos Servicos cada
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 Hospitalares de Referéncia para T .
Atenc3o a Pessoas com Sofrimento t:dapRUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 ou Transtorno Mental e com ;
: 5 Hospital de
. Necessidades de Saude .
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 referéncia
Decorrentes do Uso de Alcoal,
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0

Atendimento Domiciliar para
Oficineiro 30 2 0 2 0 Pacientes de Centro de Atencdo 35
Psicossocial efou Familiares

Profissional de Educagdo Fisica 40 2 0 2 0
Psicélogo 40 3 0 3 0
. : Acolhi to Noturno de Pacien

Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Celnntjrinde Ate:ggg Psicc?ssocitael 130
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0

Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO _
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

APS A 00 DROGA BORA A
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
forate Necessi EXistente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE g Procedimento Meta
dade TR Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
5 ] 1xmésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Atencdo Basica g
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos Pontos
- de Atengdo da Urgéncia e Emergéncia|1 x més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e dos Servicos Hospitalares de cada
. Referéncia para Atencdo a Pessoas equipamen
Enfermeiro Noturno 24 3 9 3 0 com Sofrimento ou Transtorno Mental|to da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 e com Necessidades de Satde Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Outras Drogas.
Médico Clinico 20 1 0 1 0
Atendimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0 Pacientes de Centro de Atengio 35
Psicossocial efou Familiares
Oficineiro 30 2 0 2 0
Profissional de Educag3o Fisica 40 2 0 2 0
Psicdlogo 40 3 0 3 0 Acolhimento Noturno de Paciente e
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atengdo Psicossocial
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més [300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA  =gie NCA

CAPS ALCOOL E DROGAS Iil PRATES

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
Jorads Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE : Procedimento Meta
dade R Decréscimo
em horas ¢do Direta
QOUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 0 1xmésem
ici i cada UBS
Assistente Administrativo 40 6 0 6 0 Matnc'gﬂig%%%%gﬂ:'pes o &
Assistente Social 30 5 0 5 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 Pontos denAténcao da Urg_enda |
R Emergéncia e dos Servigos
Enfermeiro 40 1 0 1 0 : o o cada
Hospitalares de Referéncia para equinamen
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 Atencdo a Pessoas com Sofrimento t:dapRUE /
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 o Transtc-arno Mantal ? com Hospital de
Necessidades de Saude referéncia
Farmacéutico 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade =0 4 0 ! g Atendimento Domiciliar para
Meédico Clinico 20 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
MEdico Psiquiatrs 20 3 0 3 0 Psicossocial e/ou Familiares
Oficineiro 20 4 0 4 0
Profissional de Educag3o Fisica 30 2 0 2 0 ﬁg%f;:m%nég ﬁfgﬁ;gg ggfjscslggit:i 150
Psicélogo 40 3 0 3 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 9 0 9 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
eFRHRNCA

2w

APS A 00 DROGA RED AQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada 5 Existente :
(o ia Profissional Semanal Necosst Administra AFNE AcSstino)/ Pi di t
ategoria Profissiona dade dmin Decréscimo rocedimento Meta
em horas ¢ao Direta
Médico Clinico Diurno 12 7 0] 7 0
Médico Clinico Noturno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Agente Redutor de Danos 40 6 0 6 0
Assessor Técnico Especializado 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo Diurno 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo Noturno 36 4 0 4 0
Assistente Social 20 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atengdo da Urgéncia e 1 -
Auxiliar de Farmécia Diurno 36 3 0 3 0 Emergéncia e dos Servicos Hospitalares |+ ¥ mzz em
N . ca
Auxiliar de Farmdécia Noturno 36 3 0 3 0 de Referéncia para Atengdo a Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental e da RUE
Auxiliar Operacional 36 4 0 4 0 com Necessidades de Satde toda I /
Hopsital de
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e referéncia
QOutras Drogas.
Coordenador Médico 20 1 0 1 0
Copeiro Diurno 36 2 0 2 0
Copeiro Noturno 36 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 8 0 8 0
Enfermeiro Noturno 36 6 0 6 0 Atendimento Domiciliar para
Pacientes de Centro de Atengdo 35
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Psicossocial e/ou Familiares
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo Diurno 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de Pacientede
— : 150
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Centro de Atencdo Psicossocial
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Oficineiro 20 2 0 2 0
Oficineiro 36 2 0 2 0
Profissional de Educacio Fisica 30 2 0 2 0
Psicélogo 40 5 0 5 0 Usudrios com Cadastro Ativo / Més  |300
Técnico de Enfermagem Diurno 36 12 0 12 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 12 0 12 0
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5 0
TOTAL 132 0 132 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADC}RIA REGIONA!_ DE S'AL'JDE CENTRO NOVI!?‘
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA - :
ESPERANCA

HOTEL NOVA LUZ | - Modalidade IlI

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada | Existente A
Categoria Profissional Semanal Mecess] Administra | AFNE Acrésan‘m/ Procedimento Meta
em horas dade ¢do Direta Decegscimo
Assistente Tég?J:r?DEspecializado 36 3 0 3 0
Assistente Tﬁcol]ciuc?nispecializado 36 5 0 5 0 50 leitos
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 9 0
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
lomada Necessi Exis‘te.n e lAcréscimo [/ >
Categoria Profissional Semanal [t Afmlrrlstra AFNE D beting Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12 0
Numero de Pessoas em Situagdo de
Agente Comunitdrio de Sadde Diurno [ 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB por 1080
Agente Co;ng?lijtrirlijo de Saude 36 6 0 6 0 Equipe
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0
Médico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 0 2 0 Consulta Médica 600
Médico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Social 36 4 0 4 0
Agente Social 40 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 9 0 9 0
Assistente Técnico 40 2 0 2 0
Pedagogo 40 1 0 1 0
Profissional de Educagdo Fisica 40 3 0 3 0
Psicdlogo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 85 0 85 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO _
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA?-
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA _
ESPERANCA

A AR A 4 HORA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
: . lornada Necossi Existente Aeréscimo /
Categoria Profissional Semanal ade A?miryistra AFNE Dacrésciing Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Meédico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 10 0 10 0
AA CAMB ADULTO A / CAPS AD Il PRA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jomada Necessi Exis.tente Acréscimo / -
Categoria Profissional Semanal dode Aiimlr!istra AFNE Datréscins Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0
Acompanhante Comunitario Noturno | 36 5 0 5 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
AD R OS DE APOIO DIA 0 0-AMA p ALIDAD A A A
EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Bidpsia de Mama 10
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A, 70
ITeste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10 pea ’ o 4‘ :
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10
Eletrocardiografia livre demanda
Radiologia livre demanda




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESB Modalidade 2

NOVA
eHEACA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
aothads Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE S Procedimento Meta
dade SREE Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 : e
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 ) £ e
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 192
Augxiliar de Satde Bucal - ESB | 40 1 o 1 0 :
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Protese S
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB || 40 1 0 1 0 ‘ ‘
Tecnico de Sadde Bucal - ESB Il 40 1 0 1 el
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Técnico de Enfermagem - UBS 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
EQUIPE PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0 |
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1 0 ‘
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAE| 40 0 7 0 }
Técnico de Enfermagem CAEI 40 0 7 0 |
PAI
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1} 0 1 0 y N
- 7 120 idosos em acompanhamento / Méas
Meédico Clinico / Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
L Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
. Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
sz Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
o Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 0

Grupos
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE}SAO PAULO :
COORDENADQRIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE QA

I

: Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1 0

Grupos 40

Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0

Grupos 20
Assistente Administrativo 40 17 0 17 0
Auxiliar de Farmacia 40 7 0 7 0
Auxiliar Operacional 40 4 0 4 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
‘ TOTAL . 14 0 145 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50
atividades individual (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO :
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

B b B odalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
JoKnadd Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE B Procedimento Meta
dade T Decréscimo
em horas gao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Sadide - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 I i,
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
e . Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 - —
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
Ti Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 TI Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
Técnico de Salde Bucal - ESB Il 40 il 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Consultas / Atendimentos 144
Técnico de Enfermagem - UBS 40 5 0 5 0 Visita Domiciliar 70
EQUIPE PAVS
Gestor Regional 40 1 0 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. . Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Assistente Social 30 3 0 3 0
Grupos 45
Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Farmacéutico 36 1 0 1 0
Grupos 6
" Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Fonoaudiélogo 30 1 0 1 0
Grupos 30
- Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
QUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0 -
Auxiliar Operacional 36 1 0 1 0 i
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 105 0 105 0
Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades individuais (PICS). -~
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFE?&?A

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
lomnada Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE o Procedimento Meta
em horas dade ¢ao Direta Decréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3 o Consulta Enfermagem 540
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Generalista 40 3 0 3 0 L — v
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB || 40 1 0 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satdide Bucal - ESB Il 40 1 1 :
Técnico de Salide Bucal - ESB |1 40 1 1
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 39
Cirurgido Dentista - MOD | 20 3 1 2 0 Tl Prétese 12
Consultas / Atendimentos 261
Auxiliar de Satide Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Meédico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promogdo Ambiental 40 | 1 0 | 1 | 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0 Grupos 20
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 40 1 0 1 0 Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmacia 40 4 0 4 0 “
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 i
Lider Administrativo 40 1 0 1 0 i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

o e

EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120

Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0

TOTAL 104 1 103 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional e deverd fazer 28 atividades coletivas
e 40 atividades individuais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVAY
eSLRRCA

Atk e S

UBS CAMBUCI - Mista - 4 ESF + 2 ESB Modalidade 2 + 2 Saude Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Necessi Exstente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE = Procedimento Meta
dade Trasl Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Saude - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
. Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 0 —
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
Meédico Generalista 40 4 0 4 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 66
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 2 0 2 0 Tl Prétese 18
Consultas / Atendimentos 440
Auxiliar de Satide Bucal - ESB Il 40 0 :
Técnico de Saude Bucal - ESB Il 40 0
SAUDE BUCAL - UBS
TI Clinico / Restaurador 26
Cirurgido Dentista - MOD | 20 2 2 0 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 174
Auxiliar de Saude Bucal - MOD | 30 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
. Consulta Enfermagem 576
Enfermeiro - UBS 40 4 0 4 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Meédico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 4] 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promogao Ambiental 40 1 0 I 1 | 0
POLO DE CURATIVOS
. Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta* 40 1 0 1 0
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
= . Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
T Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 T 0 1 0
Grupos 6
p— Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
. 7 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
. Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
L Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 20 A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE CA

Sy L.

Grupos 80

Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Psicélogo 40 2 0 2 0

Grupos 80

Consulta / Atendimento Domiciliar 64

Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0 pEm—— 20
Assistente Administrativo 0
Auxiliar de Farmacia 0
Auxiliar Operacional 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 0
Gerente de Unidade 0
Lider Administrativo 0

g 1A ero ero de desospitali it =12%)

Enfermeiro 40 2 0 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Administrativo 40 1 0 0 e : : 4
Assistente Social 30 1 0 0
Fonoaudidlogo 20 1 0 0
Nutricionista 40 1 0 0
Supervisor de Equipe - 40 1 0 0
Acompanhante de Idoso 40 10 0 0
Assistente Administrativo 40 1 0 0
Enfermeiro 40 1 0 0 Ndmero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 0
' - ~ TOTAL Ay T 0 .
Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 4 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFRRANCA

B O i ORA DO BRA B odalidade B odalidade aude B . 0 ora B
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬂO MENSAL
jornada Necessi EXistente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE S Procedimento Meta
dade ey Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3 0 5
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
I adi 24
Médico Generalista 40 3 0 3 0 Comsults Medrca. — 2295
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 TI Prétese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal - ESB | 40 1 0 1 0 ' e
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB || 40 1 0 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB II 40 1 0 1 '
Técnico de Sadde Bucal - ESB || 40 1 1
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 13
Cirurgido Dentista - MOD | 20 1 0 1 0 Ti Prétese 4
Consultas / Atendimentos 87
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
BHirTiaiia-JIBg a0 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 432
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Meédico Clinico 20 3 1 2 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 9 0 9 0 Visita Domiciliar 126
EQUIPE PAVS
Agente de Promogdo Ambiental | 40 N 0 [ 1] 0
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 0 2 0 R
Técnico de Enfermagem CAEI 40 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Kssistents Seelsl 30 3 0 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Grupos 45
. Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
. Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0
Grupos 20
» Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Fonoaudidlogo 40 2 0 2 0
Grupos 80
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60 _A
r
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

A ' ’ ' | NOVR?
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA - - :
ESPERANCA

By VT,

Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1 0
Grupos 80
) Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Psicdlogo 40 2 0 2 0
Grupos 80
X Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 13 0 13 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 112 1 111 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 3 equipes deverad fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Py
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administra¢io | AFNE ACI‘QS‘C"’I"IO / Procedimento Meta
em horas Direta Decresdmo
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 5 0 5 0
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 36 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 7 0 7 0
Enfermeiro Diurno 40 2 0 2 0
Enfermeiro Noturno 36 5 0 5 0
Meédico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Médico Clinico 12 21 0 21 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Técnico de Enfermagem Diurno 36 18 0 18 0
Técnico I\cllztir::zrmagem 36 12 0 12 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Diurno 36 9 0 9 0
isten r
Assiste ti\TDAtS:[:ISt ativo 36 7 0 7 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 143 0 143 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
etV RRcA

e ¥ T

AP A 00 DROGA RO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo /.
Categoria Profissional | Semanal Necessidade | Administracio | AFNE L Procedimento Meta
& Decréscimo
em horas Direta
A R d
gente Redutor de 40 1 0 4 0
Danos
Assistente 40 5 0 5 0
Administrativo . - 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matiiclamentads BUUIRSEE | o i g
— - Atenc¢do Bdsica 5
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 referéncia
Auxiliar de Farmaécia 40 2 0 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Pontos de Atengdo da Urgéncia e {eiker
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos servicos cada
I Hospitalares de Referéncia para )
Farmacéutico 30 1 0 1 0 s ; equipamento
= —= 20 1 Atencdo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
armaceutl.co Y 1 0 ou Transtorno Mental e com Heskital de
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Necessidades de Satide Decorrentes refeﬁréncia
Médico Clinico 20 1 0 1 0 do Uso de Alcool, Crack e Outras
Drogas.
Médico Psiquiatra 20
Oficineiro 20 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
Nutricionista a0 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
— = Psicossocial e/ou Familiares
p
rofassnona‘I t-ie Educagdo 40 1 0 " 0
Fisica
Pl’OfISSIOI’}a’[ f:ie Educagdo 20 2 0 2 0
Fisica
Psicdlogo 40 5 0 5 0
Técnicode E
SEnice De. e 36 8 0 8 0 Acolhimento Noturno de Paciente
iurno o . ; 155
Téenico de Enf de Centro de Atengo Psicossocial
écnico de m
cnico nfermage 36 8 0 8 0
Noturno
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 68 0 68 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE’SAO PAULO
COORDENADQRIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESE§R?NE;A

S F e .

APS AD 0
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 R tode Eaui q 1x mésem
Assistente Social 30 3 0 3 0 sicementocebquipes s | o neBg e
ey Atencdo Basica .
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0 referéncia
-F.:'nfermeiro 2 1 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atencdo da Urgéncia e P
Enfermeiro Diurno 36 4 0 1 0 Emergéncia e dos Servicos :;ZZE
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para equibammsiid
Farmacéutico 40 il 0 1 0 Atencdo a Pessoas com da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Sofrimento ou Transtorno Hospital de
Mental e com Necessidades de P
Saude Decorrentes do Uso de Feleenicia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 2
Alcool, Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
o Pacientes de Centro de Atencio 35
Oficineiro 20 2 d 2 B Psicossocial e/ou Familiares
Proﬁssmna] Qe Educacdo 20 ; 0 " 0
Fisica
Profissional de Educacio 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
Fisica Paciente de Centro de Atencéo 77,5
Psicélogo 40 5 0 5 0] Psicossocial
Técnico de Enf
ecnico E?En ermagem 36 8 0 8 0
Diurno
Técnico de Enfermagem
3 7 - .
K 6 7 0 0 Usudrios coml\flc?dastro Ativo / 300
é
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0 i
TOTAL 56 0 56 0 =
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COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

CAPS INFANTO JUVENIL Ill SE AMORZEIRA

NOVA
edeRRCA

N

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1 0 - —— 1 x mésem
Assistente Administrativo | 40 4 0 4 0 SEEIIMENT £ SQUIRETCR | wonloupys
- Atencao Basica ik
Assistente Social 30 3 0 3 0 referéncia
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atencdo da
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Urgéncia e Emergéncia e dos 1x mésem
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Ser\.rllgos._ Hosphald res~de .ca i
Enf o N 36 2 0 Referéncia para Atengdo a equipamento
: ermewoﬂ olturno 4 4 Pessoas com Sofrimento ou da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Transtorno Mental e com Hospital de
Necessidades de Saude referéncia
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Crack e Qutras Drogas.
Fonoaudidloga 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Médico Pediatra 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
i . Atengdo Psicossocial e/ou
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Familiares
Oficineiro 20 6 0 6 0
Profissional de Educagdo
Fisica &0 ; . 2 0 Acolhimento Noturno de
Profissional de Educagéo Paciente de Centro de Atengdo 77
. 36 1 0 1 0 . .
Fisica Psicossocial
Proflssmna! (.je Educagdo 40 1 0 " 0
Fisica
Psicélogo 36 0 1 0
Psicélogo 40 0 4 0
Seni Enf
Técnico cis.: nfermagem 36 8 0 8 0
Diurno
Técnico de Enfer em Ari i
de Enfermag 36 - 0 7 Usudrios com Ciadastro Ativo / 240
Noturno Més
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 65 0 65 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
EsegR?NZ;A

e

lire!
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Iil CENTRO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitério Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupacio de
. leitos, de 85% a 100%
itari 6 0 s
Acompanhante Comunitario Noturno 3 5 5 0 {iTakal de scoflidss did
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 1o peF{OdO/Tot?i de 10
leitos dia do periodo)
, *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administra¢io | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupacéo de
leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitario Noturno 36 5 0 5 0 ((Total de acolhidos
dia no periodo/Total 10
) . de leitos dia do
Supervisor de Equipe 40 1 0 i} 0 periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
SIAT Il GLICERIO
META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE O
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administracio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0
Farmaceutico 36 1 0 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
TOTAL 18 0 18 0 =




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESEER?N(':A

O L e

i

Categoria Profissional/ Cargo

EQUIPE APD SE

Quantidade Profissionais

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Semanal Exustente Acréscimo /
Categoria Profissional Necessidade | Administracio | AFNE ki Procedimento Meta
em horas - Decréscimo
Direta
Assistente Social 30h 1 0 1 0 Procedimento 135
Enfermeiro 40h 2 0 2 0 Procedimento 360
Fisioterapeuta 30h 5 0 5 0 Procedimento 675
Fonoaudidlogo 40h 6 0 6 0 Procedimento 1080
Médico Neurologista 20h 2 0 2 0 Procedimento 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Médico Otorrinolaringologista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Psicdlogo 40h 3 0 3 1 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Motorista 40h 1 0 1 0
TOTAL 33 0 33 1
Reabilitacdo Fisica Reabilitagdo Intelectual Reabilitagdo Auditiva
Nimero de Casos Novos 40 30 40
[ d i
umero de Pacientes 400 300 200
acompanhados
Nimero de Procedimentos por
. 5 5 5
paciente
0) » APD A A A
Quantidade Profissionais
Categoria Profissional/ Cargo jornaca semanal Existente Acréscimo / Rrocedimento Metas
emhoras | Necessidade | Administracio | AFNE | AcTéscimo por Categoria
: Decréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com h
Deficiéncia a0 6 Q 6 0 324
Enfermeiro (Coordenacdo e
atendimento compartilhado 4oh i o . 5 205 {numeros de
compondo a equipe procedlmlentos 8’0.
multiprofissional) d-a campe Usuaras
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 multaprofls§r9nal
Psicdlogo 40 h 1 0 1 0 da e;’g;?;agla
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h | 1 | 0 | 1 I 0
TOTAL 12 0 12 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES%%YQA?N C‘_ A

e e Y,

Carga horaria A Ex.isfenten Acréscimo / Procedimento
y Necessidade | Administragdo | AFNE A 2
jornada semanal Direta Decréscimo por Categoria
Acompanhante da Pessoa com
P Deficiéncia 40h 6 g 6 0 324
Enfermeiro (Coordenagdo e
atendimento compartilhad 205 (ndmeros de
compondo a equipe a0k : 0 1 0 procedimentos 8'0_
multiprofissional) da equipe Lsuarios
Fonoaudiélogo 40h 1 0 0 mu!tiprofissﬂo_nal
Psicdlogo 40h 1 0 1 0 da e:;r;;egm
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h | 1 | 0 | 1 | 0
TOTAL 11 0 11 0

SRT Il SE

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta

em horas Direta Decréscimo

Acompanhante comunitario 36 5 0 5 0
Acompanhante comunitario noturno 36 5 0 5 0 ,
NUmero de moradores | 10

Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
Supervisor de Residéncia Terapeutica 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

UPA lll VERGUEIRO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

ENEVIWA

Carga Quantidade Profissionais
i e horaria Existente e
Catedoliairofiosional Sa jo Jornada | Necessidade | Administragio | AFNE Acréscimo/ | o o dimento | Metas
Semanal Direta Decréscimo
Assistente Social 30h 4 0 4 0
Augxiliar de Saude Bucal Diurno 12x36 3 0 3 0
Augxiliar de Salde Bucal Noturno 12x36 3 0 3 0
Augxiliar Operacional 40h 4 0 4 0
Cirurgido Dentista Diurno 12h 7 0 7 0
Cirurgido Dentista Noturno 12h i, 0 7 0
Enfermeiro 40h 2 0 2 0
Enfermeiro Educagdo Permanente 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno (7 por plantdo) 12x36 24 0 24 0
Enfermeiro Noturno (7 por plantdo) 12x36 24 0 24 0
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho 40h 1 Q ! g
Farmacéutico Diurno 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico RT - Lider 40h 1 0 1 0
Medico Cirurgido Diurno 12h 7 0 7 0
Medico Cirurgido Noturno 12h 7 0 7 0
Medico Clinico Geral Diarista 20h 2 0 2 0
Medico Clinico Diurno 12h 30 0 30 0 NAO HA PREVISAO
Medico Clinico Noturno 12h 21 0 21 0 DE METAS PARA
Médico Ortopedista Diurno 12h 7 0 7 0 ESSE SERVICO
Médico Ortopedista Noturno 12h 7 0 7 0
Médico Pediatra Diarista 30h 1 0 1 0
Médico Pediatra Diurno (7h as 19h) 12h 14 0 14 0
Médico Pediatra Noturno 12h 14 0 14 0
Médico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
Médico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
Oficial de Manutencédo 12x36 2 0 2 0
Oficial de Manutencéo Noturno 12x36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 52 0 52 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 50 0 50 0
Técnico em Farmacia 40h 2 0 2 0
Técnico em Farmacia Diurno 12x36 9 0 9 0
Técnico em Farmacia Noturno 12x36 4 0 4 0
Técnico de Gesso Diurno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Gesso Noturno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40h 1 0 1 0
Técnico de Gasoterapia Diumno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 12x36 3 0 3 0
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo 40h 5 0 5 0
Assistente Administrativo Noturno 40h 2 0 2 0
Assistente Administrativo Diurno 12x36 15 0 15 0
Assistente Administrativo Noturno 12x36 14 0 14 0
Lider Administrativo Diurno 40h 2 0 2 0
Coordenador Médico 40h 1 0 1 0
Coordenador de Enfermagem 40h 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Supervisor Administrativo Noturno 12x36 2 0 2 0
Total 388 0 388 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER&A

e T Y e

]

META DE PRODUCAQO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL ¢
o JORmada | gy | Eistents Acréscimo / y
Categoria Profissional Semanal em e Acﬂi‘mln.lstra- AFNE BEEFEECITIG Procedimento | Meta
horas ¢do Direta

Almoxarife 40 1 0 1 0
Analista de Quvidoria 40 1 0 1 0
Analista de TI 40 2 0 2 0
Assessor Técnico 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
Assistente Técnico 40 1 0 1 0
Assistente de Ouvidoria 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 4 0 4 0
Auxiliar Almoxarifado 36 6 0 6 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 0
Auxiliar de Rouparia - Diurno 36 9 0 9 0
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0 2 0
Coordenador de Enfermagem SCIH 40 1 0 1 0
Coordenador de Manutengdo 40 1 0 1 0
Coordenador de Qualidade 40 1 0 1 0
Coordenador Médico Clinico 30 1 0 1 0
Coordenador Médico Intensivista (UTI) 30 1 0 1 0
Diretor Administrativo 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 30 1 0 1 0
Enfermeiro 40 17 0 17 0
Enfermeiro -Diurno 36 47 0 47 0
Enfermeiro - Noturno 36 46 0 46 0
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 1 0 1 0
Escriturario 40 6 0 6 0
Escriturario - diurno 36 34 0 34 0
Escriturdrio - noturno 36 27 0 27 0
Farmacéutico 40 3 0 3 0
Farmacéutico - Diurno 36 5 0 5 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 5 0 5 0
Faturista 40 2 0 2 0
Fisioterapeuta Diurno 30 33 0 33 0
Fisioterapeuta Noturno 30 24 0 24 0
Fonoaudidlogo 30 3 0 3 0
Gerente Administrativa 40 1 0 1 0
Gerente Assistencial 40 1 0 1 0
Gerente Médico 30 1 0 1 0
Gerente de SCIH 40 0 0 0 0
Gerente de Qualidade 40 0 0 0 0
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Lider de Almoxarifado 40 1 0 1 0
Médico do Trabalho 30 1 0 1 0
Médico Infectologista 30 1 0 1 0
Nutricionista 40 2 0 2 0
Nutricionista Diurno 36 3 0 3 0
Nutricionista Noturno 36 0 0 0 0
Oficial de Manutencéo Diurno 36 3 0 3 0
Oficial de Manutengio Noturno 36 3 0 3 0
Ouvidor 40 1 0 1 0

Psicologo Diurno 36 7 0 7 0
Recepcionista Diurno 36 8 0 8 0
Recepcionista Noturno 36 8 0 8 0
Secretaria 40 1 0 1 0

Supervisor Geral Noturno 36 3 0 3 0
Supervidor de Engenharia 40 1 0 1 0
Supervisor de Enfermagem 40 8 0 8 0
Supervisor de Enfermagem 36 5 0 5 0
Supervisor Administrativos 40 7 0 7 0
Supervisor Assistenciais 40 2 0 2 0
Supervisor Assistenciais 30 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 123 0 123 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 112 0 112 0
Técnico de Farmdcia - Diurno 36 14 0 14 0
Técnico de Farmdcia - Noturno 36 11 0 11 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 36 3 0 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 36 3 0 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 2 0 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 0

g
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Anexo VI - Plano Orcamentario.

UNIDADES VALOR
AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 484.578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLEXO PRATES 502.439,92
AMA SE 1.087.781,46
APD / UBS SE 93.402,29
APD / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD |ll CENTRO 612.249,74
CAPS AD Il COMPLEXO PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENGCAO 903.220,26
CAPS ADULTO I1I SE 578.323,77
CAPS INFANTO JUVENIL Ill SE AMORZEIRA 610.440,46
CAPS 11l AD ARMENIA 435.365,85
CAPS AD Ill BORACEA 633.096,24
CER Il SE 344.460,08
EMAD - UBS CAMBUCI 118.500,00
EMAD - UBS SANTA CECILIA 113.261,92
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BOM RETIRQ 85.165,76
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BORACEA 63.531,99
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUCI 60.008,71
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 82.461,85
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS REPUBLICA 60.531,19
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA 54.424,54
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77.452,18
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PAl - UBS BORACEA 101.518,81
PAl - UBS CAMBUCI 97.778,81
PAI - UBS HUMAITA 102.038,81
PAI - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91.918,81
PAI - UBS REPUBLICA 94.778,81
PAI - UBS SANTA CECILIA 96.512,60
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENGAO NA RUA 680.881,49
SIAT Il ARMENIA 302.122,46
SIAT Il GLICERIO 256.381,33
SRT I SE 107.945,98
UAI CAMBUCI | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL Ill SE AMORZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD 11l CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD 11l PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650.909,29
UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUC| 731.776,00
UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE 761.814,90
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 657.154,59
UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 919,004,52
UBS SANTA CECILIA - DR, HUMBERTO PASCALL| 701.735,40
UBS SE 709.061,25
NUCLEO TECNICO 1.273.239,00
TOTAL REDE 20.662.768,01

[E= HOSP. MUN. BELA VISTA I 8.976.995,70 |

[ UPA VERGUEIRO [ 3.992.026,29 |

E TOTAL CG 026/2021 - OUTUBRO DE 2022 [ 33.631.790,00. |




