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POLITICA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

1. OBJETIVO

A Associagdo Filantropica Nova Esperanca - AFNE, comprometida com os valores, os
principios e as normas éticas, apresenta seu Programa de Integridade e Compliance, que
objetiva zelar pelo cumprimento de leis, regulamentacdes e instrumentos“erganizacionais e
contempla agbes de prevencgéo, detecgdo, punicdo e remediacdo de ocorréncias de quebra
de integridade, tais como desvios de conduta, fraude e corrup¢ao, fortalecendo os valores

éticos da Associacgéo, contribuindo com sua gestio e governanga corporativa.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se a todos os conselheirgs, diretores, membros de colegiados,
colaboradores, estagiarios, aprendizes e também aos fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros e terceiros, que se relacionamy,.com a Associagcdo ou que representem seus

interesses.
3. REGULAM ENTAQI\O

e Lei Federal n°412.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira;

e Decreto Federal n® 11.129/2015, que regulamente a Lei Federal n° 12.846/2013.

4. CONCEITOS E DEFINIGOES

a) AFNE: Associacdo Filantrépica Nova Esperanga;
b) Alta Administracéo: corpo diretivo maximo da Associacédo (Conselho de Administragéo,

Diretores e Superintendentes);
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d) Compliance: estar em conformidade com os principios éticos, leis, regulamentacgdes, |
politicas e normas internas; '
e) Fraude: qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o intuito de lesar ou ludibri



Politica de integridade e compliance

ES%%%A Versdo: | 01 | Emissdo: | 22/02/2024 | Revisdo: | 22/02/2026

Cédigo: POL.CPL.001 Pagina: 2/9

outrem, ou de ndo cumprir determinado dever,

f) Governanga Coorporativa: sistema pelo qual as organizagbes séo dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre o Conselho de
Administracéo, Diretoria, érgaos de fiscalizacéo e controle e demais partes interessadas.

g) Boas Praticas de Governanca: agbes que objetivam preservar os intereésses da
Associagao, contribuindo para a qualidade da gestdo da organizagéo, sua longevidade e o
bem comum;

h) Informacéo Privilegiada: é a que diz respeito a assuntos sigiloses ou aguele relevante
ao processo de decisdo, no ambito da Associagédo, que tenha repereussido econdmica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico;

i) Integridade: a qualidade ou estado do que é integrosou completo, que nunca foi
corrompido. Tem por objetivo adicionar principios éticos'e de‘transparéncia ao conjunto de
regras e procedimentos gerenciais, administrativos e Operacionais da organizagdo, para
implantar uma cultura ética organizacional, de maior transparéncia, justi¢a e responsabilidade,
de forma que todas as suas decisbes ewcomportamentos estejam alinhadas com esse
conceito;

)] Programa de Integridade e Compliance: conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e inéentivo a denuncia de irregularidades, com o objetivo de
fazer cumprir leis, normas, peliticas € demais regulamentos aplicaveis as atividades da AFNE,
bem como detectar € sanar desvios, fraudes, irregularidade e atos ilicitos, objetivando a
criacdo de um ambientevinstitucional integro, assim como prevenir o envolvimento da
Associacdo emyates lesivos contra a prépria instituicdo e contra a administragdo publica,
nacionals/ou estrangeira. O Programa de Integridade e Compliance permite consideravel
diminuic@o dos riscos de corrupgao na organizagéo e, em caso de eventual desvio ou quebra
de conformidade, atua de maneira a identificar, responsabilizar e corrigir a falha de maneira
rapida e eficaz;

k) Riscos: efeito da incerteza na realizagao dos objetivos, caracterizado por desvios em
relacéo ao esperado, positivo ou negativo. O risco é muitas vezes expresso em termos de
uma combinacgéo de consequéncias de um evento e a probabilidade de ocorréncia associada;
) Codigo de Etica e Conduta: instrumento orientador, formal e institucional, para a
conduta pessoal e profissional de todos os colaboradores da AFNE, com extensao a parceirQs:a a impressse
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e terceiros, tornando-se um padrdo de relacionamento interno e externo a ser seguido tambémes:= céplanis

Sarlralada

na condugéo das atividades da organizacéo;

m) Comité de Etica: instancia de apoio a integridade que tem, entre suas atribuigbes)
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funcdo de atuar como instancia consultiva sobre o regramento ético, inclusive no que tange
as consultas sobre conflito de interesses, assim como a instauragéo de procedimentos de
investigacdo de desvio de conduta ética, aplicando, quando for o caso, sangbes e

recomendagdes com vistas ao cumprimento das normas.

5. PRINCiPIOS

Sé&o Principios fundamentais da Associagdo Filantropica Nova Esperanca;”

a) Legalidade

Respeito a legislacado vigente;

b) Equidade
Tratamento justo e isonémico de todas as partes interessadas, levando em consideragao seus -

direitos, deveres, necessidades, interesses'@expectativas.

c) Moralidade
Observancia dos preceitos éticos em suas condutas e de averiguar os critérios de

conveniéncia, oportunidade“e justica em suas agdes;

d) Transparéncia
Atuagao com transparéncia, nas praticas de governanca e na comunicacao com os diferentes

publicos‘de relacienamento interno e externo;

e) Responsabilidade
Zelo, com ética e integridade, pela perenidade da AFNE, compatibilizando o seu
desenvolvimento e sustentabilidade econdmico-financeira, por meio da prestagao de servigo

publico eficiente, incorporando aspectos sociais € ambientais na gestao e execugao de seus

negoécios.
6. DIRETRIZES
Eviidada & 11 p RS
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a) Zelar pelo cumprimento de leis, regulamentacdes e instrumentos organizacionais; =
b) Instituir e implementar normas e outros instrumentos organizacionais internos

integridade;
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c) Difundir os padrdes de integridade e conduta, através da disseminacéo de cultura que
aborde a importancia da conformidade na AFNE, em observancia aos principios e as diretrizes

estabelecidas no Cddigo de Etica e Conduta e nas demais normativas internas da AFNE;

d) Consolidar Boas Praticas de Governanga Coorporativa,;

e) Disciplinar as relagbes internas e externas da Associagéo;

f) Aprimorar o relacionamento e a comunicagéo com todas as partes interessadas;

g) Prover a adequada capacitagdo aos colaboradores para o exergicCio das atividades

em integridade e conformidade;

h) Proteger a reputagdo da AFNE;

i) Garantir a efetividade das medidas corretivas tomadas ‘gquando inconformidades
forem identificadas;

)] Zelar e orientar sobre as boas praticas de goyérnanga e de conduta.

7. PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA AFNE

O Programa de Integridade da AFNE reune“um conjunto de mecanismos e procedimentos
internos utilizados na prevengée, deteccdo e combate a corrupgdo e fraudes, e na
remediagdo de atos lesivos a Associagao, assim como no fomento e apoio, inclusive com

orientacdes e treinamentos, da promogdo da conduta ética e integra e da transparéncia.

Tem como objetivoorientar os conselheiros, diretores, membros de colegiados,
colaboradores, estagiarios, aprendizes e também aos fornecedores, prestadores de servigos,
parceirog” e tereeiros, que se relacionam com a Associagdo ou que representem seus
interesses, a atuarem pela Associacdo de forma a zelarem pelo cumprimento de leis,
regulamentagdes e instrumentos organizacionais, preservando os ativos, a imagem, a

integridade e demais valores éticos da AFNE.

O Programa também incentiva a denlncia de irregularidades e a observancia e aplicagéo

efetiva do Cédigo de Etica e Conduta da Associagéo.

As acbes relativas ao Programa de Integridade da AFNE s&o realizadas por sua area

de Compliance, com supervisédo da Vice-Presidéncia da Associagao. £ varteda & imnpres
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O Programa de Integridade da AFNE esta baseado em 5 (cinco) pilares:

. Promog&o da Cultura da Etica e da Integridade;
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I. Apoio permanente e o compromisso da alta administragdo da AFNE ao fomento da
cultura ética de respeito as leis e para a aplicagéo efetiva do Programa;

I1I. Autonomia, independéncia, imparcialidade, recursos materiais, humanos e
financeiros necessarios ao pleno funcionamento do setor responsavel pela execucao da
Politica de Integridade e Compliance da AFNE, com possibilidade de acesso direto, quando
necessario, ao mais alto corpo decisério da Associagao;

V. Avaliacdo de riscos que leve em conta a probabilidade de ocorréncia de fraudes e
corrupgao, inclusive ligadas a licitagbes e contratos, e o impacto desses atos lesivos nas
operacbes da Associacdo.

V. Monitoramento continuo e efetivo que possibilite a identificagéo de pontos falhos que
possam ensejar corregbes e aprimoramentos, revisdo. dey, normas, procedimentos ou

instrumentos de integridade.
8. RISCO DE INTEGRIDADE

A gestéo de riscos de integridade visa identificar fragilidades que possibilitem a ocorréncia de

fraudes, de corrupgéo e de desvios de conduta e/ou desvios éticos e de conduta.

Sao considerados risco de integridade, em especial:

a) Abuso de posigao em favor de interesses proprios ou de terceiros

Conduta’ contrariasao interesse da Associagdo, para atender ao interesse privado, em

beneficioyproprio ou de terceiros.
b) Nepotismo

Favorecimento de coénjuge, companheiro ou parentes em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, nas relagdes de trabalho, na contratagao

de terceiros e na execucio contratual;
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gue possa vir a comprometer os interesses da Associacéo ou influenciar de maneira impropria

o desempenho das atividades dos gestores ou colaboradores;
d) Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida

Qualquer tipo de enriquecimento, seja dinheiro ou outra utilidade, dado _que @ _gestor,

colaborador, representante ou conselheiro da AFNE;
e) Utilizagdo de recursos da Associagdo em favor de interesses privados

Apropriacdo indevida, irregularidades em compras e contratacbes e outras formas de
utilizagdo de recursos da Associagdo para o interesse privado, tais como o uso veiculos de

servigo para atividades particulares, utilizagao impropria de tempo de trabalho, dentre outros;
f) Divulgagdo ou uso de informagéao privilegiada

Divulgar ou usar informagao privilegiada, obtida em razéo da fungdo exercida, em proveito
proprio ou de terceiros, bem como permitir o acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas

de informagdes da Associagao.

9. COMUNICACAO E TREINAMENTO

A cultura de conformidade deve ser disseminada por meio de agdes institucionais, que inclua
acdes edueativas e de comunicagao, entre outras modalidades e formas, essenciais para a

efetividade da Politica de Integridade e Compliance.

As acdes de comunicacdo e treinamento tem como objetivo aprofundar o conhecimento
guanto as exigéncias e responsabilidades legais, bem como quanto as diretrizes corporativas,
capacitando-os a identificar, prevenir, tratar e comunicar situagées de risco ou com indicios

de fraude, corrupgéo nos negdcios da Associagao.
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10. AUDITORIA INTERNAS

E ferramenta da Politica de Compliance e Integridade da AFNE a realizégéo de auditori
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internas com vistas a verificagdo de comprimentos leis, regulamentagdes, seu cédigo de

conduta e ética e demais instrumentos organizacionais.
1. CANAL DE DENUNCIA

A AFNE disponibiliza Canal de Comunicagéo (https://www.afne.org.br/denuneias) para a
realizagdo de dentincias de descumprimento de Legislagao, Politicas, Cédigos, Manuais entre
outros, assim como para denuncia de ato de corrupgao, fraude, assédio, disCriminagdo e
outras irregularidades, registradas e apuradas de forma independente'e cem sigilo, por seu
Comité de Conduta e Etica.

Todos os colaboradores, assim como todos os demais publicos deiinteresse, séo incentivados
a registrar qualquer situagéo que indique uma violagéo ou potencial transgressao de principios
éticos, politicas, normas, leis e regulamentos ou quaisquer, outrascondutas improprias e/ou

ilegais.
12. COMPETENCIAS

a) Compete ao Conselho desAdministracéo
o Deliberar e aprovar a Politica de integridade e Compliance, bem como oferecer seu
compromisso e apoio ao fomento da cultura ética de respeito as leis e para a aplicagéo efetiva

do programa.

b) Compete a Vice-Presidéncia e Superintendéncias

o Executar a Politica de Integridade e Compliance da AFNE, por meio de sua
disseminacd0 e implementagdo, fomentando a articulacdo entre as areas envolvidas e
monitorando seu efetivo cumprimento;

. Avaliar continuamente os processos, analisando os riscos envolvidos e garantindo a
efetividade dos controles;

o Assegurar a conformidade legal, regulatéria e adequagéo aos normativos internos,
bem como o alinhamento as estratégias de negécios da Associagéo;

o Aprovar os planos de agbes para mitigagéo de riscos identificados e/ou adequagao

it a1 e
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regulatéria, se aplicaveis (inclusive sobre os pontos levantados pelas auditoria§, ..., i, nes
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fiscalizagbes).

"¢) Compete ao Compliance Officer
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o Revisar esta Politica de Integridade e Compliance anualmente, ou analisar proposta
de revisdo, sempre que necessario, e submeté-la 3 avaliagdo da Vice-Presidéncia e a
aprovacgéo pelo Conselho de Administragéo;

o Auxiliar no mapeamento, identificacdo e gerenciamento dos riscos a execucéo

desta politica;

o Constituir e aplicar mecanismos de controles internos adequados;
o avaliar a qualidade destes mecanismos na mitigacédo dos riscos;
° Auxiliar a Associacdo no desempenho de suas atribuicbes, relacionadas a adogio de

estratégias, politicas, mitigagéo dos riscos identificados e a conformidade com as normas
internas, regulatérias e com as leis aplicaveis vigentes, béem cemo as medidas voltadas a
disseminacdo da cultura de Compliance, Controles Internos, e ‘Gestdo de Riscos, além de

outras previsfes especificas;
13.  ABRANGENCIA

A Politica de Integridade e Compliancessda AFNE, aprovada por seu Conselho de
Administracédo, é aplicavel a todos«wos @dministradores, membros de conselhos e comités, e
colaboradores, fornecedores e prestadores de servicos, sendo obrigatorio seu conhecimento

e fiel observancia.
14. PUBLICIDADE

A esta Politica,de"Integridade e Compliance devera ser dada a devida publicidade no site
oficial da"AENE, assim como por outros meios possiveis, com apoio das Superintendéncias

da Associagao.
15. SANGCOES

O descumprimento a esta Politica estara sujeito as sangdes disciplinares e legais cabiveis.
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As duvidas surgidas na aplicagao desta Politica deverdo ser dirimidas pelo gestor (imedia
ou mediato), pelo Comité de Conduta e Etica da AFNE ou ainda, pelo Compliance Offic
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AFNE.

17. ANEXOS

Anexo | — Ata de reunido do Conselho de Administracdo e Fiscal, de 26 de fevereiro de

2024, aprovando a Politica de Integridade e Compliance.

18. NATUREZA DAS REVISOES

Versido Data Descrigdo Etapa Responsav Assinatura
00 11/04/2022 Emisséo inicial de dogumento
faga GonzaleZ .
Marta-Fraga Mait Comgp%iance )
Elaboracao i i =
Gonzalez  pgsopiagad-Filantropica Nova Esperanca
01 | 22/02/2024 | Revis3 Lcas ST
evisao Validacéo Lucas S. Sartori L | V~°°i’§;E”aEWW
DUk aicrsee BELGH
P
Aprovacéao (vide ata anexa)
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Presidente do Conselho de Administracdo da ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE, convoca os membros do Conselho de Administracdo para reunido
extraordindria, conforme atr. 32° do Estatuto Social, a ser realizada de maneira o
presencial, no dia 26 de fevereiro de 2024, s 11:00 horas, no endereco de sua filial em
Campos dos Goytacazes, na Avenida Felipe Uebe n° 423, Parque. Callifornia, Campos

dos Goytacazes/RJ, para deliberar sobre a seguinte pauta:

1. Aprovacdo da Politica de Integridade e Compliance.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2024.

b L 2d D
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JorgefuLIZ Barbesa Junior

P&?Siden’re Conselho de Administracdo
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Pargue California (2° 3° e 6° andares) Sala 1433

Campo dos Goytacazes - RJ Gerqueira Céear . (?Jentrg
Sao Paulo - SP 10 de Janeiro
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LISTA DE PRESENGA — CONSELHO DE ADMINISTRACAO - 26 de fevereiro de 2024- 11hs

Nome Completo Assinatura
VR
Jorge Luiz Barbosa JUnior f/ g /o f/ "/
Fabio Chancaio Correia \ ,Sf‘b NMQMF&\
Eveline Kikunaga &J&»\\&L X\k\m\\@w;

Roger Aires de Paula

Eduardo Cdssio Fernandes

B
Roberto Andrade Simdes &\\/ :
s |
Nathalia Matoso de Vasconcelos Nnﬂmlf?@ Matese cloptopdondt« Lot

Renan de Matteo Sartori

Cleber da Conceicdo Plaza

Edson Nogueira da Silva

Marcelo Ferreira Pinto

Barbara Soares Valente f‘ﬂ e RN é\, 'L/T’Lrhli

Claudia Machado Pettersem Teixeira

Luiza Pessanha Machado ‘f,@,uz"a ?Wﬁc N sctrodf

. , /
Claudia Marta Pessanha de Sousa C /awh& T oAl P L Soun
Jodo Roberto P. Das Neves et )mq
\
N
Cloyd & TN P L Sounx Jpr P, }'/az)
Clavdia Marta Pessanha de Souza Jodo Roberto Pereira das Neves
Presidente da mesa Secretario
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Campo dos Goytacazes - RJ C'erqueira César Centro

Sao Paulo - SP Rio de Janeiro
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REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DE 26 DE FEVEREIRO DE
2024-11:00HS

No dia 26 de fevereiro de 2024, as 11 horas, reuniram-se de maneira
presencial os membros do Conselho de Administracdo.

Inicialmente foram eleitos pelos membros do Conselho de Administracdo
como presidente a Sra. Claudia Marta Pessanha de Souza e como Secretdrio o Sr. Jodo

Roberto Pereira das Neves.

ORDEM DO DIA:

1. Aprovacdo da Politica de Integridade e Compliance.

DELIBERACAO E TOPICOS AVALIADOS:

Dando inicio a reuniag@fazendo uso da palavra, com base no artigo 34,
alinea “n" do Estatuto Socitlsda“AENE, foi exposto aos membros do Conselho de
Administracdo, pela Sra. Presidente, a necessidade de aprovacdo da Politica de
Infegridade e Complianee da AFNE, elaborada pela Marta Fraga Gonzales,

Compliance Officere validada pelo Vice Presidente, Lucas Sartori.

Ato continuo, foi oportunizada vista & proposta da Politica de Integridade

e Compliance.

Sanadas as duvidas, foi aprovado por unanimidade dos presentes.
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E, nada mais havendo a fratar, foi dada por encerrada a Reunido do
Conselho de Administracdo, da qual, para constar, foi lavrada a presente Ata que, apos

lida e aprovada serd assinada pela Presidente e Secretdrio da Reunido.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2024.
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Claudia Marta Pessanha de Souza Joiao’ Roberto Pereira das Neves
Presidente da Assembleia / Secretdrio
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