PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
% Secretaria Municipal da Saude
SAC PAULO Coordenadoria Regional de Satde Centro

faupe

TERMO ADITIVO N° 27/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS

PROCESSO SEI CG R026/2021

PROCESSO SEI TA 27/2023

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

OBJETO DO CONTRATO:

OBJETO DO ADITAMENTO:

VALOR MENSAL

NOTA DE EMPENHO

DOTACAO No:

6018.2021/0004502-6

6018.2023/0012673-9

PREFEITURA DA CIDADE DE- SAO PAULO/
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE SAUDE
CENTRO.

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

GERENCIAMENTO E EXECUGCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
= UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
- CRS-C,

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORGAMENTARIO REFERENTE AO CUSTEIO
DE NOVEMBRO/2022. - ALTERACAO DOS

ANEXOS 1II, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE
GESTAO.

R$ 33.631.790,00

N°102.954/2022; 102.956/2022 e 102.957/2022.

84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00;
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00;
Fontes: 00 e 02,

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salude Centro, da

Secretaria Municipal da Salde, localizada na Rua Libero Badaro, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNPJ n° 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal n® 59.685/2020 e pela Portaria no 727/2018, alterada pela Portaria
1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a
empresa ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social do Municipio de S&o
Paulo, inscrita no CNPJ no 06.058.863/0001—04, requerimento CREMESP n© 224986
com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e protocolo de requerimento de
registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao CREMESP no 072492, com sede
na Avenida Felipe Uebe, 423, Parque Turf Club, CEP: 28013-140, no municipio de
Campos dos Goytacazes/R], com o estatuto arquivado no registro civil de pessoa
juridica de Campos dos Goytacazes, REG no 1287, livro A7AV27, representada neste
ato por seu representante legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-
Presidente, portador da cédula de identidade RG No 22.160.160-0, e inscrito no
CPF/MF no 219.613.998-06, com endereco eletrdnico lucas.sartori@afne.orq.br,

doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal no
8.080/1990 e a Lej Municipal no 14.132/2006, c/c com o Decreto Municipal no
52.858/2011, bem como o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal no 8.666/93,
e de acordo com a Portaria no 702/2018-SMS/GAB e na Portaria n° 585/2021/SMS.G,
Lei Federal n® 13.840/2019 Lei Municipal n® 17.089/2019 e em conformidade com o
permissivo da clausula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10, do Termo de Contrato
de Gestdo no R026/2021-SMS.G/CPCS, e perante as testemunhas abaixo assinadas,
RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n° 27/2023 ao Contrato de Gest3o

Supracitado, para fazer constar as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova o Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de
01/11/2022 3 30/11/2022 no valor estimado de R$ 33.631.790,00 (trinta e trés
milhGes e seiscentos e trinta e um mil e setecentos e noventa reais), & TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por
SMS.

1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gest3o no ol

R026/2021-SMS.G/CPCS Para constar os acréscimos supracitados no or¢gamento A ><
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global estimado no referido contrato, onerando as seguintes dotacdes no
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00 ea 84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00,
sendo as fontes 00 e 02.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo foi realizado
conforme o seguinte cronograma de desembolso:

NOV.2022 ' TOTAL
33.631.790,00 33.631.790,00

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orgamentario de custeio do contrato de gestdo, para incluir o

valor do més de conforme anexo ao presente termo aditivo

2.2, Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de novembro/2022, somente se
deu em fevereiro/2023.

2.3. Ao término do periodo deverd ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de

Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de 01 (um) més.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo os documentos contidos no processo eletrdnico
n° 6018.2023/0012673-9

3.1.1. Oficio 164/2022 - CRSC (079136559)
3.1.2. Portaria 720/2022 SMS (079136633)

3.1.3. Plano de Trabalho (079136736)

3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Téchicos:
Anexo II: Parémetro de Pagamento e Avaliagéo de desempenho por linha de servigo.

Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade
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Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producéo
Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orgamentdrio.

CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato de Gestdo no R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n© 27/2023.

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor, que lido e achado conforme, é assinado pelas partes e por 02 (duas)
testemunhas.

S&o Paulo, 27 de fevereiro de 2023.

Q‘i}t’ Q&EE\ ANTY
COORDENADORA

co ATANTE
IF“—’ 5ete Secco Zular
RF. 609.085 1/v2

COORDENADGRA-CRS CENTRO

g/R Q/U\

RE DENTE

Testemunhas:

AT 0Dk -
[V | 0 \ / Y
Elaind- %on dL)OIJ\I%Ira \_____/W\é" '
STS Santa Cecilia //g_ne ‘
RF: 577.005,0 -\p(gneF

a
ra Buono de GWC"‘ S 60-
Elaine M:F <770050/2 SUpemsof Técnico de
smem;:z Sanka Ceclip Saude da S¢
de
Ww

4 de 47
Rua Libero Badaré, 282, 9 andar, Centro, S3o Paulo/SP, CEP: 01010-010

Telefone: 11-3101-1417 e 11-3120-4004



YOOY-0ZTE-TT 3 LTPI-TOTE-TT :2uoea)
0T0-0TO0TO :d3D ‘ds/oIned oes ‘o3ua) “tepue g ‘28 ‘94epeg o1aqr7 eny

[BUORMIISUI 03SND OB 35-213J34 0}RIIUOT Op 035N OP [2303 |emuadiad 0 Jodwod eed sjueisal o, s ap |emuadad O :0e3eAIasqO

- %LV'ST B139 [evidsoH V1IdSOH
%00T %66'TT VdN/WSd/vd/seioy ¥Z viny VIONIDYIING 3 VIDNIONN
%9LT SBIOH ZT VINY VvIISya OvINILY
]
. nvn n
BEMcwu =o£mumﬁ mwo #980 - lUBAN[ 3 03npy epiyjooy ap %M\MM:
I o] i J
cAshung mudwnﬂ_mw L_.p_...”_ug ﬁmm_..nm e} m._pmuﬂou %86'T LYS/1v1S
op 01335n7 ap 8 5% £6 308 ae Sepioajaqelse - Bangdels] epiyjody ap opesdajy; 50511u3S SYIILYINIL
_mm MMNM M_Mw_w_w“\_o epedjde ‘epuduwnd steuoissyord | epeuoisuswp | %0ET L MM\_EMM ot <c<~:¢_u%,_mmw<
d.um:u_._o.a. . T oF S S0¢ sHinks %65'T - BRURNaQ wod eossad ep sopepin mm mﬂmm THOLYInGY OYN
S B € 21Uapuodsa.liod uspuodsaios | sep g oot ap i bugnyeg P sopepin3 ap
N 031A135 3p eyul| ep SOxa|Jay oejelenuoy | %PS'ST |B1205503154 0B5US1Y 9p apay - Sdvy
§ |euoi2iadoud opepianeluasaldal 9 |BOSSad %987 3-VINV /sapepijenads3 ap ouglRINquIYy
eeg e 31q0s 3ap Jojea
% 0T @p 01u02sag op 0ju03s3( %L vd
%690 aving
%007 %ov'T |euoissyoudiyniy adinb3 V2ISya OYINILY
%88 VLSIIN san
%158 SAVd +853 + 453
selaw ojuoasap sejsuw sep =
ojuodsap op selaw sep ojuawpdwng 03lu0ds3p m
dojea op ojnaje) °p oilaweleq Op 10jeA op ojnaje) SEP OyuRw idwiny OfiojA Cjtietildoing [a] M m =
g € % ap onadweley op ojnajey Sposdweled | & @ z " n.u...
spepienD ap 9PepIUN/05173s 3p eyul| epea 01e11U0d W3 eppI3jaqelsa o = »n ] W
; eled sep|ogjaqelss |epuajsisse oednpoud @pepiun 1od epeuoisuauwip ox (=) ]
S3lopedlpu; ap zuew ogseleae ap sonPweley 5 ) : 2 ¢ 22
P selsw :ogjejjene ap onaweley adinba :ogdeljene ap solaweled g m o o
YAVNOISNIINIC 3diND3 5 = Z
B OynuGia SONVIANH S0SuNo33 "R 3] R
OLVYINOD 04 OHN3dINISIq 30 OYIVIYAY va S3I0SNINIG \_ m
O3IAY3S 3d YHNIT H0d OHN3dIN3S3a 30 OYIVITYAY 3 OLNIINVYOY YYVd SOYLINYYYd

*051A13s ap eyuiy Jod oyuadwasag ap oeSejjeae @ ojuswebed eled sonjowedeq - II OX3NVY

] 0Aus] pnes ap euoiboy elIOpeUspI0] wﬂ..%ﬂw
apneg ep [ediounyy euejeneg @
O7nvd Oovs 3a OIdIJINNIN OQ VaNLli34334d '

sSNs

o



Poor-0ZTE-IT @ LIPT-TOTE-TT :du0ajaL
0TO0-0TOTO :d3D ‘ds/ojneq 0BS ‘0o43ua) ‘4epue g ‘zgz ‘olepeg 0l3qI7 eny

OL| 00L | 0oL [00L [0OL | 0O | 00L | 0oL 00L | 00L | 0OL [ 0OL VINOS

0z 0Z G2 (€10) [eang epneg

0C 0z GZ (Z1D) esop| eossaq ep spneg & oeduayy
Gz e 0z e (11L0) esojnoiegn]

Gz ee 0S (01LD) enug|oIA op oe3enyg ws BOsSsad
Y4 0z (¥4 Gz (6D) ajuEISas ep eaibojojuopo Bjjnsuo)
Y4 0z Gz ¥4 (8D) s1UBISSS ep sawexg

¥4 0z GZ GZ (L) leyeN-814 ap seynsuon ap SIETTY

(9D) syo Elad
SC | susueusy OedeonpI ap ouely op oednosxs 8 oedeno.dy

(¥4 ee 0z ee (D) 0dsii oxieq ap Ny op ejnsuoy
0 Ge 0c (yO) 1euoep olepus|en
T Ge 0S o4 (€D) ouswipusyy op seyoig s ougnjuold ap oedejjeny
ﬁ 0S 0S 0S G2 (2D) euopianQ ep ssodeyoijog
L

T (80dD 2 gvo) EJISeg opdualy ap BliOpEUSpIOO) oBSRIOqE|g
0
|

el ]

|

_—

0g Ge ¢e (1D) Jo}se9 oyjasuo) op Ojusweuoloun4
S| LL| oL | s 8 L 9 ) 2 e Z l ovoIy2s3ag

g OV.1S39 30 OLVYINOD O VdVd 3avarnvno 3ag S3YOAvIIaNnI
m_0<a_._<30wn_wm_m0n_<o_n_z_ mDN_m._.<s_l___OXmZ<

LL@‘Q

runwe

CZjus spnes sp |euoiBey ElIOPeUsPI0O] Svd oys

mcgmmwnﬁma_o_cz_emtm#mcomw @
O7nvd Ovs 3a OIdIDINNIN OQ YYN1IT43¥d :

=
sSNS '.l



r00r-0ZTE-TT ® LIVI-TOTE-TT :ouoyaja)

0T0-0T0T0 :d3D ‘dS/ojneq oeg ‘043ua) ‘depue g ‘zgz ‘o1epeg otaqiq eny

jumn_ 3ULOJUOD "BIp
Wa [euIDeA OuEpUa|ED 001 X euigeA
LLIOD BUIOEA 3D BjES 8P BlES BU SEpELISEPED BUES EXIE
BU sepexsepeo seip Blsau sedueuo ap [ejo} oe oesejes
62 @ $9sal ||, ‘soue L3 ‘Spep! & aUuoju09 elp wa [euiea
ww_meﬂw__._wﬁ Mwu YOIS/seuloea ¥0 2. woo sedueus OUBpUB|e? WOD BUDEA 8P Eles eu apepi e exed
STeaE| ZUJeW suLojuod op PR 606 ERN SEPEJSEPERD SBIP 6Z  Sasaw Ole|dwo |euioen ouepusies woa SEPEJJSEPED SEIp leutoep, edueun o
AN ‘OUE OB $3zZ8N Z oyjadsae seyoi4 %001 ‘onawerey L1 'Soue b gje woo sedueun 3P 6N 622 sasBW || ‘soue () gle wod sedueud ap ouepuae) Ep Spnes
. 001 x sopesjjeue (sgn) eaiseg oBjusly ep sspepiun wa oedelene)
ww._mnmu_u_ﬁ___ sop 0dies oe sjaAealde Soluswpuje ap seyay no Bled seuade sopesspisuoo wasas e sopadsy, | OMUSWIPUS)Y oJuawWIpUS)y
SEJUD | sealy ogJemuod ap ojuswwipusie ap SousINbal s S0po) & souenjuoid ap oJawNU ok oedeEs . SP seuyoly op oxsibay €0
SEp Jojnaopaju| ZUiEW BULOJIOD BU2I4 /ouenjuoig opuUspuBe sopeyene wa ‘odiniss o eied sopipusie +SOONDGEIP Wd sjuaie)sawas 9 ougnjuoig 0p apepienp
‘Oue oe sazan ¢ o m.u SOLZID SO SOPO} oD OJUBLIPUSJE epeolf  euigojBowsay ap ogdejoog . ap opdejjeny
Sy :o.mo:msEEn_ 3P seyoy no souenjuoid ap N ‘«S0suspadiy wa sjuswieysawss
S0P %06 ._m._ms_ [elspe opssaid ap opdeoyusn ap ogsibay .
%001 _w:mEEmn_ »S0UB G B Z 9p seduews wis Suswiensawas
N Edljawodoiue  ogdejene op ognsiboy .
dvI2/AID
wod eopsoubelp assjody op edussaly .
"02WUlj> wexs op oedudsaq .
(o21u0n318 ouemuoid
3p 0sed Wa) |enbip oedeoyuan noje BINjEUISSY o
:03In8s 0 eled sopipuaje SOUBILD SO S0p0}
Woa sojuswipuale ap seyay no sopenjuoid apy,
S3lopedipuj sagdewepaysagie)olos
Sop oedenjuod SNS JopnG ap [ejo} oe ogdejal
SiS 3D zZljew opezneuioyy) %08 Bap Wa SBIpOZ 9le Wae sopipuodsal SEIp 0Z 3le EBLOPIANQ) BUOPIAND FAv]
P B2IU0R | ealy auuojuod mEm.ﬂm_m OPEY28)} /opInjauod/openinbie snjejs W8 sepipua)e sapdewejsaysagie)pios ap % ep sagdeyolog
‘Oue o SazZaN § k %001 :ojaweley wod seodewepayssgde)olos 3p N
SaIopeaipul sepezjjea)
BOIUD3 | eay Sop oedenjuod Opesijeue opojiay SejSIna) SaoIUNal 10}s39)
P Jonoopa)u| ap zuew OU sal0}sag) sep o, 0oL .uﬁm_s— sejsinaid sagdeziess ap u oe [esuaw oedezpignd @ apepiea ap soajalqo oyjssuo) op engedione 0
BULIOJUD Soy[asuoo sop o oedejal we sepezjear S20IUNBI 8P N Sousluo soe ogdejal Wa sapepiun sep sein)sab OJuUsWeUoPUN o500 d
‘Oue OB sazaA ¢ $80Iunal sep sepy %001 :oneweley SOUIasu0a sop oerunay a seje sep oeSeleny RS
elougpIAg ep OBOBIlIBA oe5eoyLop
oedeindy ejad ep m__w E:m 4 Bl8|N/ol8WwelRy oj|najen dopedipu] op oejuosag Jopeaipuj ody] e|big
_ I19nesuodsay SpepIpouad
0v1s39o 33 OLVHLINOD O vyvd 3Aavanrnvno 3g $3¥0avoIaNnI 3a ZIHLVYIN
3avanvno 3ag $3¥0avolianl 3a ZIYLVIN va OAILVOITdX3 odavnDd
e
OINvYd Ovs
s _ﬂl 0Jjus spnes ap [euoibey elLopeuspIoon o 6
'Tl spneg ep |edpunyy Bliejaloag @

07INvd Ovs 3a OIdIJINNIN OQ VYN LIF4T¥d



POOP-0ZTE-TT @ LIHT-TOTE-TT ‘duoyala)

0T0-0TOTO :d3D ‘dS/oIned oes ‘onusy ‘epue ¢ ‘zgz ‘odepeg oiaqi eny

lenje oedejsab
B 8jueinp epezijeal
salopesipul eoifigjojuopo 001 x opouad o esed
Sop oedenuod BJINSU0D ewn souaw dd( wod sepeysepes sajue)sab
SEoIUd9| sealy 9p Zujew Jinjisgns e eyuan OB wo oedipaw ep 3p oJawnu oe ogdefal wa ‘lenje esibojojuopo |juejsan Jayinpy
_ Sep Jojnoopau| AULIOJU0D ‘Oue anb oedeuuou Opouad o eted 44g oede)sab e sjueinp epezijeal BJINSUOD |0 OWiujW ou Woo sajue)seb 9P % ep eaibojojucpg Ep apneg 60
OB SazonA ¢ ap ewa)sis wod sepesjseped 22150]0j)UOPO BYNSUOD LN SouaL Elinsuo)
7 no |8 /epnes-yo)s sajuelsab OB Wod opouad o eled 44
_ SBp %06 el wieo sepeliseped sajuesalb ap N
| %00L: Ojsweley
Sopezijeal
Sopedipuy 001 x ogSipaw ep opopad
$alopedipu; S9WEX3 SO sOpOo) 0 eted 44q woa sepeJisepes
_ sop oedenjuod wod oedipaw ep sajue}sab ap |ejo) oe
Sedug| seary ap zujew Jinpsans e eyuan opouad o ered ddg 0B3E[S! WS ‘SOpEZI|Ral SOpEAIPUI wnfaf ap e1wsni|B ap sopeynsel z + g ameday Sluejsan Jayinp
$ep Jojnoaoiayu) BULIoJU0D ‘our anb oedeuwou Wwod sepeljseped Sauwexs s0 Sopoj Wod oedipaw 3P OpejNsal + | BULN 9p SOpPE)NSal 2+ NH Ep sawex3 Ep apneg 80
OB S3zaA § ap Bwajsis sajue)sab Ep opolad o eted g4qg woo 9p sopeynsal ¢ + siyis eled sope)nsal € lejeu
no |g /ephes-yog SEP %06 ‘elowy SEpElSEpeD ssjuelsab ap N -91d ou sopeuoias|as slelioleioqe| sawexs
%001 ‘onawerey 9P sopeyinsal wejuesaide anb sajue)sob ap 9,
% 00} X oedipaw ep oponad
Salopedipul [ejeu-aud 0U dd@ Wwoo sepeyjsepes
sop oedenjuod 1INIsqns e eyuaa 9P se)nsuoeo siew sajuelsab ap (g0} oe
SEDIUDY] seary ap zujew anb oedeuwoyul no /o wesezijesl oedejal we ‘ejeu-aid ap sjew |ejeu-sud ap siew [elEN-21g Jsyiniy
_ sep Jojnoopau| 8WI0JU0D ‘oue ap ewsajsis anb sajue)seb N0 SEJNSU0D /0 Wod oedipaLu N0 SelNsu09 £0 Wod ssjuesab ap 9, 9p se)nsuo) Ep apneg L0
Oe S3Z0A no |9 /epnes-yo|s 3P %06 Bjd|y ep opolad o ered g4q wos 3p oUaWnNN
% %001 :ondweley SEpESEPeD sajue)sab ap N
[ SHO
‘ 00L ejad openo.dy
"SBIOPEIPU sepezjjeas X opouad o eled syusuewad 8jusuewlay
sop oedenjuod opoyiad opoyad o esed oedeonpa ap ougd ou oedeonpg
BOIUDZ) B3y ap zujew Ou sepezijeas sejsinaud sapepinne Sejsinald sapepine op osswinu sepezjieal (43) ap oueld sjusuewIay 90
EP J0JN203)u| BULOJUOD ‘Oue SopepIAne SEP %06: BI3|N oe oBJE|2I WA ‘Sepeziea. Slusueuwad ogdeonp3 ap sapepie ap o, op oednoaxg oedeonpg
OB S8zaA | SBp ouojejay %001 05j@weied d3 @p sapepiae ap N 2 ogdenoidy
‘ogdejuasaidy
salopealpu) Epezi|eal 001 X SNS sapepiuiaew
_ s0p oedenjuod EPIA 3p selp Jod sopeyuiwesua
ap zujew JinJisqns e eyuaa 0l 28 wa ejnsuog 0Jsy ox1eq ap Ny ap sopeyujwesus soe ogde|al
‘ BOIU03 | ealy |uojuod ‘oue anb oedeuuoju Wad 095U OXjeq ap [B10} O oBdE|a) Wa ‘epia ap eip LS "epia ap seip 0| e s soplpuaje 0OSIy oxleg ap edueun (e}
EP JOJnoops)y| 0B S3ZaA 4 ap BWa}sIs no N¥ ap %06 ‘elopw OWIS9p 0 9le epezijeas e)nsuo) 00sl1 0X|eq ap SOAIA SOPIOSEU ap o, NY 0p ejnsuon ep apneg
_ 19 / apnes-yos %001 :onswesey LUOJ 00SU OXIBG 3P NY 8P N

unTe

O5uBD 8pnes ap [euoiBay ELOPEUSPIOON Swva oys

mvam@m_o_ma_o_c:s._mtﬁm(_omm @
O INVvd OYS 3a OIdI2INNIN Oa Vanli3434d




POOP-0ZTE-TT ® LIFPT-TOTE-TT ‘auo9la )L

0T0-0TO0TO :d3D ‘dS/0Ined oes ‘os3usn 4epue g ‘g8z ‘olepeg o4aqI] eny

‘(oju39) oedewiop) o eifojoiwapid3 ap ogdeuspioon & SNS Op BUOPIANQ 3P OgsINg ‘eaedidey OBIS3D 3p 3 Jejusweled BLOSS3SSY v (gvD) BOISEE 0EIUS)Y 3P BlOPEUspPID) Oede

j SaIopesipul
sop oedenjuod ejsodoud opesijeue opouad o esed ejsodosd
BOIUDY ealy ap zuew 19/epnes BJOW B OpUBIBpISU0D E}SW B OPUEBISPISUDD SOpEIDIU| apnes ap seoiseg
Ep Jojnoopaju| 9ULOJU0D ‘oue VIS |1 e oedejal Sojusweyel) ap |ejo) ok oede|as sapepiun seu (1 1) sopeioiul sooibojojuopo |edang apneg [eang spnes €10
OB $S9Z3A ¢ wa 91 ap %06 E1BW Wwa sopinjauod soojBojojuopo Sojuaweles} ap osswnu oe opde|al we (oL
%001: oJjaweley Sojuswwejey} ap |enjuadiey SopInjouoo sodifgjojuopo sojuawe)es) ap %
Jouadns
salopesipul Quisawas [3A1u ap jeuoissyoud ap ejnsuos
sop oedenjuod ou epezijeas Jod sopipuaje sosopi ap
BOIUDY | ety 9p zujew l1g9/epnes avIdWY woo [B10] Ok oedeas wa ‘()bey o 6e.y sepezijeas sejs|dwon (gy BSOp| BOSS3 Bp osop|
BP Jojnoojiaju) BUUOoJU0D ‘ouke -¥9OIS SOSOpI SOp %,0.:B18N -94d ‘jonepnes g | 4) sepezijea) -IdiNY) eo1seg oedusyy eu esop) BOSS3d Bp apnes e oedua)y op apnes ZLD
OB S3Zan ¢ %00L: cllaweled seje|dwod gy-|4 |y Wod sesop [BUOISUBLLIPNININ OBelEAY WOD sosop) ap %
Seossad ap osawnu op BWOS
salopealpul 001 x opdipaw ep
sop oedenjuod 04l wa sajusioed opouad ou g eled ouswejes
S1S2sIAN ap zujew g3am gl SOp %0/ Blol wa sausied ep ,u oe oedejas asanaiaqny esed (0Q_L) opeasasqo 9s0jnaJsagn apneg LD
9WoU0D ‘oue %001 oaweley wa ‘ogdipaw ep opouad ou Sjuawelalip ojuswelen wa sajusived ap % wa epuenbip
OB S9zZaA 81 eled 0@l we sajuaioed ap 4N
001 x ogdipsw ep opolsad
Ssalopesipul ‘sopiyousaid OU BI2U|0IA Bp oBdeouoU
sop oedenjuod sodweo so ,so0po) ap Sey2Y ap e}o} oawnu [enue ou sopeosyioadss sodwes slIojuo9), BI2UD|OIA BIOUD|OIA,
BOIUOR) ealy ap zujew Wwod erougioln ap OB ogdefsl we ‘auswe)aiod ap ogdenyig ap ogdenyg
EP Jojnoopsiy| aWIoJu0d ‘oue NVNIS eyoiy4 oedeoyjou ap seyoy soplyousaid sodwes 9juswe)alios Wwa eossad Wa eossay oLD
OB s9zan g SEP %001 Elop S0 ,S0P0} Wod (NYNIS) elougioln sopiyouaaid sodwes so ,sopoy wod (NVYNIS) ep apneg
%001: oJjaweley ap oedeoynou ap seyoy ap oN BIOUBIOlA Bp oedEDYOU Bp SEydy ap v,
g ._:1.4n° m
SNS L] onuan spneg ap __mco_mmw_ m_LOUmcmD._OOO 30 .n.-x- _.Ew.,_u._ Ed._:_

.

. Spneg ep |ediojunyy euejeiooag @
07Nvd OvVS 3a OIdIJINNIN OQ YHNLIF4TNd



0T0-0TOTO :d3D ‘dS/0|ned oes ‘o13ua) “depue 6 ‘zgz

POOV-0ZTE-TT @ LIPT-TOTE-TT 'SU0B|aL

‘oiepeg odaqi eny

0O7INvd OVS 3d OIdI2INNN O Vanlia43yud

&

@pepiun ep apepixa|dwod e wos opiooe ap & soya} ap apepljiquodsip efey anb apsap
N @p Jopenbay oxajdwoy op sanene Sopezjeal oglas ogde)laoe ap souajuo SO :%00! wa JejeydsoH opdepssy ap aoipy|,
00T |0O0T |0OT |oOT Bwosg
SEUOPNO 00l X sewiou S10z
SEp Seapnjonap SEpLLIOD0 segde}sajuew op
I
o] OT at 0T 0T 0T ot o1 ot 0T 3P %08 - SWS |10} jozeid ou souensn soe Nm,m_wmwcmw thMOMa_m%tﬂucoo
BUOPINO ap ouojejoy sepep seysodsal ap |ejo] Mo ¢ EMInNeg
Sauejelidsoy
SEepjes ap speplejo) sepeJysibal salejendsoy
oz oz oz oz oz oz oz oz oz oz Bied SHIV ap %001 SEpIes ap csawnu oe |enbi SEpIEs ap apepi|e}o)]
SWS ep sopep ap ooueq| Joew S3W sp SHIV @p N eied H|v ap oedejuasaidy
oe ojunf oedeuuyuon
siipesd (LN oua)) opouad (seip)
owssw ou sopjes sajusioed
oz oz 0z | oz | oz oz oz | oz | oz | oz ap ejpaw ap seip ap N/ opousd opeulusjep | LN 04T Jod erouguewsad
e L+ . L4
oT Jejeydsoy osua) we ‘eip-ojusioed ap N ap olpew odwa)
(oo1Biruin oj1a)) opoliad auod oipaw @ ouanbad
Blouauewsad £
0z oz oz - G Ty ,E A Owsaw ou sopjes sajusioed | ap eiiruio (sep) ooiBinuio
0F oz 0z ne oz S el 9P N/ opouad opeuluuslsp o8| Jod eisugueuuad
¥'v  -Jejenidsoy osua) ;
wa ‘eip-ejuaroed ap N ap olpgw odwa]
ejouguew jad (coIuta ouay) opopiad (seip) ooy
owssw ou sopjes sajuaioed
oz oz 0z o0z oz oz 0z 0z (174 oz 3P Blpaw 2p seip 3P oN/ Opouad opeuluLeep oya7 Jod epougueuuad
3 r o H
6’6 ieye3idsoy osuan ws ‘eip-ajuatoed op 4N ap olpaw odwa]
]
EIStESay 001 % Jeendson
ot ot ot ot ot o1 ot | or ot | ot ogiej@3e ap aoipurap ogdewsjyul ep eip / soys) ap
g oedeyeoy ap aoipuj
%00T - Jejenidsoy osuag | u - sopewsaiu| eip/oed ap N
Etom ] vesow jovsow) ssow | asow | 2o | osow | s sow| vsew| csom| 2 sow | 1 sew il IR P) oApsig0
EISIA ElOg - $9Jq0d SOp 02|ng ejuesg redpjunpy jendsoy :0B1S9D Op Ojenuon
(s0"z'elemuopiag / jeasie A a3seg Soiopedipul ZIAe K - VLD / lenidsoy
A9INH - 3avainvno 1a SIYOAVIIANI 3A ZIYLYIN - 1| OX3aNY
_r.mn
Shie _l‘ 013U8D 8pnes ap [euoiBey BLIOPEUSPIOOD oy
,f. spneg ep [ediolunyy euejeioeg




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

-XO IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producio

NOVA
ESF’ERE@A

BS BO R RO B odalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
jornada Necessi Exlslte.nte Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal dade | Administra | AFNE Decréscims Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 30 0 30 0 isita Domiciliar 6000
Consulta Enfermagem 900
ETCITEIRG-ESF - 2 0 > R Consulta / Atendimento Domiciliar fotal de sasos
Consulta Médica 2080
MEARD GEnRralist s ° 0 > 0 Consulta / Atendimento Domiciliar Total de:casos
[Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 320
SAUDE BUCAL - ESF
| Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 o] | Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
IAuxiliar de Sadde Bucal - ESB || 40 1 0 1 0 :
Técnico de Satide Bucal - ESB | 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0
iAgente de Promogiio Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 5 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 ) 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Fonoaudislogo 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Grupos 80
Psicélogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
IAssistente Administrativo 40 10 0 10 0 B
IAuxiliar de Farmadcia 40 3 0 3 0
lAuxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro (RT/Vigildncia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 88 0 88 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 5equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

== COORDE_NADQRIA REGIONA[_ DE SAUDE CENTRp NOVA
| SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA
BS BORA A -4 B odalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional :::::I em flecessi Adf:il:::tr::;éo AFNE Acrés‘:ir?ol Procedimento Meta
boras dade Dl Decréscimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitério de Satde - ACS 40 24 0 24 0 isita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - E5F 40 ! ¢ 4 0 Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
R 0 4 g 4 0 Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
I Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB II 40 1 0 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB ] 40 1 0 ak 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB I 40 1 0 1
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 1 0 Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Agente de Promocio Ambiental ] 40 ] 1 0 1 | 0 ]
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmacéutico a0 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Grupos 80
Psicélogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 11 0 11 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
iAcompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
iAssistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 IAcompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
[Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 87 0 87 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes deverd fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS SANTA CECILIA - Mista - 4 ESF + 1

ESB Modalidade 1 + 3 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

NOVA
ESPER?N(}:A

e o W e,

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Necessidade Administracio AFNE % Procedimento Meta
: Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitério de Satide - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
onsulta Enferma 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 0 Sonsufia Enfe m.gem ——
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4
R Hesnals ¢ Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal - ESB | , 40 1 0 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 52
Cirurgido Dentista - MOD | 20 4 2 2 0 Tl Prétese 16
Consultas / Atendimentos 348
Auxiliar de Satide Bucal - MOD | 30 1 0 1 0 e
Auxiliar de Satide Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
. Consulta Enfermagem 576
Enfermeiro - UBS 0 * 0 < 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 40
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 3 0 3 4] Consulta Médica 792
Médico Pediatra 20 3 3 0 0 Consulta Médica 792
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 4] Consulta Médica 160
Técnico de Enfermagem - UBS 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULAGAO TRANS
Medico Ginecologista / Clinico 20 2 0 2 o] Consulta Médico 480
Psicolégo 20 2 0 9 o Consulta / Atendimento 64
Grupos 40
PAVS
Agente de Promogio Ambiental | 40 | 1 | 0 | 1 | 0 [
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAE| 40 | 2 J; 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAEl | 49 |2 | 0 | 2 0
POLO DE CURATIVOS
Enfermeira Estomoterapeuta* ‘ 40 1 0 1 0 £oitaultos L
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
AssietertaSaas] 30 3 0 3 0 | Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Grupos 45
Farmacéutico 40 1 0 1 5 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 30 1 0 1 o Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
: il
Fonoaudislogo 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
Nutrlcionista 0 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educacio Fisica 40 1 0 1 0 . / = il
Grupos 80
. Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 30 1 0 1 0
Grupos 30
Psicdlogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

el by Py e S

Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 20 0 20 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 &
Lider Administrativo 40 1 0 1 0 e
EQUIPE EMAD (niimero de pacientes ativos = 70. Numero de desospitalizaciio admitidos no mas = 12%)

Enfermeiro 40 2 o} 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Meédico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 25
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 15
Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 35
Assistente Administrativo 40 1 0 1 O [ 3 L
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 151 5 146 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 35 atividades
coletivas e 50 atividades individuais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

A A BORA A

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
jomada Necessi Exis-t e'nte Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal s A:imlr}rstra AFNE Decréseimo Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 12 0 12 0 Segunda a Sdbado
Médico Pediatra 12 6 0 6 0 Segunda a Sabado
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmicia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10 0
TOTAL 52 0 52 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO |
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERAN CA

AMA PRATES

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
lornada 3 Existente ;
Categoria Profissional Semanal feces Administra | AFNE Acrés‘curlo / Procedimento Meta
em horas dade ¢do Direta pedesdimg
Médico Clinico 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9 0
TOTAL 50 0 50 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLIA ESPE CA

b Vi i

P BARRA DA - 24 HORA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
lornada Existente ;
Categoria Profissional Semanal ::::“i Aiimilrlstra [AFNE g:::::r:j Procedimento Meta
em horas ¢ao Direta

Médico Cirurgido Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Diurno 12 24 0 24 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 19 0 19 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Meédico Ortopedista Noturno 12 5 0 5 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
iAgente de Apoio 40 1 1 0 0
Assistente Administrativo 40 16 2 14 0
Assistente Administrativo Diurno 36 11 0 11 0
Assistente Administrativo Noturno 36 8 2 6 0
Assistente Social 30 3 0 3 0
Auxiliar de Enfermagem 30 23 23 0 0
JAuxiliar de Salide Bucal 36 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 3 0 3 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 3 0 3 0
Cirurgido Dentista 24 2 2 0 0
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1 0

Enfermeiro 30 6 6 0 o]
Enfermeiro Diurno 36 11 0 11 0
Enfermeiro Noturno 36 11 0 11 0
Farmacéutico 36 3 0 3 0
Farmacéutico Lider 40 1 0 1 0
(Gerente da Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 24 3 3 0 0
Médico Pediatra 20 1 4 0 0
Médico Pediatra 24 5 5 0 0
Médico Ortopedista 24 1 1 0 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 0
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
[Técnico de Enfermagem Diurno 36 38 0 38 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 29 0 29 0
Técnico de CAmara Escura 24 1 1 0 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDE!\IADQRIA REGIONA!. DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE _ CA

R T

écnico de Raio - X 24 1 1 0 0
Técnico de Farmécia 36 4 0 4 0
Técnico de Gesso 36 6 0 6 0
[Técnico Gasoterapia 36 1 0 1 0

TOTAL 303 48 255 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADC)RIA RE
SUPERVISAO TECNICA

GIONAL DE SAUDE CENTRO
DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESF‘{ER?N(}A

R e

A A p ALIDAD A A
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE IMETA DE PRODUCEO MENSAL
Jornada . | Existente %
i fissional Semanal Necess| Administra AFNE Atrescimor/ Procedi t
Categoria Profissiona mana dade qmin F DecrASeia rocedimento Meta
emhoras ¢do Direta
Médicos Especialistas
Médico Angiologista 12 4 0 4 0 Consulta médica 528
Médico Cardiologista 12 7 0 7 0 Consulta médica 924
Consulta médica 216
Médico Dermatologista 12 2 0 2 0
Procedimento 32
Meédico Endocrinologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Ginecologista*' 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 122
Médico Mastologista 12 1 0 1 0
Procedimento 10
Médico Neurologista 12 5 0 5 0 Consulta médica 660
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 360
Médico Oftalmologista 12 3 0 3 0
Procedimento 36
Meédico Ortopedista 12 12 0 12 0 Consulta médica 1584
Médico Pneumologista*? 12 2 0 2 0 Consulta médica 264
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Proctologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Reumatologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Urologista 12 4 0 4 0 Consulta médica 528
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 17 0 17
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1 0
Augiliar de Farmécia 36 10 0 10 0
Auxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12 0
Técnico de Gesso 36 1 0 1 0
TOTAL 116 0 116 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO | NOVAP-
ESPERANCA

CAPS ALCOOL E DROGAS I ARMENIA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
tornada Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional emanal Administra | AFNE e Procedimento Meta
ade A Decréscimo
lem horas ¢ao Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
. ) 1xmésem
Assistente Social 30 3 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
Auxiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Atencao Bdsica de
referéncia
Auxiliar de Farmécia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de A do da Urgéncia
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 =i ea tt.?ng:ao 2 rg-ena ® 1xmésem
Emergéncia e dos Servigos cada
Enfermeiro Noturno 35 3 0 3 0 Hospitalares de Referéncia para Shiliibamen
Atencdo a Pessoas com Sofrimento t:dapRUE/
Farmacéutico 40 2 0 2 0 ou Transtorno Mental e com .
. , Hospital de
e te de Unidad g i i b Necessidades de Satide "
SO Unipiade 0 Decorrentes do Uso de Alcoal,
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0
Atendimento Domiciliar para
Oficineiro 30 2 0 2 0 Pacientes de Centro de Atencdo 35
Psicossocial e/ou Familiares
Profissional de Educacio Fisica 40 2 0 2 0
Psicélogo 40 3 0 3 0
B : Acolhimento Noturno de Paciente
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atenco Psicossocial | 150
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0

TOTAL

58 0 58 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
eF RN

AP 00 DROGA BORA A
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente
Necessi Acréscimo
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE A / Procedimento Meta
dade P Decréscimo
em horas ¢do Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
r " 1xmeésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
s i d
Auxiliar de Farmécia 30 2 0 2 0 Atencdo Basica ? .
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos Pontos
de Atencdo da Urgéncia e Emergéncia|1 x més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e dos Servigos Hospitalares de cada
Enf - 36 3 0 3 0 Referéncia para Atencdo a Pessoas equipamen
efeize-Moturnp com Sofrimento ou Transtorno Mental to da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 e com Necessidades de Satide Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Outras Drogas.
Médico Clinico 20 1 0 1 0
Atendimento Domiciliar para
Meédico Psiquiatra 12 5 0 5 0 Pacientes de Centro de Atencido 35
Psicossocial e/ou Familiares
Oficineiro 30 2 0 2 0
Profissional de Educaciio Fisica 40 2 0 2 0
Psicdlogo 40 3 0 3 0 Acolhimento Noturno de Paciente 150
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atengéo Psicossocial
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més [300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CEGILIA ESPERANCA

R S

APS ALCOQ DROGA PR
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
fomada Necessi Exiztente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE R Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢do Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 0 1% mésem
ici i cada UBS
Assistente Administrativo 40 6 0 6 0 Mat”c'f\?;ﬁgg% %%Eigglpes e -
Assistente Social 30 5 0 5 0 referéncia
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 Pontos de‘AtE_:ncao da UrgenCIa ] -
" - Emergéncia e dos Servigos cadis
Enfermeiro 40 : 0 . g Hospitalares de Referéncia para A
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 Atencdo a Pessoas com Sofrimento t;dapRUE /
T t
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 ol 1rans ?mo il ? - Hospital de
Necessidades de Salide FeEihela
Farmacéutico 36 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade 0 1 0 ! 0 Atendimento Domiciliar para
Meédico Clinico 20 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 0 Psicossocial e/ou Familiares
Oficineiro 20 4 0 4 0
s 7 S Acolhimento Noturno de Paciente
Profissional de Educago Fisica 30 2 0 2 0 de Centro de Atengdo Psicossocial | 150
Psicélogo 40 3 0 3 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 9 0 9 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPER?NE;A

e

APS ALCOO DROGA RED AO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jomada . | Existente et
e Prcriions Sl Necessi Adbiniste AFNE Acréscimo / Procediment
Categoria Profissiona m dade cmin Dacreialing rocedimento Meta
em horas ¢do Direta
Meédico Clinico Diurno 12 7 0 7 0
Médica Clinico Noturno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Diurno 12 7 0 7 0
Medico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Agente Redutor de Danos 40 6 0 [ 0
Assessor Técnico Especializado 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo Diurno 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo Noturno 36 4 0 4 0
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atengao da Urgénciae 1 %
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 3 0 3 0 Emergéncia e dos Servicos Hospitalares |~ ::;ZZ en
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 3 0 2 0 de Referéncia para Atencdo a Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental e to da RUE
Auxiliar Operacional 36 4 0 4 0 com Necessidades de Satide 0 daRUE/
Hopsital de
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e rebiindl
Outras Drogas.
Coordenador Médico 20 1 0 i 0
Copeiro Diurno 36 2 0 2 0
Copeiro Noturno 36 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 8 0 8 0
Enfermeiro Noturno 36 6 0 6 0 Atendimento Domiciliar para
Pacientes de Centro de Atengdo 35
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Psicossocial e/ou Familiares
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2 0
Farmacéutico Noturno 36 2 o} 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo Diurno 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de Pacientede
- i 150
Médico Clinico 20 5 0 2 0 Centro de Ateng&o Psicossocial
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0
Nutricionista 30 1 0 1 0
Cficineiro 20 2 0 2 0
Oficineiro 36 2 0 2 0
Profissional de Educagiio Fisica 30 2 0 2 0
Psicdlogo 40 5 0 5 0 Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Técnico de Enfermagem Diurno 36 12 0 12 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 12 0 12 0
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5 0
TOTAL 132 0 132 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO _
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA?-
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA - gy o ,
ESPERANCA

0 OVA Modalidade
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAC MENSAL
Jornada Novewsi Existe.nte Acréscimo) :
Categoria Profissional Semanal e A?mir.nstra AFNE Dacrbsciing Procedimento Meta
em horas ¢ao Direta
Assistente Té[;:jnuiz?OEspedalizado 36 3 0 3 0
Assistente Tﬁgﬂfﬁ']gspecializado 36 5 0 5 0 50 leitos
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 9 0
RED AO NA RUA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
: i Lomada Necessi Exis.te.nte Acréscimo / -
Categoria Profissional Semanal e Afmu'_ustra AFNE e s Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Agente Comunitdrio de Satude 40 12 0 12 0
Nimero de Pessoas em Situacdo de
Agente Comunitério de Sadde Diurno | 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB por 1080
Agente Corﬁgm‘f’irci)o de Saude 36 6 0 6 0 Equipe
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0
Médico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 0 2 0 Consulta Médica 600
Médico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Social 36 4 0 4 0
Agente Social 40 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 9 0 9 0
Assistente Técnico 40 2 0 2 ]
Pedagogo 40 1 0 1 0
Profissional de Educacio Fisica 40 3 0 3 0
Psicélogo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 0
TOTAL 85 0 85 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO y
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

AR A - 14 HORA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
ormads Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal ade A:!mirfistra AFNE Decréscime Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Meédico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Psiquiatra 20 i 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 10 0 10 0
AA CAMBE AD 0 A / CAPS AD Il PRA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
D lorhada Necessi EXiS_tente Acréscimo / 2
Categoria Profissional Semanal doda Afmlr-ristra AFNE Decré.cinic Procedimento Meta
em horas ¢ao Direta
Acompanhante Comunitsrio Diurno 36 5 0 5 0
Acompanhante Comunitario Noturno 36 5 0 5 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
AD & OS DE APOIO DIA O 0 - AMA P ALIDAD A A A
EXAMES Meta Mensal de Exames COM LAUDO
Bidpsia de Mama 10 . g ;
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A. 70
Teste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10
Eletrocardiografia livre demanda
Radiologia livre demanda




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESB

odalidade 2

NOVAY
e<H2HCA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Necessi EXtente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE s Procedimento Meta
dade Rt Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 - T
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 ; m
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
TI Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satide Bucal - ESB | 40 1 0 1 0 _ :
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal - ESB II 40 1 0 1
Tecnico de Salide Bucal - ESB II 40 1 0 1 |
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Meédico Clinico 20 0 1 0 Consulta Médica 264
Técnico de Enfermagem - UBS 40 4 0 4 Visita Domiciliar 56
EQUIPE PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1 0
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 0 7 | 0 |SEeaea
Técnico de Enfermagem CAEI 40 7 0 7
PAI
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0 5
7 120 idosos em acompanhamento / Més
Meédico Clinico / Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
. Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
5 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
: Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 0 2 0
Grupos




COORDENADQRIA REGION
SUPERVISAO TECNICA DE S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
AL DE SAUDE CENTRO
AUDE SE/SANTA CECILIA ESPE

NOVA

CA

sl b Yy e e

Psicélogo , 40

Consulta / Atendimento Domiciliar

60

, g Grupos 40
. / / Consulta / Atendimento Domiciliar
Terapeuta Ocupacional 20 1
Assistente Administrativo 40 17
Auxiliar de Farmacia 40 7
Auxiliar Operacional 40 4
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2
Gerente de Unidade 40 1
Lider Administrativo 40 1
__ TOTAL 145

Conforme Portaria 333/2022 e 5

atividades individual (PICS).

38/20222 esta unidade consta com 6 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA E S%%%% A

META DE PRODUCAO MENSAL

UBS SE- 6 ESF + 1 ESB Modalidade 2
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE

Acréscimo /

Existente
Administra
¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

“ Visita Domiciliar 7200

Procedimento Meta

Jornada <
; e Necessi
Categoria Profissional Semanal
dade

Decréscimo

Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos

Consulta Médica 2496
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Visita Domiciliar “

EQUIPE PAVS j
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

. ) Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Assistente Social 30 3 3 “
s Consulta / Atendimento Domiciliar “
i * ' ’ m“
g Consulta / Atendimento Domiciliar “
rermaceutico ' ! m_-
Consulta / Atendimento Domiciliar “
T * ’ ’ _“

2
3
(o]
w
o
=
o
il
@
g
P
7]

Auxiliar de Farmdcia

Auxiliar Operacional
Auxiliar Operacional

Enfermeiro (RT/Vigilancia)
S NN S N

:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CEGILIA

UBS HUMAITA - Mista - 3 ESF +

NOVA
esFRHRNGA

1 ESB Modalidade 2 + 3 Satde Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
doinada Necessi Exitente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE R Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 40 0 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro - ESF 40 0 Conmilty Enfermfigem - “
Consulta / Atendimento Domiciliar
It adi
Médico Generalista - " -E_
Consulta / Atendimento Domiciliar
Técnico de Enfermagem - ESF 40 0 ] Visita Domiciliar 192
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB | Tl Prétese _
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satide Bucal - ESB || i
Técnico de Satide Bucal - ESB ||
Tl Clinico / Restaurador ] 39
Cirurgido Dentista - MOD | Tl Prétese 12
Consultas / Atendimentos “

Auxiliar de Satde Bucal - MOD |

EQUIPE DE APOIO PARA UBS

Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro - UBS 40 -
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Clinico 20 | o ] Consulta Médica | e |
Médico Ginecologista 20 “ Consulta Médica “
Médico Pediatra 20 o ] Consulta Médica | e |
Médico Psiquiatra 20 n Consulta Médica “
Técnico de Enfermagem - UBS 40 0 Visita Domiciliar

2

EQUIPE PAVS

L Agente de Promocio Ambiental

| a0 1 0,1_[0

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 0
Grupos 30
L Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 0
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicdlogo 0 Epps 40

OUTROS PROFISSIONAIS

Assistente Administrativo

40

Auxiliar de Farmacia
Auxiliar Operacional
Enfermeiro (RT/Vigilancia)

Gerente de Unidade
Lider Administrativo

40

5 —
40 4 0 4 0 )
40 1 0 1 0
40 2 0 2 0
1 1 0 !
1 1

40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES%OEYQ% A

EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120

Meédico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0

TOTAL 104 1 103 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional e devera fazer 28 atividades coletivas
e 40 atividades individuais (PICS).

N4
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO :
COORDENADQRIA REGIONA!_ DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

B A B a -4 B adalidade dude B z 0 ora 5
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jouada Necessi Exstente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra [ AFNE e Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Salide - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 0 i fnag —
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4 0 5 =
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 66
Cirurgido Dentista - ESB |) 40 2 0 2 0 Tl Prétese 18
Consultas / Atendimentos 440
Auxiliar de Satde Bucal - ESB | 40 2 0 2 i 4
Técnico de Salde Bucal - ESB || 40 2 0 2
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 26
Cirurgido Dentista - MOD | 20 2 2 0 0 Tl Prétese 8
Consultas / Atendimentos 174
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 30 2 0 2 0 ]
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enferma 76
Enfermeiro - UBS 40 4 0 4 0 i ] 3
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Meédico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Meédico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
_L Agente de Promogdo Ambiental l 40 1 I 0 l 1 l 0
POLO DE CURATIVOS
: Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta* 40 1 0 1 0
Retorno 96
——
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
i i T Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
. Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Grupos 8
r Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
. Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0
Grupos 40
o Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
- S Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1 0
“ J Grupos




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
COORDEL\IADQRIA REGIONA!. DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPEF‘ GA

e e 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Psicélogo 40 2 0 2 0
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0
Grupos 40

Assistente Administrativo
Auxiliar de Farmdcia
}j Auxiliar Operacional
Enfermeiro (RT/Vigilancia)
Gerente de Unidade

Lider Administrativo

G g Eay \ 0. N eso zagdo admitidos no mas

Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220

Fisioterapeuta 30 & 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80

Meédico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110

Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 1 0 1 0
Fonoaudiélogo 20 1 0 1 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - 40 1 0 1 0

e | raUeERR T :

Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0

Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 120

Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0 ﬁl
; ~ TOTAL 140 2 138 0
Conforme Portaria 333/2022 ¢ 538/20222 esta unidade consta com 4 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS).




SUPERVISAO TECNICA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

ESP

NOVA

ERANCA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Joinada Necessi EXistente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE P Procedimento Meta
dade D Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600

Enfermeiro - ESF

Técnico de Enfermagem - ESF

Consulta Enfermagem

Consulta / Atendimento Domiciliar

Visita Domiciliar

; ; C Ita Médic
Médico Generalista 3 3 s ja. ==
Consulta / Atendimento Domiciliar
[ ¢ | o T

Total de casos

Total de casos

Cirurgido Dentista - ESB |

——
1 0 1 0

Auxiliar de Saiide Bucal - £SB | ““ 1 0

Tl Clinico / Restaurador
TI Prétese
Consultas / Atendimentos

Cirurgido Dentista - ESB |

TI Clinico / Restaurador
Tl Prétese

Auxiliar de Satide Bucal - ESB ]
Técnico de Satde Bucal - ESB 1]

1 0 1
40 1 0 1 0

o

Consultas / Atendimentos

SAUDE BUCAL - UBS

Cirurgido Dentista - MOD | 20 1 0 1 0

Tl Clinico / Restaurador

Tl Prétese

Consultas / Atendimentos

EQUIPE DE APOIO PARA UBS

Meédico Clinico
Médico Ginecologista
Médico Pediatra

LV NN

Médico Psiquiatra

|

Consulta Enfermagem
Consulta / Atendimento Domiciliar
Consulta Médica

Consulta Médica

Consulta Médica

Consulta Médica

29
192
33
2.20
87
432

Total de casos

Técnico de Enfermagem - UBS 40 9 0 9 0 Visita Domiciliar 126
EQUIPE pPAVS
Agente de Promogio Ambiental l 40 1 0 1 0 ’
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 2 0 2 0 :
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistents Social 30 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Grupos | e
. Consulta / Atendimento Domiciliar “
Farmacéutico 30 1 0
L Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 1 0
Grupos 8
. Consulta / Atendimento Domiciliar n
Grupos “
» Consulta / Atendimento Domiciliar “
Fonoaudislogo 0 0
Grupos
Nutricionista 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar




Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Acompanhante de Idoso
Assistente Administrativo
Meédico Clinico / Geriatra
Supervisor de Equipe - AS

Técnico de Enfermagem
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

Ao e

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada Existente Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE i Procedimento Meta
em horas Direta Pecresaimo
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 5 0 5 0
Auxiliar de Farmacia Noturno 36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 36 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 7 0 7 0
Enfermeiro Diurno 40 2 0 2 0
Enfermeiro Noturno 36 5 0 5 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Médico Clinico 12 21 0 21 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Técnico de Enfermagem Diurno 36 18 0 18 0
Tecmcoﬁgtir:::zrmagem 36 12 0 12 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Diurno 36 9 0 9 0
Assistente Administrativo
Noturno 26 ’ 0 / 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Social 30 2 0 P 0
Farmacéutico 40 1 0 1 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 143 0 143 (1]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE GENTRO

ol L DE s, . NOW?—
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

APS A Q0O DROGA RO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada Existente Al s
X Ty . S = Acréscimo / :
Categoria Profissional | Semanal Necessidade Administracio | AFNE S Procedimento Meta
2 Decréscimo
em horas Direta
Agente Redutor de 40 4 0 4 0
Danos
As§|§tente.! 40 5 0 5 0
Administrativo . S— 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS de
- - Atencdo Bdsica e
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Pontos de Ateng&o da Urgéncia e 5% Hid.erm
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servigos cada
— Hospitalares de Referéncia para ;
Farmacéutico 30 1 0 1 0 s . equipamento
e —— Atencdo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
difaccutico 40 = L 1 | ou Transtorno Mental e com .
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Necessidades de Satide Decorrentes T:fseprléfrlc?ae
Médico Clinico 20 1 0 1 0 do Uso de Alcool, Crack e Outras
Drogas.
Médico Psiquiatra 20 4 4 0
Oficineiro 20 0 Atendimento Domiciliar para
Nutricionista 40 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
- = Psicossocial e/ou Familiares
Proﬁssmna! fie Educagdo 40 1 0 1 0
Fisica
fiss =
Pro |55|ona'l _de Educagdo 20 ) 0 2 0
Fisica
Psicdlogo 40 5 0 5 0
Técnico de Enfermagem ; .
” 36 8 0 8 0 Acolhimento Noturno de Paciente
Diurno o o R 155
= —— de Centro de Atengdo Psicossocial
ecnico de Enfermagem 36 3 0 8 0
Noturno
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0 ﬁ
TOTAL 68 0 68 0




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

NOV.
ESPER

A ey Fy,

A

G

APS AD 0
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administracio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 . d . d 1x mésem
Assistente Social 30 ﬁ 0 3 0 Matncrament~o eJE.qmpes a cada UBS de
— - Atengdo Bdsica Ay
Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2 0 referéncia
.l‘EnfermeircT Hd : - @ L d Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 ﬂ 0 ] 2 0 Pontos de Atenciio da Urgéncia e i N
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Emergéncia e dos Servicos % mzs et
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 Hospitalares de Referéncia para equi;:r:ento
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Atencdo a Pessoas com da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Sofrimento ou Transtorno Hospital de
Mental e com Necessidades de P
Salde Decorrentes do Uso de referéncla
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 5
Alcool, Crack e Qutras Drogas.
ﬁ» Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
Paciente Centro de Atencs
Oficineiro 20 2 0 2 0 entes de Centro de Atengsio e
Psicossocial e/ou Familiares
Profissi 3
ousmonafquducagao 20 2 0 5 0
Fisica
Profissional de Educacdo 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
Fisica Paciente de Centro de Atengso 77,5
Psicélogo 40 5 0 5 0 Psicossocial
Técnico de Enferma
cnic > Enfermagem 36 g 0 3 0
Diurno
Técnico de Enfermagem L. .
Noturno 36 7 0 7 0 Usudrios comN(’:na dastro Ativo / 300
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0 &S
TOTAL 56 0 56 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
esHRHRcA

0 OR RA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Agente Redutor de Danos 40 1 0 1 0 . . 1x mésem
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 Matr:mamentﬂo de, E.quap =i cada UBS de
Atencdo Basica i
Assistente Social 30 3 0 3 0 referéncia
Aucxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atencdo da
Enfermeiro 40 1 ) 1 0 Urgéncia e Emergéncia e dos 1x mésem
Enfermeiro Diurno 36 4 0 4 0 Servigos. Hospitalares~de 'ca ca
- Referéncia para Atencdo a equipamento
Enfermeiro Noturno 36 a 0 4 g Pessoas com Sofrimento ou da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Transtorno Mental e com Hospital de
Necessidades de Saide referéncia
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Crack e Outras Drogas.
Fonoaudidloga 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Meédico Pediatra 12 1 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
Atengdo Psicossocial e/ou
Médico Psiquiatra 20 4 0 4 0 Familiares
Oficineiro 20 6 0 6 0
Profissional de Educacio
Fisica Al 2 . £ 0. Acolhimento Noturno de
Profissional de Educacgio 36 1 0 1 0 Paciente de_Centro_de Atencio 77
Fisica Psicossocial
Profrssmn’z:al’lsiz Educacdo 40 1 0 1 0
Psicdlogo 36 1 0 1 0
Psicélogo 40 4 0 4 0
Técnico ﬁir;?rmagem 16 8 0 8 5
Técnico de Enfermagem 36 7 0 - 0 Usudrios com C?dastro Ativo / 240
Noturno Més
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 65 0 65 0 j

y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Ili CENTRO

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitario Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupacio de
- leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitério Noturno 36 5 0 5 0 . . ,
“ ((Total de acolhidos dia
; - i Total de 10
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 N periodoy
P e leitos dia do perfodo)
) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0 |
UAIl CAMBUCI | - ADOLENTE MISTA / CAPS INANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA
META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administra¢do | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitério Diurno 36 5 0 5 0 Taxa de ocupagdo de
leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitdrio Noturno 36 5 0 5 0 ((Total de‘acolhidos
dia no periodo/Total 10
S Bor-dedayl a0 q a 1 § de leitos dia do
upervisor de Equipe periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
S!AT Il GLICERIO
META DE PRODUGCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 12 5 0 5 0
Farmaceutico 36 1 0 1 0
Farmaceutico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Meédico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
TOTAL 18 0 18 0 7




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPERANCA

e e

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
. e Jornada Semanal i Ex_isfente~ Acréscimo / 4
Categoria Profissional Necessidade | Administragio | AFNE s Procedimento Meta
em horas S Decréscimo
Direta
Assistente Social 30h 1 0 1 0 Procedimento 135
Enfermeiro 40h 2 0 2 0 Procedimento 360
Fisioterapeuta 30h 5 0 5 0 Procedimento 675
Fonoaudidlogo 40h 6 0 6 0 Procedimento 1080
Médico Neurologista 20h 2 0 2 0 Procedimento 120
Médico Ortopedista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Médico Otorrinolaringologista 20h 1 0 1 0 Procedimento 60
Psicdlogo 40h 3 0 3 1 Procedimento 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA

Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0

Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0

Motorista 40h 1 0 1 0

TOTAL 33 0 33 1

Reabilitacdo Fisica Reabilitagdo Intelectual Reabilitagdo Auditiva
Numero de Casos Novos 40 30 40
Num Paciente
uac?:ns:nhaaﬂiz i #a0 =08 300
Numero de Procedimentos por 5
paciente

EQUIPE APD SANTA CECELIA

Quantidade Profissionais
: i Jornada semanal Existente Procedimento
C SsCi E Met
Categoria Profissional/ Cargo em horas Necessidade Administra¢gdo | AFNE Q:rcers’artw / por Categoria i
Direta e
Acompanhante da Pessoa com h
Deficiéncia L = D 6 0 324
Enfermeiro {Coordenacio e
atendimento compartilhado a0h 205 (numeros de
compondo a equipe 1 0 1 0 procedimentos 8,0.
multiprofissional) da equipe usuarios
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 multrprofls?lgnal
Psicélogo 40 h 1 0 1 0 da e;tpr[a)';agla
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40 h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h | i | 0 [1 ] 0
TOTAL 12 0 12 0

EQUIPE APD SE

Categoria Profissional/ Cargo Quantidade Profissionais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES%%\F%% A

e e

Carga horaria = Ex_isfente“ Acréscimo / Procedimento
2 Necessidade | Administragdo | AFNE e B
jornada semanal Direta Decréscimo por Categoria
Aco nhante da Pessoa com
e Daer;ic]énciae onee 40h 6 0 6 0 324
Enfermeiro (Coordenacio e .
atendimento compartilhad o . " . " 205 (numeros de -
compondo a equipe procedimentos 0
multiprofissional) da equipe usuarios
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 multiproﬁss'»icfnal
Psicélogo 40h 1 0 1 0 6 e
Terapeuta Ocupacional 30h 1 0 al 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h l 1 0 E | 0
TOTAL 11 0 11

META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragdo | AFNE / Procedimento Meta

em horas Direta Decréscimo

Acompanhante comunitario 36 5 0 5 0
Acompa’nhe.mte comunitario noturno 36 5 0 5 0 Nimero de moradores 10
Tecnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
Supervisor de Residéncia Terapeutica 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0 j




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO PAULO

UPA Il VERGUEIRO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECiLIA

NOVA
esHEHACA

Carga Quantidade Profissionais
i issi horaria Existente /
fateuonaRecflssionalicargo Jornada | Necessidade Administragio AFNE Acréscimol/ Procedimento | Metas
Semanal Direta Decréscimo
Assistente Social 30h 4 0 4 0
Auxiliar de Satde Bucal Diurno 12x36 3 0 3 0
Auxiliar de Saude Bucal Noturno 12x36 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40h 4 0 4 0
Cirurgigo Dentista Diurno 12h 7 0 7 0
Cirurgido Dentista Noturno 12h 7 0 7 0
Enfermeiro 40h 2 0 2 0
Enfermeiro Educacdo Permanente 40h 1 0 1 0
Enfermeiro Diurno (7 por plantao) 12x36 24 0 24 0
Enfermeiro Noturno (7 por plantéo) 12x36 24 0 24 0
Engenheiro de Seguranca do
Tragbalho 40 1 0 4 0
Farmacéutico Diurno 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico RT - Lider 40h 1 0 1 0
Medico Cirurgido Diurno 12h 7 0 7 0
Medico Cirurgido Noturno 12h 7 0 7 0
Medico Clinico Geral Diarista 20h 2 0 2 0
Medico Clinico Diurno 12h 30 0 30 0 NAO HA PREVISAO
Medico Clinico Noturno 12h 21 0 21 0 DE METAS PARA
Medico Ortopedista Diurno 12h 7 0 7 0 ESSE SERVICO
Médico Ortopedista Noturno 12h 7 0 7 0
Médico Pediatra Diarista 30h 1 0 1 0
Médico Pediatra Diurno (7h as 19h) 12h 14 0 14 0
Medico Pediatra Noturno 12h 14 0 14 0
Médico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
Médico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
Oficial de Manutencio 12x36 2 0 2 0
Oficial de Manutencdo Noturno 12x36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 52 0 52 0
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 50 0 50 0
Técnico em Farmacia 40h 2 0 2 0
Técnico em Farmacia Diurno 12x36 9 0 9 0
Técnico em Farmacia Noturno 12x36 4 0 4 0
Técnico de Gesso Diurno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Gesso Noturno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40h 1 0 1 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 12x36 3 0 3 0
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo 40h 5 0 5 0
Assistente Administrativo Noturno 40h 2 0 2 0
Assistente Administrativo Diurno 12x36 15 0 15 0
Assistente Administrativo Noturno 12x36 14 0 14 0
Lider Administrativo Diurno 40h 2 0 2 0
Coordenador Médico 40h 1 0 1 0
Coordenador de Enfermagem 40h 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 1 0
Supervisor Administrativo Noturno 12x36 2 0 2 0
Total 388 0 388 0 ]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO ‘
COORDENADQRIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPE NCA

iy Py s v

MUNCPALBEAVISTA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META I?AEE:';ZBUCAO
. o doknsda Necessi- Exis.te:nte Acréscimo / .
Categoria Profissional Semanal em diie chmm.lstra- AFNE Decréscimo Procedimento | Meta
horas ¢do Direta

Almoxarife 40 1 0 1 0
Analista de Ouvidoria 40 1 0 1 0
Analista de Tl 40 2 0 2 0
Assessor Técnico 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
Assistente Técnico 40 1 0 1 0
Assistente de Ouvidoria 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 4 0 4 0
Auxiliar Almoxarifado 36 6 0 6 0
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1 0
Auxiliar de Rouparia - Diurno 36 9 0 9 0
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0 2 0
Coordenador de Enfermagem SCIH 40 1 0 i 0
Coordenador de Manutencio 40 1 0 1 0
Coordenador de Qualidade 40 1 0 1 0
Coordenador Médico Clinico 30 1 0 1 0
Coordenador Médico Intensivista (uT) 30 1 0 1 0
Diretor Administrativo 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 30 1 0 1 0
Enfermeiro 40 17 0 17 0
Enfermeiro -Diurno 36 47 0 47 0
Enfermeiro - Noturno 36 46 0 46 0
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 0 1 0
Escriturério 40 6 0 6 0
Escriturdrio - diurno 36 34 0 34 0
Escriturério - noturno 36 27 0 27 0
Farmacéutico 40 3 0 3 0
Farmacéutico - Diurno 36 5 0 5 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 5 0 0
Faturista 40 2 0 2 0
Fisioterapeuta Diurno 30 33 0 33 0
Fisioterapeuta Noturno 30 24 0 24 0
Fonoaudiclogo 30 3 0 3 0
Gerente Administrativa 40 1 0 1 0
Gerente Assistencial 40 1 0 1 0
Gerente Médico 30 1 0 1 0
Gerente de SCIH 40 0 0 0 0
Gerente de Qualidade 40 0 0 0 0
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE'SI\O PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ES%%%% A

R ke, Yy

Lider de Almoxarifado 40 1 0 1 0
Médico do Trabalho 30 1 0 1 0
Médico Infectologista 30 1 0 1 0
Nutricionista 40 2 0 2 0
Nutricionista Diurno 36 3 0 3 0
Nutricionista Noturno 36 0 0 0 0
Oficial de Manutencao Diurno 36 3 0 3 0
Oficial de Manutengdo Noturno 36 3 0 3 0
Ouvidor 40 1 0 1 0

Psicologo Diurno 36 7 0 7 0
Recepcionista Diurno 36 8 0 8 0
Recepcionista Noturno 36 8 0 8 0
Secretaria 40 1 0 1 0

Supervisor Geral Noturno 36 3 0 3 0
Supervidor de Engenharia 40 1 0 1 0
Supervisor de Enfermagem 40 8 0 8 0
Supervisor de Enfermagem 36 5 0 5 0
Supervisor Administrativos 40 7 0 7 0
Supervisor Assistenciais 40 2 0 2 0
Supervisor Assistenciais 30 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 123 0 123 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 112 0 112 0
Técnico de Farmacia - Diurno 36 14 0 14 0
Técnico de Farmécia - Noturno 36 11 0 11 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 36 3 0 3 0
Técnico de Gasoterapia Noturno 36 0 3 0
Técnico de Seguranca do Trabalho 40 0 2 0
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0




(T-620°80°T0°€0 - o3uaWIpaIoId
p 031p92 ) sdy3 Jod asuo SP 0g3enyis e sojuawipua)e ap |ej0)
S21UBPISaI S0Ja4)19eq Sa1eUOWINd saroy SOsed
LS sopeIynUpI so1eIU0I Bp olawny / sopeyjene sojejuon 9p oJawNp
OANISOd ADH 11Uy ap sawexs
9P 0J3wnN / 00T X sopezijeas 5 dleday esed ¥)q ap sswexs 9p osswny
|eJeu-aud ou g S0J0201daJ)sa
SP 3wexs ap opeynsal wejussside anb sajueisad ap [emuadiag
‘[Bnue euURdu0d sIyIS otawny

SOUB 69 e 05 3p s3juIpIsal SaIay|nw seu sepez|jeas

‘SNS oe sepejuasaide Oluaweasises esed |esage)iq seyeldowew ap osawny

'S3S3W ZT sowiyn sou soue 9
© ST 2p s3juapIsas sasaynw Wwa SNS 01310 ap ojoo op 193ued op eltosindaid
OEs3| ap oedoajep esed Sopezijeal so3190j01edod sawexa ap osowny
00T x 0g3ipaw ep opouad ou ddQ Wod sepenseped sajuejsag ap
[B301 o oedejal wa ‘opseysas 9p BUBWSS 57T & 91e Nd o esed oeSeydes wos
oedipaw ap Opopad o esed 44q woa Sepeliseped sajueisagd 9p osawny
SS90 SeU 53591044 3p (10} oJawnp

00T x sajuapisas +3 g ap BLIEID BXIey eu | N Jod $031q0 ap
[B103 ouawinN/soue gg v 0% 3p (searugus Seuolesdsal sesuaop o selagelp
‘ouo1eINDID “de) SEPBUOID|SS sesne) Sejad solqo ap |ejo} oJswiny

o1N31Y>

QJU|3D - ouBWeIoYUOW B

Ipnes-yo|s

93M gL

S3LILVdIH
NVNIS 1INgVL

19/3pnes-yo|s

18/9pnes-yos

3pnes-yo|s

P jauted ou sopezijiqiuodsip Salopedipu] :sqQ

J3L1vd3H

W3 soavzivay VISVHOOWVIN 30

"SONV #9 V 57 30 $343

04310 0a 0102 0a SO219010.1vdOLID SINVXT 3a Oy3wnN

SdV¥J ¥Od 3S14) ¥ SOLN3IWIaN3LY 3 OY3IIANN
SOAVITYAY 3S01NDY3aNL 30 SOLVINOD 30 0yd¥0d0oyd

30 0JILSONOYIQ wyvd SOAVZIv3ay ¥ad 3 0YD¥0d0Yd
8500000434153

30 SINVYX3 30 0aYLINSIY WVLN3SI¥dY IND JLNVLIS3I9 30
VLINIONOD SII4JS 30 SOAON SOSVD 30 043NN

'69 V05 30 S3y¥IHINN

(SYDINQYD SVINOLvyIgsIY

SYIN30Q 3 s313avig ‘ONHOLYINDYID dv ) SYAVNQIDI13S

S3LNINDS3S SYN ‘SIFAISSINGN YL O¥N SYJINOYD SWIN30Q
H0d (SONY 69 v 0g) 3007344 SOLIEQ 30 OYIHOJOYd

%

SIWVX3 30 OY3IAINN

HIN W3

OIN3IWVHOLINOW 3a

40av3Iani | O¥dNaLviavaay

ojuswelojiuop ap S®Jlopedipur sp ospend) - A oxauy

B 3 DI —

VON

I3dS3
VAON

VIT1939 VINVS/3s 3anvs 3qg VOINDIL OVSIANIdNS

O¥1N39 3anvs 3q
01Nvd OVS'3d OIg

TVNOID3Y VIMOAVN3Iay009
IOINNIN OA vuNLI4344

SIIAJSSINSNYY L
OVN SY2INQY¥D SYINI0a




./._

@Peplun ep solieuoldUNy ap (2303 aN/00T «S23Uapide ap zu

Oluaulelse)e WOd oyjeqely op ajusppe ap exej

000T« Sepey|eqesy Wawoy seoy ap 5N/0s.1n2 0p eLIeIoy €818 X 0sunD Wis sleuoissiyoid ap 5N

0lu3WiRUI.] Bp 321pU]

SOH3]| 3p 8303 5U X SleUOISSO.d Bp U op |e10],

0113| Jod sieuoissyoid apepnuenp

SOUBWNY Sosinday

Bpejadued ap [e101 X sepewesSo.d Se|3nuid ep |ejo3 _

(onnnow) seiginap 9p OjuawWeldIURD Bp eXE|

SOpeuJalul s31uai3ed SOp 9%Q0T

s3Il / sopeusalul sayusmed ap sN

0peanbo|q s3] ap 5N X SOPEe|eIsul SOY3| ap 5N

SQW / sieuojpesado S0MI3) ap 5N

SEpPeZi|eaJ se13iniid ap [B301/8110d Jod sejFin.o ap sN

(epuesd s oipaw ‘ousnbad) synod Jod sel3inJi ap exe]

Se213UnJId se[es ap [e103 / saw ou sepezijes. seldinup ap |30

S9W / e215unu1d eles/seidinip ap

0In|0sqe oJawny

SeIp € anb Joiew dejejdsoy epuguewlad 9p odway wod sajuaited 5N

00T X sepjes 3p |ejo1/ og5euiaiul ap sypz sode 503100 ap 5N

[BUOIdNYISU| SpeplleLioW ap exe]

Jejeydsoy oedednao 9p exe] /epuguewsad ap OIp3W odwa X (4 ejedsoy oedednao exe; -T)

EJul2 Jod oe5InIIsqns ap ojeasaiy]

B2[U)|2 Jod sepjes ap |elo1 /eaiu)po sod EBlp-sa1uaped ap 5N

(ea181n.10 e31UIP “[ejeUDaL B Bllelpad 2 oynpe |10 ‘Speplussiew) 5 Seaud Jod eduguewsad ap BIP9IN

00T x ey Jod ‘elp-so1a) ap sN/®d1u)2 10d ‘eIp-s3juaied 2P 5N

SE21U)|d Jod Jejendsoy jeuopeiado 0e3ednao ap exe|

[e428 Jejendsoy [euoesado oedednao ap exe]

00T X BIP-50313| 3p 5N/eIp-S33UaI2ed Bp 5N
oe

Seusaju|

0440305 0jUOL4 OP SYpZ Seu sopipuaie souensn ap ;N

SleJad ojuawipuale ap 5N

S'd OU s50pipuale sajusided 9P 5U = Q0T X 3pepijepadsa ejad opipuaje Sa1uajoed ap zu

SPepjeadss Jod oluawipuaie ap g

Bldug|oia ap odin Jod SOpedyiIou sosed ap g

S9W OU 'senug|ola seuino 8 [enxas ‘eansawiog BIOUR|OIA 2P oB3edriopN

O[3ewe wa sopedyisse)d sajuaed 5

nOJ31BWe, owod sopedyissed Sajuaed ap ojuawipuae eied odwaj 1

(o[aseWe)
09514 3p neJ3 yod odsi ap oedeayissepd sode 02IpW ojuawipuale ered eisdsa 9p olpaw odwa)

BIDURBIaW B epuUsin eu sopiiwpe sajuaned 5N
00T X 03514 ap ogdeayysse)d elad weuessed anb Sajuaped ap 7

OPEIYISSe|D 03514 0 WesaAn anb sayusied ap 9

0410305 03U0.Y

o1nd1yo

|

OININVYOLINOW 3G S340avoIaNI

Jejeyidsoy apay o epugbiawyg a

VINYNIdST
VAON

BIDURG.N ojuswe.ojjuopy SP SsaJopedipu; sp ospenp) - A oxauy

VITI03D VINVS/3s 3ANVS 3Q vIINO3L OVSIAY3dNS
O¥.IN3D 3aNVs 30 T¥YNOID3Y VIIOAVYN3ay009

071nvd Ovs 3a OIdIDINNIN OQ YHNLIT4Tdd




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE_SI\O PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO NOVA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ESPER NCA

i s ¥y o B

Anexo VI - Plano Orgamentario.

UNIDADES VALOR
AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 484.578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLEXO PRATES 502.439,92
AMA SE 1.087.781,46
APD / UBS SE 93.402,29
APD / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD Il CENTRO 612.249,74
CAPS AD Ill COMPLEXO PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENCAQ 903.220,26
CAPS ADULTO Il SE 578.323,77
CAPS INFANTO JUVENIL Ill SE AMORZEIRA 610.440,46
CAPS IIl AD ARMENIA 435.365,85
CAPS AD |l BORACEA 633.096,24
CER Il SE 344.460,08
EMAD - UBS CAMBUCI 118.500,00
EMAD - UBS SANTA CECILIA 113.261,92
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BOM RETIRO 85.165,76
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BORACEA 63.531,99
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUCI 60.008,71
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 82.461,85
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS REPUBLICA 60.531,19
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA 54.424,54
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77.452,18
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PAI - UBS BORACEA 101.518,81
PAI - UBS CAMBUCI 97.778,81
PAI - UBS HUMAITA 102.038,81
PAI - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91.918,81
PAI - UBS REPUBLICA 94.778,81
PAI - UBS SANTA CECILIA 96.512,60
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DING DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENCAO NA RUA 680.881,49
SIAT Il ARMENIA 302.122,46
SIAT Il GLICERIO 256.381,33
SRT II SE 107.945,98
UAIJ CAMBUCI | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Il CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI IIl - ADULTO MISTA / CAPS AD Ill PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650.909,29
UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUCI 731.776,00
UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE 761.814,90
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 657.154,59
UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 919.004,52
UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 701.735,40
UBS SE 709.061,25
NUCLEO TECNICO 1.273.239,00
TOTAL REDE 20.662.768,01
HOSP. MUN. BELA VISTA 8.976.995,70 |
UPA VERGUEIRO 3.992.026,29 |

TOTAL CG 026/2021 - NOVEMBRO DE 2022

33.631.790,00. |
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