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NOVA
ESPERANCA

ASSOCIACAQ FILANTROPICA

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE

A Diretora Presente da ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE, convoca os associados para Assembleia Geral da
AFNE a redlizar-se na modalidade presencial, no dia 21 de novembro de
2023, &s 10h, na filial da AFNE, situada na Avenida Felipe Uebe n® 423,
Parque Califérnia, Campos dos Goytacazes/RJ, para deliberar sobre a

seguinte pauta:

1. Alteracdo do Estatuto da AFNE para a criacdo da Diretoria
Executiva de Desenvolvimento Humano;
2. Eleicdo para Diretoria Executiva de Desenvolvimento Humano,

caso a criacdo do cargo seja aprovado. | B
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Rio de Janeiro, 06 de novembro de 2023.

Chavdie. naite, € de Jeugl

Claudia Marta Pessanha de Souza

Diretora Presidente

Filial Narela S 2913 Filial
Rua Doutor Felipe Uebe, 423 Edificio Jorge Asae Avenida Marechal Camara, 160

Pargue California (2° 3°e 6° andares) Sala 1433
Campo dos Goytacazes - RJ C'erqueira César fod (‘:Jentrp .
Sao Paulo- SP K8 BT~
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ASSOCIACAD FILANTROPICA

Presidente da Assembleia Secretario

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023

No dia 21 de novembro de 2023, as 10 horas, de maneira
presencial, na filial da AFNE, situada na Avenida Felipe Uebe n° 423,
Parque Cadliférnia, Campos dos Goytacazes/RJ, reuniram-se em

Assembleia Geral Extraordindria os associados do AFNE.

Como Presidente da Assembleia, foi escolhida a Sra. Claudia Marta
Pessanha de Souza; e como Secretdrio da Assembleia o Sr. Jorge Luiz

Barbosa Junior.
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ORDEM DO DIA: | k
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1. Alteracdo do Estatuto da AFNE para a Diretoria Execuhvo de 3
Desenvolvimento Humano;

2. Eleicdo para a Diretoria Executiva de Desenvolvimenio Humano,

caso a criacdo dos cargos sejam aprovados.

DELIBERACAO E TOPICOS AVALIADOS:

Dando inicio & Ordem do Dia, a Sra. Presidente da Assembleia
apresentou aos presentes a proposta de alteracdo estatutdria
objetivando a criacdo da Diretoria Executiva de Desenvolvimentfo

Humano.

A Presidente expos que em razdo da ampliacdo das atividades da

AFNE surgiu a necessidade da criagdo de tal Diretoria para atuagcdo
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direta na drea desenvolvimento e aprimoramento dos processos de

trabalho e do capital humano da Instituicao.

A atuacdo da Direforia Executiva de Desenvolvimento Humano
objetiva garantir que a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Administrac&o possam realizar um acompanhamento geral da evolugao
da qualidade dos servicos prestados e da qualificacdo e

—

desenvolvimento do capital humano da instituicdo, constituindo fungéo_ﬂr :

da nova Diretoria, fomento da educacdo permanente, bem- como,o_; e

r
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A Presidente salientou, fambém, que a Insfituicdo necessﬂ@tie/@ _/

responsdveis que definam as politicas especificas de desenvolvimento

humano objetivando a qualificagdo das atividades da Entidade.

Por este motivo propds a votacdo da criagcdo do seguinte cargo:
Diretoria Executiva de Desenvolvimento Institucional. Colocada em
votacdo, a Assembleia Geral aprovou por unanimidade dos presentes a

criacdo do cargo supracitado.

Com a aprovacdo da criacdo da Diretoria, foi apresentada a
proposta de alteracdo estatutdria, com a criagdo do cargo e definicdo
das respectivas competéncias. A alteragdo estatutdria foi aprovada por

unanimidade dos presentes.

Passando ao segundo assunto do dia, a Sra. Presidente concedeu
aos presentes a oportunidade de se candidatarem a vaga do cargos

criad. Foram apresentadas as seguintes candidaturas:

1 - Adriana Lopes Machado Costa, brasileira, casada,
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administratora, CPF: 076,804.347-60, RG:107879009 DETRAN/RJ com

endereco a Rua Severino Tome dos Santos, 276, Vilar dos Teles, SGo
Jodo de Meriti/RJ.

2 - Fabiana Couto Carvalho, brasileira, casada, administradora,
CPF: 084.135.557-60 e RG n° 12.098266-5 com endereco a Alameda UM-
Lote 161-QD 08 Aldeia da Prata, ltaborai/RJ.

3 - Nathalie Dellaperuta, brasileira, solteira, denfista, CPF:
107.787.157-01, RG 011425421-2 DETRAN com endereco d Ruer-—-*j, e
Y g
tupinambads 144, S&o Francisco-Niterdi-RJ / ,.-;ff:'f"-'-.,-. 24 Ressof)

&

S
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Colocada em votacdo, a Assembleia Geral geral déliberou Wr

unanimidade que a Sra Adriana Lopes Machado Costa, assumird o corgo/f /Q

de Diretoria Executiva de Desenvolvimento Institucional.

Objetivando unificar o mandato da Diretoria recem criada com @
Diretoria j& eleita (conforme ata de 24 de setembro de 2022), ficou
estabelecido pelos presentes que o mandato da Diretoria Executiva de
Desenvolvimento Institucional se encerrard, de forma exiraordindria, em
24/09/2026.

Assim, a Diretoriac da AFNE passou a apresentar a seguinte

composicao:

Cargo Nome Vigéncia do Mandato
Diretor Presidente Claudia Marta | 24/09/2026
Pessanha de Souza
Diretor Vice Presidente | Lucas Silva Sartori 24/09/2026
Diretor Administrativo | Jodo Roberto Pereira | 24/09/2026
das Neves
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Diretor Financeiro Rafaela Moreira | 24/09/2026
Affonso

Diretor Executivo de | Adriana Lopes | 24/09/2026

Desenvolvimento Machado Costa

Institucional

A nova Diretora declarou que ndo possui gualguer impedimento

para assumir o cargo a que foi eleita.
E, nada mais havendo a ftratar,
Assembleia Geral Extraordindria, da qual, para constar, foi lavrada a

foi dada por encerrada a

presente Ata que, apds lida e aprovada serd assinada pela Pres;dent&_g Py
Secretdrio da Assembleia. T ,37;// Jfé
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LISTA DE PRESEN
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - 21 de novembro de 2023
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Nome Completo

Assinatura

Adriana Lopes Machado Costa
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Ana Paula de Souza Amaral
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Claudia Machado Pettersem Teixeira
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Fabiana Couto Carvalho
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Jod&o Roberto P. Das Neves
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Jorge Luiz Barbosa Junior
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Lucas Silva Sartori

Luiza Pessanha Machado
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Marcelo Ferreira Pinto
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Nathalia Matoso de Vasconcelos
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Rafaela Moreira Affonso
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Renan de Matteo Sartori
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Roberto Andrade Simdes

Sergio Pessanha Viana
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Associados Efetivos
Adriana Lopes Machado Costa
Ana Paula de Souza Amaral
Barbara Soares Valente v/, & L_,Q/L_,\g«_;
Claudia Machado Pettersem Teixeira

Claudia Marta Pessanha de Sousa

Cleber da Conceicdo Plaza

Edson Nogueira da Silva
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Fabio Chancaio Correia “He U U) [P

Jodo Roberto P. Das Neves T/

Jord@nia Nogueira Paulo

Jorge Luiz Barbosa Junior

Leonardo Dufra Lemos

Lucas Silva Sartori

Luiza Pessanha Machado

Marcelo Ferreira Pinto

Marta Lima de Paula

Marina Almeida Gomes Cosfa

Nathalia Mafoso de Vasconcelos

Rafaela Moreira Affonso

Renan de Matteo Sarfori

Roberto Andrade Simdes

Roger Aires de Paula

Sergio Pessanha Viana

Vitor de Brito Pereira
Laura Emely Machado Costa

Luiza Almeida Gomes

L-J(. widie D dt. € Le g/iv,-p/k

Claudia Marta Pessanha de Sousa

Diretora Presidente
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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
CNPJ/MF N° 046.058.863/0001-04
Redacdo da 9° Aiteracdo do Estatuto Social aprovadeo na )!assenmloi
Extracrdinaria em 21 de novembro de 2023. /,%e

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO.
Arfigo 1°- A AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA- é uma associacdo
civil sem fins lucrativos e aparfidéria, cujo funcionamenio serd regido por este Estatuto

2 pelas demais disposicdes legais gue Ihe foram aplicdveis.

Artigo 2°. A AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA tem sua sede central
e foro na cidade de $&o Paulo, Estado de 5&o Paulo, na Alameda Santos, nimero 2315,
CJ 31EVG, CER 01419-101, 3° Andar, S&o Paulo/SP, podendo ainda atuar em gualguer
cutra localidade do teriforio Nacional, mediante abertura de sedesragionais e tambaém
de guaisquer dependancias, escritdrios administrativos, represenfacdas ou filiais, por

simpies deliberacdo da Diretoria.

Artigo 3°. O Estatuto da AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA tem o

prazo de duracdo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Artigo 4°. S&o objetivos da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA sem
gue se estabeleca em limitacdo:
a, Na drea da saude:

i A promocdo de salde em fodos os seus niveis de afencdo (primdria,
secunddria e ftercidrial, inclusive ambulatorial restrita o consultas, diretamente cu em
parceria com o Poder PUblico, confribuindo de forma efetiva para a meihoria continua
dos servicos prestades peio Sistema Unico de Salde do 8rasil visando, principaimente,
garantir a universalidade e as oporiunidades de acesso & salde, necessdrias ao
dasenvolvimenic humano e social do cidadde;

i, A promocdo de gestdo de servicos de salde, e de apoie a geside de
salde, de forma a garanfir mudancas nos indicadores & na qualidade de vida da
populacde, pautado pelos principios da integralidade e da equidade, com uma visdo
estratégica definida em um processe de aprimoramento continuo;

. Apoiar e incentivar atividades, projetos, campanhas e acdes de salde.

V. Apoiar, assesscrar e gerenciar, de forma complementar, servicos para
promocdo da salude, hospitais, centros de promocdo, prevencdo e assisténcia & salde

2 unidades afins, tanto de natureza privada como publica.




V. Promover a cooperacdio técnica-administrativa, assim como desenvolver
acdes no sentido de apoiar e redlizar a gestdo e a operacionalizacdoe de equipamentos,
afividades e servigos salde, inclusive no que fange a assisténcia ambulatorial e

hospitalar de alta e média complexidade, ao Programa de Salde dc/f,a

oufros. o

b. Nas demais draas: [0 5

o. Apciar, incenfivar, desenvolver & promaver a ossis?éj(;a @Ei%@d
a cultura, e a arte, ¢ esporte, o lazer e a recreacdio, a protec&o e preservacdo do meio
ambiente e a promocéio do desenvolvimento sustentavel.

b. Promover, desenvolver e implementar afividades, projetos, campanhas e
acdes de assisténcia social para a cidadania, educacdo, sociais, culturais, artisticas,
ambientais, de infegragdic ao mercado de trabalho, dente outras relacionadas o seus
objetivos.

c. Apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, servicos para
premocdo da cidadaonia, & da educacdo, tantfo de natureza privadas como publica.

d. Promoveracooperacdo técnica-administrativa, assim como desenvolver
ugdes no senlido de upoiar e realizar a gesido & a operacionalizacdo de equiparmentos,
atividades e servicos de cidadania e educacde.

e. Apciar, incentivar, desenvolver e promover afividades, projetos,
campanhas e acdes nas dreas afetas a seus objetivos.

f.  Promover a cultura, a defesa e a conservagdio do patrimdnio histérico e
arfistico e estimular a produc&o de manifestacdes e bens culfurais, formadoras e
informadores de conhecimente, culturg 2 memdria.

g. Redilizar atividades diversas no sentfido de promover espetdculos teatrais,
de dancga, circenses, shows musicais, dentre ocutras atividades culturais; fodas voltadas
para cidadania e educagcdo.

h.  Promover atividades dirigidas & educacdo, investindo na reducdo da
vulnerabilidade de criangas e adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implantac&o
de novas metodologias de ensino, na inclus@o social associada & educacgdio, entre
oufras.

i. Conftibuir para o dasenvolvimaentc de projetos socioambientais

consistentes; desenvelvendo ¢ promovendo cidadania.

- P - i L,

I Disseminat principios & vaiores de inciusdo social, assim com incentivar o
parficipacdo de cidaddos, empresas e outras enfidades pUblicas e privadas em projetos
de cunho social, educacional, cultural, ambiental, entre outros, visande o
desenvolvimento da cidadania e da responsabilidade social;

k. Fomentar a elaboragdo de polificas nas dreas afetas a seus objetivos;




. Divuigar informacdes, dados, frabalhos, estudos & documentos
relacionados com seus objetfivos, inclusive mediantes a producde e distibuicéio de
materiais diddficos, culiurais. obras audiovisudis e editoricis, em especial fimes
institucionais e documentérios, assim como livres, revistas, publicacdes, entre outros, cuja
tematica relacione-se com suas finalidades estatutarias; —

m. Estimular o investigac&o cientifica. redlizar estudos e pes(q i
servicos relacionados aos seUs objetivos;

D

n. Colaborar cu partficipar de programas governamentais /éﬁode?nv ms
por enfidades privadas cu da sociedade civil que disseminem suas dreas de %@@5@
podendo inclusive, participar e/ou aceitar assentos em Comités, Camaras, Féruns, redes
& oufres, assim como participar de outras pessoas juridicas;

o. Montar exposicdes, oficinas, laboratdrios, workshops: redlizar cursos,
aulas, simpdsios, semindrios, congressos, conferéncias, palestras ou guaisguer outros
evenfos e/ou agdes educacionais, para criancas, jovens ou adulfos, incluindo
freinamento e/ou capacitacdo profissional, que tenham por foco os objetivos da AFNE
- ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA

p. Desenvolver e organizar banco de dados, produtos, feramentas,
equipamentos, entre outros, relativos &s suas dreas de saber;

q. Conceder bolsas, criar prémios, concursos e outras acdes de estimulo
relacionadas com seus campos de atuacdce;

r.  Manter interc&mbio com pessoas naciondis e estrangeiras relacionadas
com seus objetives;

s. Difundir e explorar marcas da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA e outras que possua ou detenha os direitos de exploracdo;

t. Redlizar atividades de farmdcia hospitalar.

Parégrafo Primeirc. Para realizagdo dos seus objetivos, a AFNE - ASSOCIACAQC
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA poderd celebrar coniratos de gest@o, convénios,
contraios, acordos, parcerias e outros instrumentos, com pessoas fisicas ou jurldicas,
pUblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como poderd se qualificar como
Organizacde Sccial junto a entes federativos (Unide, Estados, Distritc Federal e
Municipios), nos termos da legisiacéio pertinents.

Pardgrafo Segundo. A AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA atuard de
forma permanente, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, e n&o fard qualquer discriminagdo de raca,
cor, sexo, orfentacdo sexual, condigde social, crado politico ou religioso.

Pardgrafo Terceiro. A AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA poderd
praficar dfividades diversas das elencadas acima, desde gque volladas para o

finalidades sociais, de salde, educacionais, esportes, lazer e comrelatas.

(€3]




Pardgrate Quaro. Fica estabelecida a obrigatoriedade da AFNE de manter um
responsdvel técnico junto ao Conselho Regional de Educagdo Fisica do Estado de Sdo
Paule (CREF4/3P) para atuacdo na drea do Esportes, no CREMESP para aftuacde na
dred de saude e no Conselho de Arguitetura e Urbanismo nos Estadios em gue a AFNE

tiver obrigatoriedade de fiscalizar obras realizadas nas Unidades de So/u"g er

conirato de gestdo.

CAPITULO 1l % 7? —

DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES ' - @

Artigo 5°. A AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA serd con??i@&dgor

numero iliimitado de associados, que serdo distribuidos nas seguintes cafegorias:
- ASSCCIADOS FUDADORES — agueles que participaram da Assembleia Geral de
constituic@io do a AFNE - ASSOCIACAQO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, tendo
assinade a lista de presenca; e,
- ASSCCIADCS EFETIVOS — agueles admitidos apds o data da reglizagdo do
Assembleic Geral Extracrdindria da Fundacdc cujas pessoas estejam devidamente
registradas no livro préprio de regisiro de associados.

2 T
Pardgraio Unica. ©

como se da substéncia iurdica ao ato.

Artigo 6°. A admissdo dos associados efetivos se fard mediante aprovacdo unénime por
parte dos demais associados, de proposta do proprio interessado, encaminhada pela
Diretoria.

Paragrafo Unico. Uma vez aprovada & admiss@o, o associado serd cadastrado em livro

préprio.

Artigo 7°. O Regimento internc estabelecerd os procedimentos a serem adotados para
a admiss@o de novos associados, bem como para o desligamento do guadro de

associados.

Arfigo 8°. S&o deveres de cada associado:

a. Respeifar e observar o presente Esfatuio. as deliberacdes da Assembleia Geral
do Conselho de Administracdo e da Diretoria e toda a legislacde que for
aplicavel o AFNE - Associacdo Fllantropica Nova

b. Diligenciar pelo prestigio e pela boa reputac&o da AFNE - ASSOCIACAO
FILANTROPICA RNOVA ESPERANCA abstendo-se de praticar atos que a

comprometa, tanto na sua integridade patrimonial guanio moral;




c. Ccoperar, de forma moral, material e/ou intelectudl, para o engrandecimento
da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA;

d. Informar corretamente todos os dados cadasirais sclicitados pele AFNE -
ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, & quitar as confribuicdes que
vierem a ser definidas pela Assembleia Geral, pagande-as do medo que

ser estabelacido.

Arfigo 9°. SGo direitos de cada associado: @ @
en eiF
S

d. Reqguerer o convocacdo de reunides extraordindrics da Ass G@. %
forma deste Estatuto; U j
<

b. Parficipar e votar no Assembieia Geral;

c. Votar e ser votado para os cargos elefivos dos érgéios da AFNE - ASSOCIACAC
FILANTROPICA NOVA ESFERANCA.

d. Apresentar e oferecer sugestdes do Conselho de Administraco e & Diretoria
sobre assuntos de interesse da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA.

e. Habilifar-se para as atividades, programas e objetos da AFNE - ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.

f. Solicitar seu desligamento do quadro de associados da AFNE - ASSOCIACAQ

FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.

Artigo 10°. N&o hd responsabilidade individual, soliddria ou subsididria dos associados
pelas obrigacdes contraidas pela AFNE - ASSOCIACAQO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA.

Artigo 11°. O associado ou Dirigente que deixar de cumprir este Estatuto, as disposicdes
legais e pertinentes &s atividades da AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA, ou deixar de participar injustificadamente da vida associativa da AFNE -
ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA- assegurado o direitc a ampia defesa
e co confradifério -, poderd incorrer nas seguintes penas, observada o gravidade da
infracdo;

a. Adverténcia;

b. Suspensdo; e

c. Excluséio dos quadros da AFNE - | Associacdo Filantrépica Nova Esperanca
Pardgrafo Primeiro. Caberd & Diretoria decidir a aplicacdo das penalidades previstas
neste artigo.
Pardgrafo Segundo. Nos casos previstos nas alineas "b" e "¢" deste artigo, caberd
recurso & Assembleia Geral, o qual deverd ser interposto no prazo de 30(frinta) dias, a

contar da respectiva notificacdo.




Pardgrafe Terceiro. Os associados serdo excluidos por justa causa quando for
constatada falta grave ou infracdio go Estatute Social. Deferido por maioria simples em
Assembleia Geral especialmante convocada para este fim.

Pardgrafo Quarto. Em caso de improbidade administrativa ou, havendo indicio fundado
de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, o Associado e/cu Dirigente
envolvido serd afastado de suas funcdes durante a invesfigac&e, podendo lhes ser
aplicadas as sancées previstas no art. 11, além de mulia de até 10 saldrics minimos.
Pardagrafo Quinto. Serd aplicada multa de até 10 saldrios minimos e occorrerd o perda do

mandato do Dirigente da entidade no caso de descumprimento das ok

assumidas em Confraios de Gestdo firmadeos com o Poder PUblica ou

Adminisirac&o Plblica.
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Artigo 12°. Quando o associado quiser se desiigar da AFNE - ASSOTIA

NOVA ESPERANCA, poderd fozé-lo a qgualguer tempc e deverd opresenz% =
reguerimento & Diretoria, o guem cabeard homologar o desligamento e apurar eveniuais
pendéncias do associado requerente juntfo & AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA

ESPERANCA.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
Arfigo 13°. S&o érgdios da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
a. Assembleio Geral;
b. O Conselho de Administracdo;
c. Diretforia; e
d

Conselho Fiscal.

Pardgrafo Gnico. E vedado o exercicio simuiténeo por uma mesma pessoa de cargos no
Conselhe de Administrac&o, na Diretoria e no Conselho Fiscal. Os conselheiros eleitos ou
indicados para integrar a Diretoria devem renuncidr ¢o assumirem ds correspondentes

fungdes execufivas.

Artigo 14°. (Os membros deos drgdos especificados ne artige anterer receberdo

remuneracdo que coresponda ds atividades desempenhadas e proporcionais ao

sempre inferiores ao feto do Poder Execufivo.

Artige 18° Os Direfores e Conselheiros ndo serdo responsavels individuaimente,

solidariamente, ou subsidiariamente, pelas obrigagdes confraidas em noeme da AFNE -




ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA em virfude de atos regulares de gestdo,

respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violacdo da Lei ou desse Estatuto.

Pardgrafo Primeire: Fica estabelecide que os membros da Diretoria e de Conselhe de
Adminisfracdo sdo responsaveis soliddrios pela execucdio e fiscalizac&o do contrato de

gestdo.
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Arigo 17°. A Assembleia Geral € o érgGo maximo de deliberacdo da AFNE Assoac@cﬂ
<

Filantropica Nova Esperanca

Artige 18°. Todos os associados 1&m o direite de participar das Assembleias e apresentar

suas opinides sobre as matérias em debate.

Artigo 19°. Ndo poderdo participar das Assembleias os associados suspensos na forma

do arfigo 11, nem aqueles que ndo estejam em dia com suas contribuicSes.

Artigo 20° A Assembleia Geral reunir-se-&, ordinariamente, 01{uma) vez por ane, até o
final do mé&s de abril para fratar, dentre quaisquer ocutros assuntos de interesse da AFMNE
- ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.

Pardgrafo primeiro. A convocagdo para reunido ordindria da Assembleia Gerdl serg
feitfa medianie editar afixado na sede da AFNE - ASSOCIACAC FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA e/ou por meio de carfa, e-mail ou fax enviados com antecedéncia de, pelo
menos, 10 (dez} dics coridos relativamente & data de realizac@o do evento

Pardgraio segundo. Das convocacdes deverdo constar ¢ dia, a hora, o local e o ordem

do dia.

Arfigo 21° A Assembleia Ceral redlizar-se-& em cardier extraordindrio para deliberar
sobre guaisguer matérias de sua competéncia, bem como scbre quaisguer outros
assuntos de interesse da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, desde
que sempre respeitadas as atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo.
Pardgrafo Primelro. As convocagdes da Assembleia Geral que venham a se redlizar em
carater extraordindrio deverdo ser feitas medionte edital afixado na sede da AFNE -
ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA e/ou por meio de carta, e-mail ou foz
enviados com antecedéncia, de. pelo menos, 05 (cinco) dias cormidos relativamente da
redlizac&o do svento.

Pardgrafo Segundo. Das convocacdes deverdio constar o dia, o hera, o local e g ordem

do dia.




Artigo 22°. A Assembleic Geral Ordindria serd convocada pelo Direfor Presidente da
AFNE - ASSOCIACAQO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, e a Assembleia Geral
Extraordindria poderd ser convocada:
a. Pelo Direfor Presidente da AFNE - ASSOCIACAC FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA
b. Pela maioria dos membros do Conselho de Administrac&o, Da diretoria ou do
Conselho Fiscal
c. Por, no minime, 1/5 [um guinto) da foidlidade dos Associados. /

Artiga 23° A Assembleia Geral instalar-se-&:

a. Em primeira convocagdo, com 1/3 (um ferco) dos qssociodos, =

b. Em segunda convocacdo, 1 (uma) hora apds o hordrio previsto, com qualquer

numerc de associados.

Pardgrafo dnico. A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente da AFNE -
ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, ou na sua auséncia, por outro membre
da Diretoria, conforme decidido pelos Associados presenfes anfes do inicio dos
trabalhos, e secretariada pelo Direfor Administrafive da AFNE - ASSCCIACAQO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA e ou por outra pessoa indicada per aguele que estiver

presidinde a Assembleia.

Artigo 24°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo fomadas pela maioria simples dos
votos colhidos entre os associados praesentes, salvo excegdes previstas neste Estatuio.
Paragrafo Unico. A cada associado caberd um voto, cabendo ge dirigente maximo da
AFNE - ASSOCIACAQO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA o voto de desempate.

Artigo 25°. As deliberacdes da Assembleia Geral seréo objefo de Ata especifica, a qual
deverd ser assinada per aquele que presidir e por aquele que a secretariar, sendo o ela

anexada lista de presenga, devidamente assinada pelos associados presentes.

Artigo 24°. Compete o Assembleia Geral:
a. Alterar o presente Estatuto, apds aprovacdio do Conselho de Administracdo;
b. Eleger os membros da Diretoric, Conselho de Administrac@o e do Conselho
Fiscal;
c. Destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conseiho Fiscal;
d. Decidir sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imoveis:
e. Deliberar e fixar o valor da gjuda de custo que serd fornecida aos membros do

Conselho de Administracéo, se houver, por reunio da qual parficipem;

j




f. Discutir e homologar as contas e o balanco aprovados pele Conselhe Fiscal e
pelo Conselho de Administracdo;
Reformar as decisdes do Conselho de Administragdio
h. Em atendimento & LEI N° 14.132, DE 24 DE JANEIRQ DE 2006 sendo vigenfe
somente no Municipio de S&o Paulo, a redacéic para a alinea h € a seguinte:
Dispensar os memibros da Diretoria, propondo sua destituicdo. Serd exigide o
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem maioria abscluta dos associades, ou com menos de 1/3 (um

terco) nas convocagdes seguintes.

Pardgrafe Onico. Para a dellberacdo o gue se referem as dlineas "a" e "g" deste
artigo. serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos asscciados presentes @
Assembleia Geral especiclmente conveocada para este fim, ndio podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem maioria absoluta dos associados, ou corr

(um terco) nas convocagdes seguintes.

SECAQ i1 -DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO /a ?7’
Artigo 27°. O Conselho de Administracdio, érgdio de deliberacdo superior & co@@%
AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, serd composto por, no minimo
05 [cinco) membros, cbhedecendo a seguinfe proporgcdo!

a. 20% a 40% (vinte a guarenia por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico;

b. 40% a 50% (guarenta a cinguania por cento) de membros da scciedade civil,
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c. 10% a 30% {dez a frinta por cento) de mambros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho de Administracdo, denfre pessoos de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral; e

d. 10% (dez por cento) de memibros eleitos pelos empregados da enfidade e/ou

servidores colccados & disposicdo.

ardgrafo primeire. O mandato dos mambros do Conselthe de Administracdo serd de 04
[quatre) aneos, admitida uma reconducdo.

Pardgrafo segundo. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados

no estatuto.
Pardagrafe terceire - Os Conselheiros ndio devem receber remuneracdo pelos servicos
gue, nesta condicdo, prestarem & organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por

reunido da qual participem.




Pardgrafe quarte - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da

entidade devem renunciar ao assumirem funcdes executivas na Qrganizagdo Social.

Arfigo 28°. Em atendimento & LEI N° 14,132, DE 24 DE JANEIROC DE 2006 sendo vigente
somente no Municipic de S&o Paulo, a redacdo para o Artigo 27 © € a seguinte:

Em atendimento & LEI N® 4.212, DE 14 DE AGOSTO DE 2015, sendo vigente
somente no Estado do Amazonas, a redagdo para o artigo 27° € d seguinte:

Em atendimento & LEI MUNICIPAL N° 2.392/2021 de 27 de outubro de 2021, sendo
vigente somente no Municipio de Tabodo da Sera, a redacé@o para o Artigo 22" &a

seguinfe:

| - Composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no case de ossocmc%t@_gevﬁﬁ bros
eleitos denire os mamlbros ou os associgdos; E

bl 35% (irinta & cinco por cenfo] de membros eleitos pelos demais integrantes GI
Conselho, denire pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
No @mbito do Municipio de Tobodo da Serra:

I - os membros eleitos ou indicados para compoer o Conselho gue ndc poderdo ser
parentes consanguineos ou afins ate o 3o grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, e
Secretdrios RMUNICIDAIS, ferdo manddio de guaitro anos, admifidd umd reconducao;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicadoes deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente mdximo da enfidade deve participar das reunides do Conselhe, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunirse ordinaricmente, no minime, irés vezes o cada cno, &
exiraordinariamente, a qualguer tempo;

V| - o5 conselheiros nd@o receberdo remuneracdo pelos servicos aue, nesta condicdo,
prestaram & organizacde social, ressolvada a agjuda de custfo por reuni@o da gual
parficipem e

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para infegrar o Diretoria da enfidade devem

renunciar ao assumirem &s comespondentes fungdes executivas.

Pardgrafo Unico: Para atendimento & LEI MUNICIPAL N° 2.392/2021 de 27 de outubro de
2021, vigente no Municipio de Tobodo dao Serra. compeie oo Consslhe ds

Administragdo Especifico deste Ente Municipal:




| - fixar o &mbito de cfuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

Il - aprovar a proposta de confraio de gestéoe da entidade; /ﬁ‘

!

ﬁ ) ~/
(&

i "
VI - aprovar e dispor sobre a alferacdo dos estatutos e a extineGo da entidade pof = jo

Il - aprovar a proposta de orcamento da enfidade e o programa de inv men’roﬁ'f’:
IV - designar e dispensar os membros da diretoria: [E? =
. I

L]

VY - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

maicria, no minimo, de dois tergces de seus membros;

VIl - aprovar o regimento intemo do enfidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estruturg, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Vill - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento
propric contendo os procedimenios que deve adofar para a contratacdo de obras,
servicos, compras e dlienacdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregudos da enfidads;

IX - gprovar @ encaminhar, ao ergdio supervisor da execucdo do contrato de gest&o, s
relatorios gerencicais e de afividades da enfidade, elaborados pela diretorig;

X - fiscalizar o cumprimento das direlrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da enfidade, com o auxilio de auditoria

exierna.

Artigo 29°. Em afendimenio & LEI n® 4713, de 30 de dezembro de 2014, sendo vigente
somente no Municipic de Contagem, a redacdio para o Arfigo 27 ° & a seguinte:

a} 20 a 40% (vinte a guarenta por cento) de membros indicados pelo Poder Plblico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 10 g 20% (dez a vinte por cento) de membros representantes de entfidadas da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) 10 a 30% {dez a trinfa por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos
denire os memibros ou os associados;

d) 10 o 30% (dez a frinta por cento) de membros eleifos pelos demais infegrantss do

cornseino, denire pessoas de noldria capacidade  profissional e reconnecida
idoneidade moral;

e} até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

Pardgrafo primeiro. © mandate dos memibros do Conselho de Administracdo serd de 04
(quatro) anos, admitida uma reconducdo.

Paragrafo segunde. O primeirc mandate dos membros do Conselhe de Administragée

serd de 02 {dois) anos, conforme alinegas "a", "b" 2 "¢" do presente artigo.
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Pardgrafo terceiro. Os membros natos representantes do Poder PUblico, serdo indicados
pelo enfre contratante (uniGo, govermnos Estatual & Municipal] ou por delegacdo do
Ministro e Secretdrios de Estado ou Municipais conforme o fixade na alinea "a.
Pardgrafo quarto. Os servidores quando colocades & disposicdo da Instituicdo, poderdio
compor o estabelecido na alinea "d" na proporcdo de 50% (cinquenta por cenio).
Pardgrafo quinte. O Conselho de Administrac&o terd um presidente & um Vice-
presidenie, que ser&o escolhidos na primeira reuniGo de Conselho de Adminisiracdo,
pCr seus pares, denfre seus memibros, e terdo mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo sexto. Ao presidente do Conselho de Administrac&o ou, na sua falta, ao Vice-
presidente, compete coordenar as cofividades deste Conselho, acompanhar s
atividades da AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, clém emais

atribuicdes previstas neste Estatuto e/ou que Ihe forem conferidas pelo,

de Adminisiragcdo. O
Pardgrafo séfimo. O Vice-presidente do Conselho de Admiﬂism@o F’W o}
Presidente deste em suas faltas, impedimentos €, no case de vacéncia, ?:‘fe i gﬁj
de seu substituto. °de
Pardgrafo oftavo. Na hipdtese de vacéncia do cargo do Censelho de Administracdo, o
respectivo substituto serd eleifo para completar o mandato do substituto, respeitando-

s2 o disposto nas alineas “a". "b" e "¢" acima.

Pardarafo nono. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ser:

Cénjuge, companheiro ou parente, consanguineos cu afins, em linha reta ou colateral,
até o terceirc grau, do Presidente da Republica, vice-presidente, governador, vice-
gevernador, prefeifo e vice-prefeito, ministros e secretdrios de Esfado & Municipal,
subsecretdrios, senadores, deputados federais e estaduais, vereadores, conselheiros do

Tribunal de Contas da UniGo, Estados, Municipios e das Agéncias Reguladoras.

Ar. 30. Em atendimento & LE) MUNICIPAL N° 1,129, de 30 de agosio de 2006, sendo
vigente somente no Municipio de Maracanal, a redagdo para o Artigo 27 ° € a
seguinie:

Em atendimento & LEI ORDINARIA N° 3054, de 12 de julho de 2012, vigente no

Municipio de Aparecida de Goid@inic, o redocdic para o Arfigo 28° € a seguinte:

| - © Conselho de Administracdo deve ser estruturado obedecendc a seguinie
proporgcdo:

a) 20% [vinte por cente} a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Plblico, definidos pealo estatute da entfidade, de notéria copacidade
profissional na drea de atuacéo da organizacdo social;

b) 20% (vinte por cento) « 30% (tinta por cento) de membros natos representantes de

entfidades da sociedade civil, definides pelo estatuto;




c) até 10% (dez por cento}, no case de associagdo civil, de membros eleifos dentre os
membros ou os associados;

d) 10% (dez por cenfo) a 30% (trinta por cento] de membros eleifos pelos demais
infegrantes do conselho, denfre pessoas de noféric capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e} até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mondato de
guatro anos, admitida uma reconducdo;

il - Os representantes de enlidades previstos nas dlineas "a" e "o" do inciso | devem

coiresponder a mais de 50% (cinguenta por cenfo) do Conselho;

IV - O primeiro mandate de metade dos membros eleitos ou indicados dw
e
anos, segundo critérios estabelecidos no estaiuio; —_ -

/ 7 1, i
V - O dirigente méximo da entidade deve participar das reunides &con, @
direito a voto; /D) -
U‘RD / =

Fa
; o o . /
Vi - O Conselho deve reunirse ordinariamente, no minimo, és vezes a

taq‘(@gn%j

VIl - Os Conselheiros nfio devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesia

extracrdinariamente, a qualguer tempo;

condicdo, prestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
aual participem;
VIil - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da enifidade devem

renunciar ao assumirem funcdes executivas na Organizacdo Social.

Paragrafo Unico: Parg atendimento & LEI ORDINARIA N° 3054, de 12 de julho de 2012,
vigente no Municipio de Aparecida de Goidnia, compete co Conselhe de

Administracdo Especifico deste Ente Municipal:

[ - fixar o &mbito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

Il - aprovar a propasta de contrato de gestéio da entidade;

Il - aprovar a proposta de crgamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, de forma que o valor mensal conjunte
da mesma ndo ultrapasse 6% (seis por cenfo) das receitas mensais da entidade;

V| - aprovar e disper sobre o alferacdo dos estatutos e a extingdo da enfidade por
maioria, no minime, de dois tercos de seus membros;

VIl - aprovar o regimento interno da enfidade, que deve dispor, no minimo, sobre
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Vil - aprovar por maieria, no minimo, de dois fercos de seus membros, © regulamesnto

préprio contendo os procedimentos gue deve adotar para a contratagdo de obras,
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servicos, compras e dlienacdes e o plano de cargos, beneficios e remuneracdo dos
empregades da entidade, gue ndo poderd ulirapassar o limite de 0% (noventa por
cento} da mdior remuneracdo paga aos membros da diretoria;

X - aprovar e encaminhar, ao érg&e supervisor da execucdo do contrafo de gestéio, os
relafdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes & metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdibeis e as contas anudis da entidade, com o auxiiio de cuditoria

externa.

Art. 31. Em atendimento & LEI MUNICIPAL N° 3.825 de 04 de abril de 2010, sendo vigenie
somente no Municipic de Guarujd, a redacdio para o Artigo 27 ° € @ segu/we?"’:‘ g

I - O Conselho de Adminisfracdo deve ser esirufurado obedec

proporgdo. \\\_
a) até 55% (cinquenta e cinco por cenfo) no caso de cxssoc:qgad/%\vrl )!de
eleltos entre os membros ou os associados ou, ainda, de memtbros nf'!’roc rébn ic:ﬁ@sj
do Poder PUblico, definidos pelo estatuto da enfidade; x
b) até 35% [tinta e cinco por cento) de memibros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, denfre pessocs de noidria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral cu de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pele estaivio;
c) até 10% (dez por cenfo) de membros eleitos pelos empregados da enfidade ou
denfre os memioros ou associados;
d) 10 g 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de nofdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e alé 10% (dez por cento] de membros indicados ou gleitos na forma estabeiecida peio
estatuio.

er manddto de 04

P g 3

i - 05 mernibros eieifos ou indicados para comioor o Consel
(quatro) anos, admifida uma reconducdo;

Hl - os representantes de enfidades previsios nas alineas "d" e "b" do inciso | devem
corresponder o mais de 50% (cinguenta por cenio) do Consalhg;

IV - o primeiro mandatc de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de {02)
dois anos, segundo critérics estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente mdximo da entidade deve parficipar das reunides do Conselho, sem
direito a voio;

VIl - o Conselhe deve reunir-se crdinariamente, no minimo, 03 (irés) vezes o cada ano e,

extraordinariamente, a qualguer tempo;




VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos serviges que, nesic
condicdo, prestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo porreunido da
qual parficipem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da enfidade no
Municipio devem renunciar go assumirem ds correspondentes fungdes executivas.

X - Os conselheiros, administradores e dirigentes das organizacdes scciais ndo pod

sejam incompativeis com sua drea de atuagdo, ou possam implicar em |

os objetivos colimados pelo conirato I3

Pardgrafo Unico: Para atendimente & LEI MUNICIPAL N° 3.825 de 06 de ubﬂl de 28
compete ao Conselho de Administracdo Especiﬁco deste Enfe Municipal:

- dprovar @ proposta de orcamento da enficade € o prograimd de investimentos no
Municipio;
Il - designar e dispensar os memiros da Diretoric;

]

[

s [imites fixados em

Q.
C
i

Il - fixar a remuneracde dos memibros da Diretoria, onserva
normas dos drgéos de classe;

IV - aprovar o Regimento Inteme do Conselhe de Administracdo, atribuindo-lhe, no
minimo, competencia para disper sobre a estrutura, o gerenciamento e os cargos da
entidade no Municipio;

V - aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros, ©
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adofar para a contratacdc
de obras e servicos, bem como para compras e dlienacdes, e o plano de cargos,
saldrios & beneficios dos empregados da entidade no Municipic;

V| - aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de afividades da enlidode no Municipic elaborados pela
Diretoric; &,

Vil - fiscalizar o cumprimento das direfrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contdibels € s conids anudis dd en inicipio, com o auxiio e

auditoria externa.

Artigo 32°. © Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, no minima, 03 (irés)
vezes a cada ano e, exiraordinariamente, sempre gue necessario.

Pardgrafo Gnico. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por, no minimo, 1/5 {um quinto} de seus

membros.

15




Arfigo 33°. O Conselho de Administragdo reunir-se-& com a presenga minima de metade
de seus membros e sucs deliberacdes serdo adotadas por maioria simples de votos,
ressalvados os casos de quérum especial.

Pardgrafo primeire. Em caso de empate nas votagdes do Conselho de Administragdo,
o voto de seu Presidente serd de qualidade.

Pardgrafe segundo. O Direfor Presidenfe da AFNE - ASSOCIACAO FILAN|ROP!C,A NOVA

ESPERANCA, dirigente méximo da enfidade, participard das reunides do &£ elho de
PP

Administrac&o, n&o lhe sendo assegurado, todavia, o direito de voto. /’ ﬁ \

J (@
Artigo 34°. Compete ao Conseiho de Administragcdo:

4. Fixar o &mbito de ctuacdo da AFNE - ASSOCIACAC C'LAI"TQOPICnDRU@?j

ESPERANCA. para a consecucdo do seu obje’ro:

ARrovar propos ta de contralo de gesi G0 ad entiddae,

c. Aprovar proposta de orcamento da enfidade e o programa de investimento,
assim como a proposta de programa de frabalho e o relatério anual da Diretoria;

d. Dispensar os membros da Direforia. propondo sua destituicdo, bem como
aprovar a extingdio da entidade, em Assembleia Geral, por maiotia, no minimo,
de 2/3 [dois tercos) de seus membros;

e. Aprovar o regimento interno da entfidade, que deve dispor, no minimo sobre o
estrutura, o gerenciomento, os cargos e as competéncias.

f. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros, o regulamento proprio
contendo normas de coniratagdio de obras e servicos, bem como para compras
e alienacdes. Estabelecer normas de recrutamento e selegcdo de pessoal e o
plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da enfidade.

g. Aprovar e encaminhar, ao érgé&o supervisor (Secretarias Estaduais & Municipais,
Orgdos Federais) da execugdo do contrato de gestdo, os relatdrios gerencidis &
de atividades da enfidade e também os demonsirativos financeiros & contdbels,
elaboradas pela Diretoria;

h Fiscalizar o cumpiimer

nic daos diretizes e metas definidds e Qprovar o8
demonsiratives financeiros e contdbeis & as contas anuais da entidade, com ©
auxilic de cuditoria externa;

i. Pronunciar-se sobre assuntos gue lhe forem submetidos pela Diretoria da
enfidade;

j. Pronunciar-se sobre dendncia gue lhe for encaminhada peld sociedade civil em
relac@o & gestdio e aos servicos sob aresponsabilidade da enfidade, adotando
as providéncias cabiveis;

k. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste
Estatuto.

I Dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presenie Estatuto;




m. Fixar aremuneracdo da Direforia conforme disposto no arfigo 14° deste Estatuto;

n. Aprovar o codige de éfica, conduta e integridade da AFNE.

o. Aprovar e dispor sobre alferagdo do presente estatuto, devendo encaminhar
pora alteracdio em Assembleia Geral, na forma do artigo 59 do Cédigo Civil [Lei
n° 10.406/2002) e a exting@o por maicria, no minime, de dois tercos de seus

memioros.

Pardgrafo Gnico: Em afendimento & LEI N° 14.132, DE 24 DE JANEIRO DE 2006 sendo

vigente somente no Municipio de $&c Paulo, @ redacdo da alinea “d" deverd ser extinta.

Arfigo 35°. Para atendimento de legislagdo dos entes federados que exijam que se
tenha disposicée de Conselho de Adminisiragdo com estruturg diferenciada da
disposto no arfigo 27 deste Estatuto, a AFNE poderd constituir Conselho de
Administrac@io Especifico. em sede Estadual ou mesmo Municipal, ainda com
composic@io e competéncia disfinfa de cada um que se pPossUG. pPara exercer ds
atribuicdes referentes qos coniraios de gestéio/contratos e/ou termos de colaboracdo
celebrados ou que pretendam vir a ser, podendo para tanto, ser constituide por aia de
assembleic ou p

or inclusdo no préprio Estatuto, como determinar a Lel local

o o~

deverd constar em ata de Assembieia Geral Extraordindria.

SECAOQ lii
DA DIRETORIA

Ardigo 36°. A Diretoria é o érg&o de dire¢do da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA
NOVA ESPERANCA e serad composta pelo Diretor Presidente, pelo Direfor Vice-
Presidente, pelo Diretor Administrativo, pelo Diretor Financeiro e Diretor Executive de
Desenvolvimento Humano.
Pardgrafo primeiro. O mandato dos membros da Diretoric serd de 04(guatro} ancs,
admitindo-se recondugdes.
Pardgrafo segundo. A diretoria reunir-se-&§ a cada 03 [frés) meses, ou sempre gue
necessdrio, por convocacde do Direfor Presidente.
Pardgrafo tercelio. A Diretoria deliberard com a presenca da malioria de seus membros,
cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate ¢ voto de gualidade.
Pardgidio quaiio. As decisdes da Diretoria serfo omadds por maiona simpies.
Arigo 37°. Compete a Direforic:

a. Adotar todas e quaisquer medidas necessdrias & Adminisiragdo da AFNE -

ASSOCIACAC FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, observados os tfermos do
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presente Estatuto e do que for decidido pela Assembleia Geral e pelo Conselho
de Administracdo;

b. Elaborar proposta do programa de frabalho da AFNE - ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA e seu respective orgamento;

c. Elaborar os relatérios anudis de afividades da AFNE - ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.

d. Nomecr representantes e coordenadores, criar comissdes exiraordindrias ou
permanentes e grupos de trabalho para auxlior na execugdo de projefes e
aividades ou na defesa de inferesses especificos da AFNE - ASSOCIACAC
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.

e. Deliberar sobre a participacdo da AFNE - ASSOCH CAQ FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA em programas govemamentais ou desenvolvidos por enfidades
plbicds OU privadas,

f.  Aprovar a admissdo de associados efetivos:

g. Celebrar termos de parcerias, convénios, contrafos e acordos de interesse da
AFNE - ASSOCIACAQO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.

h. Aprovar qudisquer coniratacdes e demissdes de funciondrios;

ESPERANCA, mediante autorizagdo da Assembleia Geral;
j. Convocar a Assembleia geral, conforme previsto neste Estatu

k. Exercer as demais afribuicdes previstas neste Estatuio; & T

D, p

Arfigo 38°. Os documentos atinentes & gestdo financeira da AFNE - ASSOCIACAJ
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA., tais como abertura de contas, cheques, ordens de

pagamento e ouiros documentos gue impliquem obrigagdes de pagamento pela AFNE
- ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, devem ser assinados pelo Diretor
Presidente ou pelo Diretor Financeiro, em conjunto ou separadamente.

Pardgrafo primeiro. Os documentos de que frata este arfigo fambéem poderdo ser
assinados por procuradores, desde que constituidos pelo Diretor Presiclenie ou pelo
Diretor Financeiro

Pardgrafo Segundo. Sem prejuizo das disposicbes do arfigo anterior, caberdo ds
Diretorias Regionais as tratafivas pré-confratucis, a celebragcdo e a execugdo dos
coniratos de gestdo firmados enfre o Poder Plblico e a AFNE - ASSOCIACAQ
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA, nos termos do artigo 5°, da Lei $637/98, que, portanto,

poderd ser assinado pelo respectivo difigente regional.

Artigo 39°. Compete co Direfor Presidente:
a. Diligenciar pelo cumprimenic dos objefivos da AFNE - ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.




b. Representar a AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA afiva e
passivamente, em julzo e fora dele;

Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides da Diretoric;

Parficinar das reunides do Conselho de Administragdo;

"o o0

Gerenciar todo movimento da entfidade, coordenando ¢ trabalho dos demais
rmembros da Diretoric;

Admifir @ demitir funcionérios da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA;

h. Elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro e o Diretor Vice-Presidente, o

©

relatério anual de atividades e a proposta do Programa de Trabaihe
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.
i, Comparecer ou fazer-se represeniar nas solenicades, afos oficid @
interesse da AFNE - ASSOCIACAQC FILANTROPICA NOVA ESPER&A ™
i. Assinar fodos os documentos relativos as alividades da AFNE - A‘%@g@
Filantrépica Nova Esperanga, observando o disposte na dlinea seguinte; *de
k. Assinar nos termos do artige 37° deste Estatuto, cheques, ordem de pagamento
e culros documentos gue im

uem cbrigagbes de amente pela AFNE -

eag
ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA;

l.  Adotar providéncias para que os cssociados possam exercer seus direitos e
cumprir seus deveres;

m. Ouforgar procuracdes, inclusive "ad judicia”, que poderdce ser por praze

indeterminado.

Artigo 40°. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos da AFNE - ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA:;

b. Representara AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA assinando
documentos de cunho administrafivo como conirafos, oficios e outros
documentos institucionais.

c. Parficipar das reunides do Conselho de Adminisiracdo;

d. Admitir & demitir funciondrios da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTRCPICA NOVA
ESPERANCA;

e. EBaborar, em conjunto com o Diretor Presidente e o Direfor Findnceiro, © retaidrio
anual de afividades e a proposta de Programa de Trabalho da AFNE -
ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.

. Comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, afos oficiais e sociais de
interesse da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA;




Arigo 41°. Compete ao Diretor Administrativo:

d.

Artigo 42°. Compete ac Diretor Financeiro:

d.

Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da AFNE - ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA.

Ter sob guarda livros e arguives relacionados s suas afribuicdes;

Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Direteria, bem como redigir e
lavrar as respectivas Atas;

Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdio dos trabalhos, esclarecimentos

e relogdes pUblicas, mantendo o contato e intercdmbic com

-
o

imprensa e comunicacdio;

Exercer outras afividades que ine forem alribuidas pelo Direi‘or(\

Diigenciar pelo cumprimento dos objetivos da AFNE - Assocmc/@ﬂ °
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA;

Gerencior, organizar e dirigir os servicos financeiros, zelondo pelo equilibrio,
comrecdo e propriedade orgamentdrias da AFNE - ASSOCIACAQO FILANTROPICA
NOVA ESPERANCA;

Ter sob sua guarda bens e valores da AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA;

Responsabilizar-se pelos balangos e oufros documentos contdbeis e financeiros
da AFNE - ASSCCIACAD FILANTROPICA NOVA ESPERANCA;

Elaborar, em conjuntc com o Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente, o
relatério anual de atividades e a proposta do programa de frabalho da AFNE
Associagdo Filanirdpica Nova Esperangd;

Arrecadar as receitas e administrar o pagamento das despesas da AFNE -
ASSOCIACAO FILAMTROPICA NOVA ESPERANCA;

Assinar nos termos do artige 37 deste Estatuto, cheques, ordens de pagamento
e oulros documentos gque impliquem obrigacdes de pagamento pela AFNE -
ASSOCIACAQO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA;

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Prasidente.

Artigo 43°. Compete co Diretor Executiva de Desenvolvimento Humane:

a.

Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos da AFNE - ASSOCIACAC
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA;

Fomentar o desenvolvimento da educagdo permanente dos colaboradores
vinculados o AFNE;

Buscar o desenvolvimento institucional da AFNE:

Participar da elaboragdo das normas e protocolos a serem adotados e seguidos
pela AFNE e todos aqueles que estejam vinculados a Instituicdo;
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e. Participar das reunides da Direforia;

f.  Parlicipar des relacdes enfre a AFNE e seus colaboradores para gerantir ©
convicio pacifico e respeitoso enfre as partes:

g. lidercr o setor de Gestdo de Pessoas da AFNE;

h. Buscar a valetizac@o dos colaboraderes da AFNE;

Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 44° No caso de vacancia de um ou mais carges da Direforia, os substifuios ser&o
escolhidos pela Assembleia Geral para completar o mandato, cabendo, até @ referida

eleic@o ao Direfor Presidente, as atribuicdes do cargo vago.

)
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Pardgrafo Onico. Em caso de vacancia do carge de Diretor Presid

perfinentes a este cargo serdo exercidas, - até a eleic&o deque trata o~

Diretor Findnceiro ( .
SESSAQ IV R“J
N

.
DO CONSELHO FISCAL lo Tg@ [P) z
(=Y

Artigo 45°. O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizadoer da Administragcfio dd
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA e serd composto por 03 (frés] membros
titulares e 02 (dois] membros suplentes.

Pardgrafo primeiro. Os membros do Conselhe Fiseal, na primeira reunido elegerdo, entre
seus membros titulares, o seu presidente.

Pardgrafo segundo: para fins de cfendimenic & LEI ORDINARIA N° 3056, de 12 de julho
de 2012, vigente no Municipio de Aparecida de Goidnia ¢ Conselho Fiscal fica
constituido de ne minimo 3 [ires) membros efetivos e de 3 (ires) suplentes, Todos
associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de 1 (um) a 3
{ires] onos, permitida a reeleicdo, por uma Unica vez, de 1/3 {um ferco] de seus

componentes.

Attigo 46°%. O mandalo dos membros do Conseiho Fiscal sera de O4{guatio) anos, &

coincidiram com o mandaio da Diretoria, admilindo-se recondugdes.

Arfigo 47°. Em caso de vacdncia de um dos cargos efetivos do Conselho fiscal, o
membro suplente assumird este cargo, devendo a Assembleia Geral eleger um novo

suplente para completar o mandato.
Arfigo 48°. Compete ac Conselho Fiscal:
a. Examinar os livros contdbels e demais documentos relativos a escrituragdo da

AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA;
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b. Opinar sobre os balancoes e relatdrios de desempenhe financeiro e contdbil e
sobre operacdes patrimonials redlizadas, emitindo pareceres para os orgdos
deliberativos e da direcdo da AFNE - ASSOCIACAQO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA, a quem referidos decumentos deverdo ser encaminhados;

c. Requisitar o diretoria, a qualguer tempo, documeniagdo comprobatdria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela AFNE - ASSOCIACAQ
FILANTRCPICA NOVA ESPERANCA.

Acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes;

ol

e. Convocar exfraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsio neste

Estatuto.

exfraordinariamente sempre gue necessdario.

CAPITULOV

DOS RECURSOS FINANCEIRQS J
Artigo 50°. Os recursos financeiros necessdrios & manutencdo da AFNE - ASSOCIACA N
EILANTROPICA NOVA ESPERANCA poderdio ser abtidos por:

a. Conirates de gest@o, convénios e confratos com o poder plblico;

b. Coniratos, convénios e acordos firmados com pessoas fisicas ou juridicas,
oUblicas cu provadas, nacionais ou estrangeiras;

c. Usufruto, doacdes, legados, herangas, auxilios, e subvengdes de qualguer
naturezas;

d. Prestacdo de servico ou fornecimento afetos ou sua area de agiuagdo;

e. Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros;

f. Contibuicdes dos associados;

g. Receilas de comentes de bolses ou auxilio para pesquisas e estudos realizados
pela AFNE - ASSOCIACACQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA ou sob sua
supenvisdo;

h. Rendas oriundas de seus bens e afivos da venda de produtos.

i. PRecebimento de direitos autorais e royalties de correntes da exploracdo de
direitos intelectuais ou industriais que possua ou gque tenha direito de explorar;

ji. Oufras formas que ndio comprometam a éfica da AFNE - ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA,;

Pardgrafo primeiro. A AFNE - ASSOCIACAQ FILANTROPICA NCVA ESPERANCA aplicard
seu patrimdnio, receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual resultade operacional,

obrigatoriamente no desenvolvimento das préprias atividades.
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Pardgrafe segundo. O disposto no pardgrafo antefior ndo impede o AFNE -
ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA redlizar despesas no exterior, sempre

gue estas implicarem beneficios ds atividades que desenvolve no Pdis.

CAPITULO Vi

DO PATRIMONIO

Arigo 51°. O patriménio da AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA serd
constituido por direitos & por bens moveis, imdveis, velculos, agdes, titulos, valores entre

outres, gue vier a adguirr.

Artigo 52°. A AFNE-ASSOCIACAQ FILANTROPICA NOVA ESPERANCA ndio distribuird bens
ou parcela de seu patriménio liguido em qualguer hipdtese, inclusive em razdo de
desligamento, retrada ou falecimentc de associado, conselheiros, diretores,

empregades. doadores ou membres da entidade.

Arfigo 53°. O pafriménio, os legados ou as doagdes que lhe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo,
ou desqudiificacdo, sero integraimente incorporados co pafiménio de oulra
organizacdo social qudlificada, da mesma drea de atuagdo, ou ao patrimdnic publico,

na proporcdo dos recursos e bens por ele dlocados nos tfermos do conirate de gest&o.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Artige 54°. O exercicio social da AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
encerrc-se em 31 de dezembro de cada ano, guandeo serde elaborados os respectivos

demonstrativos contébels.




s@o aqueles médicos devidamente inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais de
Medicina gue se dedicardo, a fitulo de servico voluntdrio, nos termos da Lei 2608/98,
mediante termos de adesdio, podendo receber ressarcimento pelos custos por eles
suportados no desempenho de suas atfividades voluntarias, conforme autorizado pela

Diretoria, gue baixara regulamento proprio.

Arfigo 58°. A AFNE - ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA publicard
anualmente, no Didric Oficial do ente federafive respactive (Unido, Estados, Distritos
Federal ou Municipios) e no sitio elefrénico da AFNE - ASSCCIACAQ FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA cs relatdrics financeiros, a sintese do bolange financeire. & o relatério de
exacucdo naintegra & de forma completa, dos confratos de gestdo que firmar.
Pardgrafo primelro. Case a AFNE - ASSOCIACAC FILANTROPICA NOVA ESPERANCA seja
gualificado como Organizacdo Social pelo municipio do Rio de Janeire, seu balango e
demais prestacdes de contas tambeém serdo publicados no didrio oficial do municigio
do Ric de Janeiro, nos fermos da legislacdo aplicavel.

Pardgrato Segundo. Nos casos de confrato de gestdo com oufros enfes publices,
celebrados através de fillais ou com a propria mairiz, as publicocdes de quem frata este
artigo, assim como outras por ventura exigidas, serdo feiras nos correspondentes didrios

oficiais, seja da Unidio cu de cada Municiplo do Esiado.

Artigo 59° Os casos omissos e as duvidas decorrenies deste Estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho de Adminisiracdo. submetendo-se tais decisdes a posterior deliberacdo

da Assembleia Geral.

Artigo 60° Fica estabelecida a vedacdio gao nepotismo na contratacde de pessoal ou
de senicos ou na composicdo de orgdos executivo, deliberative e de fiscalizacdo da
enfidade ou, nde podendo haver parentes consanguineos ou afins até 3° grau enfre os
seus integrantes, ou que sejam relacionados o agentes polificos ou dirigentes de

gualguer dos Poderes, no &mbito estadual, durante a vigéncia de contrato

Artigo 41°. Este Estatuto entra em vi
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S&o Paulo, 21 de novembro de 2023.

Claudee Dufe £ 0 fougs

laudia Marta Pessanha de Souzd
Presicente da Assembleia
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CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO

Conselho de Alaqouliatggilia e Urbanismo N° 0000000843043
CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAQ
Lei N® 12378 de 31 de Dezembro de 2010 LU0

0230000843043

\

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO PESSOA FiSICA
Validade: 18/07/2023 - 14/01/2024

CERTIFICAMOS gue o Profissional EDUARDO DI MATTEO BONJOVANNI encontra-se registrado neste Conselho, nos
Termos da Lei 12.378/10, de 31/12/2010, conforme os dados impressos nesta certiddo. CERTIFICAMOS, ainda, que o
Profissional néo se encontra em débito com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR

INFORMAGOES DO REGISTRO

Nome:EDUARDO DI MATTEO BONJOVANNI CPF: 304.146.588-41
Titulo do Profissional: Arquiteto(a) e Urbanista

Registro CAU : A117630-7

Data de obtengao de Titulos: 14/03/2015

Data de Registro nacional profissional: 11/05/2015 VI
Tipo de registro: DEFINITIVO ( PROFISSIONAL DIPLOMADO NO PAIS ) . 7/ & A
Situagdo de registro: ATIVO yd AT g ased)/
Titulo(s): 7 - 7
- Arquiteto(a) e Urbanista [ } | # "\ e
\ oS W\
LNt NN
Pais de Diplomacgéo: Brasil T ==
F/‘, ! :D! FD 14
Cursos anotados no SICCAU: © >l o “Q

ANOTAGCAO DE CURSO

- Primeiro Registro profissional.

ATRIBUICOES

As atividades, atribuicbes e campos de atuag@o profissional sdo especificados no art. 20 da Lei 12.378, de 31 de
dezembro de 2010.

OBSERVAGOES

- A falsificagéo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor(a) a
respectiva agdo penal.

- CERTIFICAMOS que caso ocorra(m) alteracdo(Ses) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certiddo
perdera a sua validade para todos os efeitos.

- Esta certiddo perdera a validade, caso ocorra qualquer alteragdo posterior dos elementos cadastrais nela contidos.
- Valida em todo o territério nacional.

Certiddo n® 843043/2023
Expedida em 18/07/2023, SAO PAULO/RO, CAU/RO
Chave de Impressdo: 99Z97Z

A autenticidade desta Certidao pode ser verificada em: https://siccau.caubr.gov.br/app/view/sight/externo?form=Servicos, com a chave: 99287Z
Impresso em: 18/07/2023 as 12:37:21 por: EDUARDO DI MATTEQ BONJOVANNI, ip: 172.68.18.65



) CREMESP

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAQ PAULD

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
DE INSCRICAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n° CNPJ n° Inscrigao Validade
1007935 06.058.863/0001-04 08/07/2022 31/07/2024
Razdo Social

ASSOC FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE

Nome Fantasia

ASSOC FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE

Enderego

AL SANTOS 2315 CJ 31 E VG - CERQUEIRA CESAR

Municipio/UF CEP
SAO PAULO 01419101

Responsavel Técnico ' =l ;,{.. v A

ANTONIO RODRIGUES BRAGA NETO - CRM n°® 231339

Classificagdo \_% —
ADMINISTRACAO DE SERVICOS MEDICOS B i
N

Este certificado atesta a REGULARIDADE da Inscricdo do estabelecimento acima neste
Conselho Regional de Medicina, em cumprimento a Lei n° 6.839 de 30/10/1980 e as
Resolugdes CFM n° 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia
de alteragéo nos dados acima, este certificado € valido até 31/07/2024. Este certificado

devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscalizagéo.

(AT

498775B5

A

Emitido através do site htip://www.cremesp.org.br em 20/10/2023 as 16:46:54
A autenticidade deste Certificado podera ser verificada no endereco:
https://www.cremesp.org.br/?siteAcao=ServicosEmpresasConsultaCertificado



Servico Publico Federal
Conselho Federal de Farmacia

CERTIDAO DE REGULARIDADE

CRF SP

| CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA
DO ESTADO DE $A0 PAULO

[reow 87004 |

Nome do Estabelecimento: CNPJ:

[ ASSOC FILANT NOVA ESPERANCA ] [ 06058863000104

B}

Razdo Social:

ASSOC FILANT NOVA ESPERANCA

Endereco:

[ AL SANTOS 2315 CJ 31 E VG CERQUEIRA CESAR

Municipio: Ramo de Atividade:

| SAO PAULO - SP ] [ESCRITORIO ADMINISTRATIVO

]
J
)

Horario de Funcionamento do Estabelecimento:

[Tiotina: (Seg - Ter - Qua - Qui - Sex) Das 08:00h as 17:00 (Intervalo Das 12:00h as 13:00h )

Responsavel Técnico

CRF:
[ Dr. BRUNO SERGIO MENDES RESENDE J | FARMACEUTICO ]r 115535

Horario de assisténcia:

[ Rotina: {Seg - Ter - Qua - Qui - Sex) Das 08:00h as 17:00 (Intervalo Das 12:00h as 13:00h )

aguardando crf rj confirmar secundaria

)
T

ESTA CERTIDAO DEVE SER AFIXADA EM UM LUGAR BEM VISIVEL AC PUBLICO

Certificamos que o estabelecimento a que se refere esta Certiddo de Regularidade estd inscrito neste Conselho Regicnal de Farmacia, atendendo
o que dispdem os artigos 22, paragrafo Unico e 24, da Lei n°® 3.820/60e do Titulo IX da Lei n° 6.360/76. Tratando-se de Farmacia e Drogaria,
certificamos que esta regularizada em sua atividade durante os horarios estabelecidos pelos Farmacéuticos Responsaveis Técnicos.

Essa certiddo foi expedida em 9 DE AGOSTO DE 2023

A validade dessa certidio deve ser consultada no portal www.crfsp.org.br.

7~
/

SAO PAULO, 9 DE AGOSTO DE 2023 W £ -

Eli%aE /
Assinatura do Presidente do CRF
Dr. Marcelo Polacow Bisson
CRF-SP: 13573

desta certiddo

a validade

Consulte

no portal www.crfsp.org.br.



CONSELHO REGIONAL DE ADMINIS'I'RAC;AO_DE SAO PAULO
A SERVICO DA ADMINISTRACAO

CERTIDAO DE REGULARIDADE EMPRESA
O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO

CERTIFICA que empresa identificada no presente documento encontra-se em
situagdo REGULAR neste Regional.

azdo Social: ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA
CNPJ: 06.058.863/0001-04

egistro PRINCIPAL-CRA/SP: 023791

ndereco: AL SANTOS, N° 2315 - CONJ 31 E VG - CERQUEIRA CESAR -
SAO PAULO - SP - CEP: 01419101
Responsavel(eis) Técnico(s) Registro(s)
MAURICIO ESSVEIN FOGACA 152687

A presente certiddo nédo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragcdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal,
sujeitando o autor a respectiva acéo penal.

Emissio: SAO PAULO, 01 de fevereiro de 2023.
Validade: 31/12/2023, desde que o registro permanega em situacio regular.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na péagina
www.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante niimero de controle a seguir:
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Rua Estados Unidos, §65/889 — Jd. Ar érica — - 01 -’1)" 001 — S3o Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 — www v.crasp.gov.br



