e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude ,_‘-
;}‘g;ﬂ}‘t‘g Coordenadoria Regional de Saude Centro ‘- L2
TERMO ADITIVO N©° 30/2023
AO CONTRATO DE GESTAO N° R026/2021 - SMS.G/CPCS
PROCESSO SEI CG R026/2021 6018.2021/0004502-6
PROCESSO SEI TA 30/2023 6018.2023/0012749-2
CONTRATANTE: PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO/

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE/
COORDENADORIA  REGIONAL DE  SAUDE
CENTRO.

CONTRATADA: ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE.

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E
SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SE E DA SUPERVISAQO
TECNICA DE SAUDE SANTA CECILIA E HOSPITAL
SANTA DULCE DOS POBRES BELA VISTA DA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR - UNIDADES PERTENCENTES A
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
CENTRO - CRS-C.

OBJETO DO ADITAMENTO: APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E
PLANO ORGAMENTARIO REFERENTE AO
CUSTEIO de JANEIRO/2023. - ALTERACAO DOS
ANEXOS TII, III, IV, V E VI DO CONTRATO DE

GESTAO.
VALOR MENSAL R$ 35.965.638,44
NOTA DE EMPENHO N© 1,591; N°© 1.460; N° 1619/2023
DOTAC[\O 84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0

84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0

Pelo presente instrumento, na Coordenadoria Regional de Salde Centro, da
Secretaria Municipal da Saude, localizada na Rua Libero Badard, 282, 9° andar,
compareceram de um lado, a PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, por
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intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO - CRS-C,
inscrita no CNPJ ne 46.392.148/0058-55, neste ato representado, pela sua
Coordenadora a Sra. PAULETE SECCO ZULAR, RF: 609.085-1 nos termos do
Decreto Municipal no 59.685/2020 e pela Portaria n° 727/2018, alterada pela
Portaria 1244/2019 - SMS, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA - AFNE,
entidade privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social do
Municipio de S3o Paulo, inscrita no CNPJ no 06.058.863/0007—91, requerimento
CREMESP n® 224986 com o responsavel técnico Roberto Andrade Simdes e
protocolo de requerimento de registro da CONTRATADA pessoa juridica junto ao
CREMESP n® 072492, com filial na Alameda Santos, 2315 conj 21 a 25 e 61 a 65,
Cep: 01.419-101 - Cerqueira César - S3o Paulo - SP, com endereco eletrdnico:
secretaria.executiva@afne.orq.br, representada neste ato por seu representante
legal LUCAS SILVA SARTORI, brasileiro, Diretor Vice-Presidente, portador da
cédula de identidade RG No 22.160.160-0, e inscrito no CPF/MF no 219.613.998-

06, com endereco eletrdnico lucas.sartori@afne.orq.br, doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Federal n° 8.080/1990 e a Lei
Municipal n® 14.132/2006, c/c com o Decreto Municipal n® 52.858/2011, bem como
o disposto no artigo 24, XXIV, da Lei Federal no 8.666/93, e de acordo com a
Portaria no 702/2018-SMS/GAB e na Portaria no 732/2022/SMS.G, e em
conformidade com o permissivo da cldusula décima quarta, nos itens 14.7 e 14.10,
do Termo de Contrato de Gestdo no RO26/2021—SMS.G/CPCS, e perante as

testemunhas abaixo assinadas, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo n°

30/2023 ao Contrato de Gestdo supracitado, para fazer constar as seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1.1. Registra e aprova parcialmente o Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o periodo de 01/01/2023 3 31/01/2023 no valor estimado de R$
35.965.638,44 (trinta e cinco milhdes novecentos e sessenta e cinco mil
seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos), & TITULO DE
CUSTEIO mensal, nele ja incluso todos os valores autorizados anteriormente por
SMS.

1.2. Fica alterada a cldusula décima, no item 10.2, do Contrato de Gest3o n©

R026/2021-SMS.G/CPCS para constar o acréscimo supracitado no orgamento global
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estimado no referido contrato, onerando as seguintes dotagbes no
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0, e
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.50.85.00.00.1.500.9001.0, e
84.10.10.301.3003.2.520.3.3.50.85.00.02.1.600.1168.0.

1.3. O pagamento das despesas referente ao presente Termo Aditivo serd realizado

conforme o seguinte cronograma de desembolso:

JAN.2023 DESCONTOS TOTAL PAGO

R$ 35.965.638,44 R$ 808.058,41 R$35.157.580,03

1.4. Fica registrado que foram realizados descontos no custeio, nos seguintes termos:

1.4.1 desconto parcial do 10 repasse no servigo de cuidados prolongados
aprovado pelo TA 16/2022, porém o servico nao foi inaugurado em
outubro de 2022, no valor de R$ 568.575,25;

1.4.2 . desconto referente a redugdo do SIAT Glicério, aprovado no TA
21/2022, nos valores, respectivos, de R$ 34.211,88 referente a reducao
de RH jan/23 e o valor de R$ 205.271,28 referente ao desconto de RH de
jul/dez/2022,

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Fica alterado o plano orcamentario de custeio do contrato de gestdo, para incluir o
valor do més de janeiro conforme anexo ao presente termo aditivo

2.2. Fica registrado que a entrega do plano de trabalho de janeiro/2023, somente se deu
em fevereiro/2023.

2.2. Ao término do periodo deverd ser solicitado, apresentado e aprovado Plano de

Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01 (um) maés.
CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. Instrui o presente Termo Aditivo 0s documentos contidos no processo
eletrénico n°® 6018.2023/0012749-2
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3.1.1. Oficio 178/2022 - CRSC (079261250)

3.1.2 Portaria 822/2023 SMS (079261521)

3.1.2. Plano de Trabalho (079261695)
3.2. Fazem parte integrante do presente termo aditivo os seguintes Anexos Técnicos:
Anexo II: Parametro de Pagamento e Avaliagdo de desempenho por linha de servico.
Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade
Anexo IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producdo
Anexo V - Quadro de Indicadores de Monitoramento.

Anexo VI - Plano Orgamentario.

CLAUSULA QUARTA:

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestdo n® R026/2021-
SMS.G/CPCS, e dos seus Termos Aditivos, no que ndo colidirem com o presente
instrumento TA n© 30/2023

E por estarem de acordo, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor,

que lido e achado conforme, é assinado pelas partes e por 02 (duas) testemunhas.

Sao Paulo, 06 de margo de 2023.

P%&%}S(S%EJ(\)XZ\DQR LUCKS ST /%18&‘1'

COORDENADORA DIRETOR VICE-PRESIDENTE
CONTRATANTE CONTRI}{ ADA
CAS SARTO

asqoCIACRO FILANTROPICA
NOVA ESPERANGA - AFNE

Testemunhas: VICE PRESIDENTE
bR
/ = '
Elaine Maria Buono de Oliveira — A es— Gongalves
STS Santa Cecilia 5¢_~Wagner 9
: RF. 614.160-
; T bl4. 160'95upervisor Té&cnico de
saude da Sé
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAIO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

\NEXO IV - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producdo

=k ERANGA

BO RO pdaligage
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
; ) Jamada Necessi Exisf:e‘nte Acréscimo [/
Categoria Profissional Semanal deila Administra | AFNE DecrasEimG Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 40 30 0 30 0 Visita Domiciliar 6000
Consulta Enfermagem 900
nicmelaro8 0 > # i . Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 2080
A 1 [
NICHIIGERErNEE o 7 . > 0 Consulta / Atendimento Domiciliar [Frialdeasos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 320
SAUDE BUCAL - ESF
ITI Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB I 40 1 0 1 0 ITI Protese ]
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB I 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 1 0 0 Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 40 2 0 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 0 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 30 5 o 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Grupos 30
Farmacautico 10 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Grupos 6
Farmacdutico 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Cansulta / Atendimento Domicillar o
Grupos a0
Esrigaiidiolons 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Demiciliar 60
Grupos 40
Nutricionista 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educacio Fisica 40 1, 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 2
Grupos 80
Psicélogo 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 10 0 10 0
Auxiliar de Farmacia 40 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 88 0 88 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 5 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades

individuais (PICS)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA “EIRAIN,

UBS BORACEA - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 2

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
i o lomada Necessi Exlisfente lAcréscimo /
Categoria Profissional ISemanal em dade Admlr.nstrat;iu AFNE Decréseimo Procedimento Meta
horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitario de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Consulta Enfermagem 720
ERfRipel- 530 0 ! 0 ! ) Consulta / Atendimento Domiciliar roialdescasas
Consulta Médica 1664
MEdice Generaliza 0 4 0 ? 0 Consulta / Atendimento Domiciliar Fotal de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
| Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 | Protese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Satde Bucal - ESB II 40 1 0 1 0
Técnico de Sadde Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Psiquiatra 10 i 0 1 0 Consulta Médica 80
Técnico de Enfermagem - UBS 10 2 0 2 0 Visita Domiciliar 28
PAVS
Agente de Promogio Ambiental | 40 1 0 1 I 0 I
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Assistente Social 20 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 61
Grupos 15
Farmackutico 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Grupos 8
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
NutHiisTists 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 40
Profissional de Educagéo Fisica 40 1 0 1 Q ORI ALEHITENtS DRMGIcE 0
Grupos 80
Psicélogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Grupos 410
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 1 0 11 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
lIAcompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
ssistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 10 1 0 1 0 Namero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 IAcompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
[Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 87 0 87 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes devera fazer 28 atividades coletivas e 40 atividades individuais (PICS

12 de 50



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA AaTNUNY

UBS SANTA CECILIA - Mista - 4 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 3 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo AFNE . Procedimento Meta
: Decréscimo
em horas Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Satde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
Enfermeiro - ESF 10 4 0 4 0 Consulta Enfermagem I 720 |
o o . Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Médico Generalista 40 4 0 4 0 Consulta Médica 2bad
i o Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 10 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | a0 1 0 1 0 Tl Prétese T 8
N Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Satde Bucal - ESB | 40 i 0 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 52
Cirurgido Dentista - MOD | 20 4 2 2 0 Tl Prétese 16
o Consultas / Atendimentos 348
Auxiliar de Sadde Bucal - MOD | 30 1 0 1 0
Auxiliar de Satde Bucal - MOD | 40 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
; Consulta Enfermagem 576
Enfermeiro - UBS 4 4
wrmel 0 0 4 . Consulta / Atendimento Domiciliar 10
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Médico Ginecologista 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
__Médico Pediatra 20 3 3 0 0 Consulta Médica 792
_Médico Psiquiatra 20 1 B 0 1 0 Consulta Médica 160
Técnico de Enfermagem - UBS 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 168
EQUIPE ATENDIMENTO POPULACAO TRANS
Medico Ginecologista / Clinico 20 2 0 2 0 Consulta Médico 480
I A i 4
Psicolgo 20 ) 0 2 0 Consulta / Atendimento 6
Grupos 40
PAVS
Agente de Promogdo Ambiental 40 [ 1 0 [ 1 [ 0 [
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI . 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAEI 410 2 0 2 0
POLO DE CURATIVOS
Consultas 100
3 ira E *
Enfermeira Estomoterapeuta 40 1 0 1 0 Retorns %
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
i icili 183
Assistente Social 30 B 0 3 0 Consulta / Atendimento Domiciliar
Grupos 415
Farmacéutico 40 1 0 1 0 .EQEE.EE:’_/ A_t_en_d_iﬁ_\eﬂljo_l?gmiciliar S=HE 48 SENSREE.
Grupos 8
I Atendi to Domiciliar a6
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Eafisdiiay Atonaimento Bonidl
o N Grupos 30
C Ita / Atendi to Domicili 46
FtGaUHISoEs: 30 1 0 1 0 onsulta / Atendimento Domiciliar
B Grupos 30
i icili 60
Nutricionista a0 1 o 7 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 6
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 0 s A e
Grupos 80
. Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Psicélogo 30 1 0 1 0
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 & 0 i 0
Grupos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANCA

Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Grupos 40
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 1 0 1 0
Assistente Administrativo 40 20 0 20 0
| Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 ) 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0|
EQUIPE EMAD (ntmero de pacientes ativos = 70. Nliimero de desospitalizagdo admitidos no més = 12%)
Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
3 Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 80
Médico Clinico 20 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 “Atendimento Domiciliar 320
Assistente Social 30 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 25 .
Fonoaudidlogo 20 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 15
i Nutricionista 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar 35
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 410 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 151 5 146 0
Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 4 equipes (ESF) + 1 Tradicional ¢ devera fazer 35 atividades
coletivas e 50 atividades individuais (PICS).
3
-
W
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA I ERANY

AMIA BORACEZ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
: s 2tnada Necessi Exislte‘nte [Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal PR Afmu:ustra AFNE Decrdatlig Procedimento Meta
lem horas ¢do Direta
Médico Clinico 12 12 0 12 0 Segunda a Sdbado
Médico Pediatra 12 6 0 6 0 Segunda a Sibado
QOUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmadcia 36 2 0 2 0
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0
Augxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 0 4 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 i} 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 10 0 10 0
TOTAL 52 0 52 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

AMAPRATES =

NOVA
ESF’ERNCA

QUANTIDADE

EQUIPE DIMENSIONADA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada Existente e
Categoria Profissional Semanal f¥ecess] Administra | AFNE Acresmn.w / Procedimento Meta
lem horas Flade ¢d0 Direta pectéecimo
Médico Clinico 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
Assistente Social 30 2 0 2 0
Auxiliar de Farmacia 36 4 0 4 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 6 0 6 0
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Farmacéutico 36 2 0 2 0
Farmacéutico 40 i . 0 1 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 9 0 9 0
TOTAL 50 0 50 0
N
-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

ESPERANGA

BARRA DA 4 HORA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada 3 Existente )
Categoria Profissional ISemanal ol Administra |AFNE ACI’ESCIITID / Procedimento Meta
em horas dads ¢do Direta Peciesdmo
Médico Cirurgido Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Cirurgido Noturno 12 7 0 7 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Diurno 12 24 0 24 0 Segunda a Domingo
Médico Clinico Noturno 12 19 0 19 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Diurno 12 14 0 14 0 Segunda a Domingo
Médico Ortopedista Noturno 12 5 0 5 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Diurno 12 9 0 9 0 Segunda a Domingo
Médico Pediatra Noturno 12 9 0 9 Segunda a Domingo
OUTROS PROFISSIONAIS
lAgente de Apoio 40 1 1 0 0
Assistente Administrativo 40 16 2 14 0
ssistente Administrativo Diurno 36 11 0 11 0
Assistente Administrativo Noturno 36 8 2 6 0
Assistente Social 30 3 0 3 0
IAuxiliar de Enfermagem 30 23 23 0 0
lAuxiliar de Saide Bucal 36 2 0 2 0
uxiliar Operacional 40 3 0 3 0
Cirurgido Dentista Diurno 12 3 0 3 0
Cirurgido Dentista 24 2 2 0 0
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0
Diretor Técnico 40 1 0 1 0
Enfermeiro 30 6 6 0 0
Enfermeiro Diurno 36 11 0 11 0
Enfermeiro Noturno 36 1 0 iz 0
Farmacéutico 36 3 0 3 0
Farmacéutico Lider 40 1 0 1 0
Gerente da Unidade 40 1 0 1 0
Médico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Clinico 24 3 3 0 0
Médico Pediatra 20 1 1 0 0
Médico Pediatra 24 5 5 0 0
Médico Ortopedista 24 1 1 0 0
Nutricionista 30 T 0 1 0
Supervisor Administrativo 40 1 0 1 0
Supervisor Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
[Técnico de Enfermagem Diurno 36 38 0 38 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 29 0 29 0
[Técnico de Camara Escura 24 1 1 0 0
Técnico de Raio - X 24 il 1 0 0
17 de 50

HS



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

Técnico de Farmdcia

36

Técnico de Gesso

36

Técnico Gasoterapia

36

NOVA
ESPERANCA

TOTAL

303

48

255

Q
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA “=IRAING

AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA ;

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada ’ Existente i
E S Necessi 2 Acréscimo / 1
Categoria Profissional Semanal Administra AFNE A Procedimento Meta
dade B Decréscimo
em horas ¢do Direta
Médicos Especialistas
Médico Angiclogista 12 4 0 4 0 Consulta médica 528
Médico Cardiologista 12 7 0 7 0 Consulta médica 924
Consulta médica 216
Médico Dermatologista 12 2 0 2 0
Procedimento 32
Médico Endocrinologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Ginecologista*' 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Infectologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 122
Médico Mastologista 12 1 0 1 0
Procedimento 10
Médico Neurologista 12 5 0 5 0 Consulta médica 660
Médico Neurologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Consulta médica 360
Médico Oftalmologista 12 3 0 3 0
Procedimento 36
Médico Ortopedista 12 12 0 12 0 Consulta médica 1584
Médico Pneumologista*? 12 2 0 2 0 Consulta médica 264
Médico Pneumologista Infantil 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Proctologista 12 1 0 1 0 Consulta médica 132
Médico Reumatologista 12 6 0 6 0 Consulta médica 792
Médico Urologista 12 4 0 4 0 Consulta médica 528
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 36 17 0 17
Assistente Administrativo 40 3 0 3
Assistente Social 30 1 0 1 0
Auxiliar de Farmacia 36 10 0 10 0
Auxiliar Operacional 40 6 0 6 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Enfermeiro 36 4 o} 4 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 af 0
Técnico de Enfermagem 36 12 0 12 0
Técnico de Gesso 36 I 0 1 0
TOTAL 116 0 116 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA “ERAINL

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬁO MENSAL
Jornada Existente
5 10 Necessi ) Acréscimo / >
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE Sl Procedimento Meta
dade % Decréscimo
em horas ¢ao Direta

Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
] ] 1 x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS

Auxiliar de Farmacia 30 2 0 2 0 Aleigdobasien de

referéncia

Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0

Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atengdo da Urgéncia e
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e, (f‘m; g. 1 xmésem
Emergéncia e dos Servigos éadli
L — 36 3 0 3 0 Hospitalares de Referéncia para T
Atengdo a Pessoas com Sofrimento to da RUE /
Farmacéutico 40 2 0 2 0 ou Transtorno Mental e com )
. 5 Hospital de
G — . 40 i Necessidades de Saude referéncia
erenlede Lnidace 4 . 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0

Atendimento Domiciliar para
Oficineiro 30 2 0 2 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
Psicossocial efou Familiares

Profissional de Educacio Fisica 40 2 0 2 0
Psicdlogo 40 3 0 3 0
P ; Acolhimento Noturno de Paciente

Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centro de Atencio Psicossocial 150
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0

Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
TOTAL 58 0 58 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ERAN

CAPS ALCOOL E DROGAS Ill BORACEA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada . | Existente 3
. A Necessi R Acréscimo / ;
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE s Procedimento Meta
dade EE Decréscimo
em horas ¢ao Direta
Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
] i 1 x més em
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes da cada UBS
" - F0 Basi d
Auxiliar de Farmacia 30 2 0 2 0 AtengdaBasica ? .
referéncia
Auxiliar de Farmacia 40 1 0 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos Pontos
de Atengdo da Urgéncia e Emergéncia |1 X més em
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 e dos Servicos Hospitalares de cada
Enf iro N 36 3 0 3 0 Referéncia para Atengdo a Pessoas |equipamen
ntermeiro Noturno com Sofrimento ou Transtorno Mental|to da RUE /
Earmacéutico 40 2 0 2 0 e com Necessidades de Saude Hospital de
Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e | referéncia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Outras Drogas.
Médico Clinico 20 1 0 1 0

Atendimento Domiciliar para
Médico Psiquiatra 12 5 0 5 0 Pacientes de Centro de Atengao 35
Psicossocial efou Familiares

Oficineiro 30 2 0 2 0
Profissional de Educac3o Fisica 40 2 0 2 0
Psicdlogo 40 3 0 3 0 Acolhimento Noturno de Paciente 150
P . g s ial
Técnico de Enfermagem Diurno 36 8 0 8 0 de Centrode Atengdo Psicossocia
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Terapeuta Ocupacional 20 2 0 2 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Méas [300
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0

TOTAL 58 0 58 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA IRAINY

CAPS ALCOOL E DROGAS Il PRATES

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCO MENSAL
Jornada . | Existente <
L Ntk Necessi = Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE i Procedimento Meta
dade R Decréscimo
em horas ¢do Direta
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Redutor de Danos 40 4 0 4 0 1x mésem
; 1.5 . Matrici ipes d cada UBS
Assistente Administrativo 40 6 0 6 0 “t”c'mﬁr;g%%‘gfi‘c‘;"p“ B de
Assistente Social 30 5 0 5 0 referéncia
Augxiliar de Farmadcia 40 2 0 2 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0 RontEs-dg Atengitida Uit 1o oo
Emergéncia e dos Servigos
Enfermeiro 40 1 0 1 0 . A cada
Hospitalares de Referéncia para T —
Enfermeiro Diurno 36 5 0 5 0 Atencdo a Pessoas com Sofrimento t;‘d;RUE/
t
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0 ou Trans 9rno Mental e i Hospital de
Necessidades de Saude resfisiis
Farmacéutico 36 i 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Crack e Outras Drogas.
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 Atendimento Domiciliar para
Médico Clinico 20 1 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengio 35
. . Psicossocial efou Familiares
Médico Psiquiatra 20 3 0 3 0 G
Oficineiro 20 4 0 4 0
2 3 e Acolhi Not e Paciente
Profissional de Educag3o Fisica 30 2 0 2 0 dg%e',ﬂ?ﬁ)”éz A%gégg gsicossocm 150
Psicdlogo 40 3 0 3 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 9 0 9 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 8 0 8 0
Usudrios com Cadastro Ativo / Més 300
Terapeuta Ocupacional 30 3 0 3 0
TOTAL 63 0 63 0

K
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANCA

APS ALCOO DROGA RED AQ
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada . Existente :
Categoria Profissional Semanal atessl Administra AFNE Acrgsdmo/ Pi di
& dade e Decréscimo vocedimento Meta
em horas ¢do Direta
Médico Clinico Diurno 12 7 0 7 0
Médico Clinico Noturno 12 7 0 7 0
Médico Psiguiatra Diurno 12 7 0 7 0
Médico Psiquiatra Noturno 12 7 0 7 0
Agente Redutor de Danos 40 6 0 6 0
Assessor Técnico Especializado 40 1 0 1 0
Assistente Administrativo Diurno 36 6 0 6 0
Assistente Administrativo Noturno 36 4 0 4 0
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matriciamento de Equipes dos
Pontos de Atengdo da Urgéncia e 1 a5 em
W Sremeor X més
Auxiliar de Farmicia Diurno 36 3 0 3 0 Emergéncia e dos Servicos Hospitalares ey
Auxiliar de Farmdcia Noturno 36 3 0 3 0 de Referéncia para Atencdo a Pessoas equipamen
com Sofrimentoou Transtorno Mental e da RUE
Auxiliar Operacional 36 4 0 4 0 T . to da RUE /
Hopsital de
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool, Crack e referéncia
Outras Drogas.
Coordenador Médico 20 1 0 1 0
Copeiro Diurno 36 2 0 2 0
Copeiro Noturno 36 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 8 0 8 0
Enfermeiro Noturno 16 6 0 6 0 Atendimento Domiciliar para
Pacientes de Centro de Atengio 35
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Psicossocial ef/ou Familiares
Farmacéutico Diurno 36 2 0 2 0
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo Diurno 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de Pacientede
T . 150
Médico Clinico 20 2 0 5 0 Centro de Aten¢do Psicossocial
Meédico Psiquiatra 20 2 0 2 0
Nutricionista 30 1 0 A 0
Oficineiro 20 2 0 2 0
Oficineiro 36 2 0 2 0
Profissional de Educagéo Fisica 30 2 0 2 0
Psicélogo 40 5 0 5 0 Usudrios com Cadastro Ativo / Més  [300
Técnico de Enfermagem Diurno 36 12 0 12 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 12 0 12 0
Terapeuta Ocupacional 30 5 0 5 0
TOTAL 132 0 132 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

HOTEL NOVA LUZ I - Modalidade 11l
EQUIPE DIMENSIONADA

NOVA
EOPERANGA

QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
= it lormads Necessi Exisf:e‘nte Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal s Agmlr‘nstra AFNE ekt Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
Assistente TésirLi:r?oEspecializado 36 3 5 3 8
Assistente Tﬁ%r;i&?ngspeciafizado 36 5 0 5 0 50 leitos
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 9 0 9 0
D AO NA RUA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
! s orada Necessi Existe.nte IAcréscimo / ;
Categoria Profissional emanal ade Admirflstra AFNE Gacrdsdinio Procedimento Meta
m horas ¢do Direta
Agente Comunitdrio de Saude 40 12 0 12 0
Numero de Pessoas em Situacdo de
Agente Comunitdrio de Saude Diurno | 36 12 0 12 0 Rua Cadastradas no e-SUS AB por 1080
Agente Corng?tijtranr(i)o de Saude 36 6 0 6 0 Equipe
Enfermeiro 40 2 0 2 0
Enfermeiro Diurno 36 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 600
Enfermeiro Noturno 36 3 0 3 0
Médico Generalista 20 4 0 4 0
Médico Generalista Diurno 36 2 0 2 0 Consulta Médica 600
Médico Generalista Noturno 36 2 0 2 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Agente Social 36 4 0 4 0
Agente Social 40 6 0 6 0
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Administrativo Noturno 36 2 0 2 0
Assistente Social 30 9 0 9 0
Assistente Técnico 40 2 0 2 0
Pedagogo 40 1 0 1 0
Profissional de Educag3o Fisica 40 3 0 3 0
Psicologo 40 4 0 4 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 85 0 85 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Sf\'O PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

SIAT Il ARMENIA - 14 HORAS
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL

NOVA
ESPERANCA

lornada o Existente Acréscimo /
Categoria Profissional [Semanal Administra | AFNE es'c 2 i Procedimento Meta
dade TR Decréscimo
lem horas ¢ao Direta
Meédico Clinico 12 5 0 5 0 Segunda a Sexta
Enfermeiro 40 1 0 1 0
Meédico Clinico 40 1 0 1 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 10 0 10 0
UAA CAMBUCI 11l - ADULTO MISTA / CAPS AD Ill PRATES
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
lomada Necessi Existente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE e Procedimento Meta
dade i Decréscimo
em horas ¢do Direta
Acompanhante Comunitario Diurno 36 S 0 5 0
Acompanhante Comunitdrio Noturno 36 S 0 5 0
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0

Meta Mensal de Exames COM LAUDO

EXAMES
Biopsia de Mama 10
Ecocardiografia com e sem Doppler 140
Eletroencefalografia 116
Eletroneuromiografia 120
HOLTER 80
M.A.P.A. 70
[Teste Ergométrico 300
Ultrassonografia com Doppler (Doppler Vascular) 180
Ultrassonografia Geral 300
Ultrassonografia Obstétrica com Doppler 10
Ultrassonografia Obstétrica Morfoldgica 10

Eletrocardiografia

livre demanda

Radiologia

livre demanda
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ERAINY

SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS EM ALCOOL E DROGAS (SCP-AD)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
i’ 35 19mada Necessi Exisjcente Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal dade A?mm_istra AFNE Dacréscinn Procedimento Meta
em horas ¢do Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Coordenador de Enfermagem 40 1 0 1 0
Profissonal de Educagio Fisica 40 2 0 2 0
Enfermeiro 36 3 0 3 0
Médico Generalista 36 1 0 1 0
Médico Psiquiatra 36 2 0 2 0
Psicélogo 40 3 0 3 0
Psicdlogo (PJ) 40 4 0 4 0
Técnico de Enfermagem Diurno 36 4 0 4 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 3 0 3 0
Terapeuta Ocupacional 30 2 0 2 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 30 3 0 3 0
Recepcionista 40 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1
0

TOTAL 31 31




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERANCGA

ROD AD AUD RAL PARA A POP AD A 0 A
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
: s fomada Necessi Exis.r.e.nte Acréscimo / 3
Categoria Profissional Semanal il Afmlr:xstra AFNE Detrisdime Procedimento Meta
em horas ¢ao Direta
EQUIPE ASSISTENCIAL
Assistente Social 30 2 0 2 0 Consulta 160
Enfermeiro 40 3 0 3 0 Consulta Enfermagem 348
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 Consulta 116
Médico Hebiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Médico Endocrinologista 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Médico Ginecologista e Obstetra 20 2 0 2 0 Consulta Mdédica 480
Médico Geriatra 12 1 0 1 0 Consulta Médica 35
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 160
Médico Urologista 20 1 0 1 0 Consulta Médica 240
Auxiliar de Farmadcia 40 3 0 3 0
Farmacéutico 40 2 0 2 0
Nutricionista 40 1 0 1 0
Psicélogo 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem 40 4 0 4 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 7 0 7 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
Gerente de unidade 40 1 0 1 0
TOTAL 34 1] 34 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERA

NCA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
ornada Existente
2 A5 Necessi e Acréscimo / ¢
Categoria Profissional Semanal Administra JAFNE _ Procedimento Meta
dade 5 Decréscimo
em horas ¢do Direta
[Tratamentos iniciados - Tl 290
Cirurgido Dentista (Atengdo Primaria) 40 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1920
[Tratamentos iniciados - Tl 217
Cirurgido Dentista (Atengdo Primadria) 30 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 1440
[Tratamentos iniciados - Tl 87
Cirurgidio Dentista (Atencdo Primaria) 12 10 0 10 0 clinico/restaurador
Consultas / Atendimentos 576
Auxiliar de Saude Bucal 40 22 22
Auxiliar de Sadde Bucal 30 22 22
Auxiliar de Sadde Bucal 12 21 21
ESPECIALISTAS
Ci ido Dentista (Cirurgia Oral
IGMFEIA0 Dentlstailtiygia Dra 40 3 0 3 0 360 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Cirurgia Oral 30 3 o 3 0 270 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Ci ia Oral
Inila Pentista iGrureia Ora 12 3 0 3 0 108 Procedimentos
Menor)
Cirurgido Dentista (Endodontista) 40 2 0 2 0 206 Procedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 30 2 0 2 0 108 Procedimentos
Cirurgido Dentista (Endodontista) 12 2 0 2 0 44 Procedimetos
Cirurgido Dentista (Protesista) 40 5 0 5 0 5CD-220Tle 105 TC
Cirurgido Dentista (Protesista) 30 5 0 5 0 5CD-165Tle 160 TC
Cirurgido Dentista (Protesista) 12 5 0 5 0 5CD-66Tleb63TC
QUIPE DIMENSIONADA
Assistente Técnica Administrativo 40 3 0 3 0
Assistente Técnica Administrativo 36 7 0 7 0
Gerente 40 1 0 1 0
TOTAL 136 0 136 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS REPUBLICA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade 1 e 1 ESB

NOVA
ESPERANGA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
larhada Necessi Existents Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE pettn Procedimento Meta
dade S Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitirio de Saude - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Consulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 T
Consulta / Atendimento Domiciliar | Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
T1 Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB | 40 il 0 1 0
Tl Clinico / Restaurador i 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 Tl Protese ] 9
Consultas / Atendimentos 220
Aunxiliar de Saude Bucal - ESB 1 40 0 1
Tecnico de Saude Bucal - ESB II 40 0 1
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Médico Clinico 20 0 1 Consulta Médica 264
Técnico de Enfermagem - UBS 40 4 0 4 0 Visita Domiciliar 56
EQUIPE PAVS
Gestor Local PAVS 40 1 1
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 1
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAEI 40 7 7
Técnico de Enfermagem CAEI 40 0 7 0
PAI
Acompanhante de Idoso 40h 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40h 1 0 1 0
Enfermeiro 40h 1 0 1 0 i
120 idosos em acompanhamento / Més
Médico Clinico / Geriatra 20h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe - AS 40h 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40h 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 —
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0 T
Grupos 40
oo i i 4 6 Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 0 0 pp— 20
Consulta / Atendimento Domiciliar
Nutricionista 40 2 0 2 0 [N R N
Grupos |
Psicélogo 40 1 0 1 0 Consulta / Atcndimcngo_l)_o_m_igiliar |




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVAS
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA =RAINY,

Grupos 40
I o Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0] v
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 17 0 17 0
Auxiliar de Farmacia 40 7 0 7 0
!\l]xiliarOpuracional 40 4 0 4 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 b
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 145 0 145 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas ¢ 50
atividades individual (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UBS SE- 6 ESF +1 ESB Modalidade 2

NOVA
ESPERANCA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jorn-ta Necessi Existents Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE S Procedimento Meta
dade ke Decréscimo
em horas ¢do Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
_:‘}gente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 36 0 36 0 Visita Domiciliar 7200
Consulta Enfermagem 1080
Enfermeiro - ESF 40 6 0 6 0 e == B
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
g . -Corssulta Médica 2496
Médico Generalista 40 6 0 6 0 — b
L ) 3 o Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 12 0 12 0 Visita Domiciliar 384
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 1 0 1 0 TI Pr(ﬁi}ese B 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Saude Bucal - ESB 11 40 1 0 1 0
Técnico de Salde Bucal - ESB Il 40 1 0 1 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
- Enfermeiro 40 1 0 1 0 Consultas / Atendimentos 144
Técnico de Enfermagem - UBS 40 5 0 5 0 Visita Domiciliar 70
EQUIPE PAVS
Gestor Regional 40 1 0 1 0
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 0 1 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
. i Consulta / Atendimento Domiciliar 183
Assistente Social 30 3 0 3 0 A
—_— Grupos 45
Consulta / Atendimento Domiciliar 43
Farmacéutico 36 1 0 1 0
Grupos | 6
L Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 B -
Grupos 8_
Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisioterapeuta 20 2 0 2 0
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Nutricionista 40 2 4] 2 0
Grupos 80
- i ﬁv B Consultr.grﬂzéﬁd-irﬁento Domiciliar 46
Fonoaudidlogo 30 1 0 1 0
Grupos 30
, Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicélogo 40 1 0 1 0 —
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmdcia 40 2 0 2 0
Auxiliar Operacional 36 1 0 1 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 a: 0 1 4]
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
TOTAL 105 0 105 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 6 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades individuais (PICS).




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA “ERAINY

B AITA - B Modalidade aude Bucal 20 Hora B
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
k lonnasla Necessi Exlateats Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE 5 Procedimento Meta
em horas darde cdo Direta Decrescimo
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Cc_)_mynita' rio de Salde - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Enfermeiro - ESF 20 3 0 3 § Consulta Enfermagem o 540
. L Consulta [ Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Generalista 40 3 0 3 0 Consuitgifcdicn i
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB II 40 1 0 1 0 TI Protese 9
Ec;;sﬂll;s / Atendimentos 220
* Auxiliar de Satide Bucal - ESB I 40 1 o | 1 0
~ Técnico de Saude Bucal - ESBII | 40 1 | o | 1 0
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 39
Cirurgido Dentista - MOD | 20 3 1 2 0 7;;51(15707 I 12 S
B Consultas / Atendimentos 261
Auxiliar de Sadde Bucal - MOD | 40 2 0 2 0 -
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enfermagem 432
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
~ MeédicoClinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica o 79
) Medu:o Ginecologista 20 2- 0 2 4] - Vtic;ﬁ‘sﬁl.t‘a Médic_:am o o 528__ I
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 i _Consulta Médica 264
7 Médico Psiquiatra 20 2 o 2 0 Consulta Médica “ASZO ———————————
" Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 | o 10 0 Visita Domiciliar | 10
EQUIPE PAVS
Agente de Promogdo Ambiental 40 | 1 I 0 | 2 | 0 |
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar | 122
Assistente Social 30 2 0 2 0 Grips 10
rrrrrr - Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0 T
Grupos 6
B Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Eraps P
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Psicologo 40 1 0 1 0 Eipas 20
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 14 0 14 0
Auxiliar de Farmacia 40 4 0 4 0
~ Auxiliar Operacional a0 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
e Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
© Lider Administrativo a0 1 0 1 | o
EQUIPE PAI Zor|
32 de 50




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

ESPERANGA

Acompanhante de ldoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 —1. ) 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Nimero de Pacientes em 130
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 “'-l—m _—__b
Técnico dé Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 104 1 103 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade com 3 equipes (ESF) + 1 Tradicional e deverd fazer 28 atividades coletivas

e 40 atividades individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPER NCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA Roclhciliiioh

UBS CAMBUCI - Mista - 4 ESF + 2 ESB'Modalidade 2 + 2 Satide Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
lomada Necessi EALtente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE i Procedimento Meta
dade iz Decréscimo
em horas ¢3o Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 40 24 0 24 0 Visita Domiciliar 4800
. Consulta Enfermagem 720
Enfermeiro - ESF 40 4 0 4 0 e
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Consulta Médica 1664
Médico Generalista 40 4 0 4 0 . s TR
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF 40 8 0 8 0 Visita Domiciliar 256
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 66
Cirurgido Dentista - ESB Il 40 2 0 2 0 Tl Protese 18
Consultas / Atendimentos 440
Auxiliar de Saude Bucal - ESB 1l 40 2 0 2
Técnico de Saldde Bucal - ESB I 40 2 0 2
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 26
Cirurgido Dentista - MOD | 20 2 2 0 0 Tl Prétese ] A.._S
Consultas / Atendimentos 174
Auxiliar de Satude Bucal - MOD | 30 2 0 2 0
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
Consulta Enfermagem 576
Enfermeiro - UBS 40 4 0 4 0 : e
| Consulta / Atendimento Domiciliar Total d_c_z casos
Médico Clinico 20 3 0 3 0 Consulta Médica 792
Meédico Ginecologista 20 2 0 2 o] Consulta Médica N 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 10 0 10 0 Visita Domiciliar 140
EQUIPE PAVS
Agente de Promogdo Ambiental 40 L 1 I 0 | 1 | 0
POLO DE CURATIVOS
Consultas 100
Enfermeira Estomoterapeuta™ 40 1 0 1 0
Retorno 96
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Consulta / Atendimento Domiciliar 122
Assistente Social 30 2 0 2 0 A R S
Grupos 30
Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0 — -
Grupos 6
Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 et S e
Grupos - 8
5 i Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Fisiot t 20 2 0 e =
isioterapeuta Grupos 40 7
i Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Fonoaudidlogo 40 1 0 1 0 — .
Grupos 40
Consulta / Atendimento Domiciliar 60
Nutricionista 40 1 0 1 0
Grupos 40
) . Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educagdo Fisica 40 1 0 1 0 I R B
Grupos B 80_ -
Psicdlogo 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 120
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESPERANCA

Grupos 80
a Teripeits Ceiipacional 10 5 8 ““__2 b Consulta / Atendimento Domiciliar 64
Grupos 40
QOUTROS PROFISSIONAIS
3 Assistente Administrativo 40 13 0 13 0
B Auxiliar de Farmdcia 40 5 0 5 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
__-—iinfermeiro (RT/Vigilincia) 40 2 o 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 B 0 1 o 0
Lider I\Ac;ministrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE EMAD (nimero de pacientes ativos = 70. Nimero de desospitalizagdo admitidos no més = 12%)
Enfermeiro 40 2 0 2 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 220
Fisiol;.*_rapeuta 30 1 _0 1 o Consulta / Atendimento Domiciliar 80
‘_I\ﬂ_édico Clinico ) 20 2 0 2 - 0 Consulta / Atendimento Domiciliar 110 ‘
Técnico de Enfermagem 30 4 0 4 0 Atendimento Domiciliar 320
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
-/.\_S;;istente Social 30 1 0 1 0
T Fonoaudiclogo 20 1 i 0 1 0
B Nutricionista 40 1 0 o 1 0
Supervisor de Equipe - 40 1 0 1 Vmi}
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assi;icptg_Administrativo a 40 1 N -"U 1 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Namero de Pacientes em 120
Médico Clinico / Geriatra 20 1 0 1 0 Acompanhamento no Més
- Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 “ﬂ
Té‘cnico de Enfermagem 40 2 0 2 0 o
TOTAL 140 2 138 0

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 4 equipes deverd fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades

individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA LIRAINY

UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - Mista - 3 ESF + 1 ESB Modalidade 1 + 1 ESB Modalidade 2 + 1 Saude Bucal 20 Horas (UBS)

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCAO MENSAL
Jomgda Necessi ERiStente Acréscimo /
Categoria Profissional Semanal Administra | AFNE ] Procedimento Meta
dade e Decréscimo
em horas ¢ao Direta
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
) Agente Comunitirio de Satde - ACS 40 18 0 18 0 Visita Domiciliar 3600
Consulta Enfermagem 540
Enfermeiro - ESF 40 3 0 3 o ) — -
Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
. _ e - e
Médico Generalista 40 3 0 3 0 Consulta Médica 1248
- o i ] Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Técnico de Enfermagem - ESF g 40 6 0 6 0 Visita Domiciliar 192
SAUDE BUCAL - ESF
Tl Clinico / Restaurador 29
Cirurgido Dentista - ESB | 40 1 0 1 0 Tl Protese 8
- ] B Consultas / Atendimentos 192
Auxiliar de Saude Bucal - ESB | 40 1 0 1 0
Tl Clinico / Restaurador 33
Cirurgido Dentista - ESB |l 40 1 0 1 0 TI Prétese 9
Consultas / Atendimentos 220
Auxiliar de Sadde Bucal - ESB I 40 1 0 1
Técnico de Sadde Bucal - ESB Il 40 1 0 1
SAUDE BUCAL - UBS
Tl Clinico / Restaurador 13
Cirurgido Dentista - MOD | 20 1 0 1 0 Tl Protese 4
Consultas / Atendimentos 87
EQUIPE DE APOIO PARA UBS
C Ita Enferm 432
Enfermeiro - UBS 40 3 0 3 0 Al i el P e
o ) - Consulta / Atendimento Domiciliar Total de casos
Médico Clinico 20 3 1 2 0 Consulta Médica 792 ]
Médico Ginecologista 20 2 0 2 0 Consulta Médica 528
Médico Pediatra 20 1 0 1 0 Consulta Médica 264
Médico Psiquiatra 20 2 0 2 0 Consulta Médica 320
Técnico de Enfermagem - UBS 40 9 0 9 0 Visita Domiciliar 126
EQUIPE PAVS
Agente de Promogdo Ambiental 40 l 1 | 0 | 1 ] 0
EQUIPE CAEI
Enfermeiro CAE| 40 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem CAEI 40 2 0 2 0
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
Ita / Atendimento Domiciliar 183
Assistente Social 30 3 0 3 4] -FPESU 2/ tpn_c_:is sl -
o u _ . ) Grupos = 45
L Consulta / Atendimento Domiciliar 36
Farmacéutico 30 1 0 1 0
Grupos 6
» Consulta / Atendimento Domiciliar 48
Farmacéutico 40 1 0 1 0 — - - ]
Grupos 8
Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Fisioterapeuta 30 1 0 1 0 e
Grupos 20
y Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Fonoaudiclogo 40 2 0 2 0 = e
Grupos 80
Consulta / Atendimento Domiciliar
Nutricionista 40 1 0 1 0 o, || e ==
Grupos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA.
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA Bl

. o Consulta / Atendimento Domiciliar 20
Profissional de Educacdo Fisica 40 1 0 1 0
Grupos 80
o Consulta / Atendimento Domiciliar 120
Psicélogo 40 2 0 2 0 N
Grupos 80
. Consulta / Atendimento Domiciliar 32
Terapeuta Ocupacional 20 1 0 1 0
Grupos 20
X Consulta / Atendimento Domiciliar 46
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1 0 -
Grupos 30
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo 40 13 0 13 0
Auxiliar de Farmaicia 40 3 0 3 0
Auxiliar Operacional 40 1 0 1 0
Enfermeiro (RT/Vigilancia) 40 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0
Lider Administrativo 40 1 0 1 0
EQUIPE PAI
Acompanhante de Idoso 40 10 0 10 0
Assistente Administrativo 40 1 0 1 0
_ Enfermeiro 40 1 0 1 0 Numero de Pacientes em 120
Meédico Clinico / Geriatra 20 1 o] 1 0 Acompanhamento no Més
Supervisor de Equipe - AS 40 1 0 1 0
Técnico de Enfermagem 40 2 0 2 0
TOTAL 112 1 111 (1]

Conforme Portaria 333/2022 e 538/20222 esta unidade consta com 3 equipes devera fazer 35 atividades coletivas e 50 atividades
individuais (PICS).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA LA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada ExisFente Acréseimiai] :
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administra¢cdo | AFNE e Procedimento Meta
em horas Direta Defiesciiio
Auxiliar de Farmacia Diurno 36 5 0 5 0
Auxiliarﬁcﬁilel Farmacia Noturno 36 3 0 3 0 -
Auxiliar Operacional 36 '3 0 2 0
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 B
Enfermeiro Diurno 36 7 0 _ 7 0 .
Enfermeiro Diurno 40 2 o | 2 0
~ Enfermeiro Noturno 36 5 0 5 0 - ]
_ Meédico Clinico 12 5 ' 0 5 0 Segunda a Sexta B
: ‘Médico Clinico 12 ) 21 ) 21 0 | Segunda a Domingo
~ Médico Clinico Noturno . 12 14 0 14 0 Segﬁunda a Domingo i
' Médico Pediatra Diurno 12 14 0o 14 0 B Segdf{da a Domingo ]
Médico Pediatra Noturno 12 7 0 7 0 ) _éegunda a Domingo ]
Trecnlgo de En_felrmagem Diurno 3__6— 18 ~ 0 18 0 e
Tecmcoﬁsir:it:magem 36 12 0 12 0
OUTROS PROFISSIONAIS
Assistente Administrativo Diurno 36 9 0 9
Assistente Administrativo
te tfSoturno ! 36 ! 4 l .
Assistente Administrativo 40 3 0 3 0
) Assistente Social 30 2 0 2 0
 Farmacéutico 40 1 0 1 | o
Farmacéutico Noturno 36 2 0 2 0
Gerente de Unidade 40 1 D 1 0
~ Lider Administrativo 40 1 0 1 | o
TOTAL 143 0 143 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Sf\,O PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA
ESFERANGA

APS ALCOO DROGA RO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada Existente =
< = o * s B Acréscimo / :
Categoria Profissional | Semanal | Necessidade | Administracio | AFNE i Procedimento Meta
: Decréscimo
em horas Direta
A
gente Redutor de 40 A 0 4 0
e Danos - ) - -
Assi
aslatente 40 5 0 5 0
A_dmlnlstratwg B ] o de Equi d 1x mésem
Assistente Social 30 5 0 5 0 Matnmamen'io e' ‘qmpes a cada UBS de
e B — ——— = Atengdo Basica g
__Auxiliar Operacional 40 2 - o 2 0 referéncia
~Auxiliar de Farmécia 40 2 0 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1 0 Matriciamento de Equipes dos
R E— 36 4 0 a 0 Pontos de Atengdo da Urgéncia e 1% FABE B
Enfermeiro Noturno 36 4 0 4 0 En_werlgenu; e d(;s SfEN-I(;OS cada
Farmacéutico 30 1 0 1 0 H05|3|ta ARSI erencm. para equipamento
i — = - Atencdo a Pessoas com Sofrimento da RUE /
- Fa"_T]?F-th'FO 40 : 0 1 0 ou Transtorno Mental e com Hechitalda
__Gerente de Unidade _40 1 o 1 0 Necessidades de Salde Decorrentes refeprér\c'la
Médico Clinico 20 1 0 1 0 do Uso de Alcool, Crack e Qutras
Drogas.
Médico Psiquiatra 20 0
) Oficineiro 20 4 ; 0 4 0 Atendimento Domiciliar para
Nutricionista 40 1 o 0 1 0 Pacientes de Centro de Atengdo 35
—_— = Psicossocial e/ou Familiares
Proflssmna! fie Educagdo 40 1 0 1 0
Fisica
Prof|55|ona! Qe Educagdo 20 5 0 2 0
Fisica
_ Psicologo 40 5 0 5 o
Técnico de Enfermagem . ;
) 36 8 0 8 0 Acolhimento Noturno de Paciente
Diurno - . . 155
- S de Centro de Aten¢do Psicossocial
Técnico de Enfermagem 36 8 0 8 0
B Notum_o
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0
TOTAL 68 0 68 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA CIRAING

CAPS ADULTO IlI SE

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Jl‘\s_siitente Ad_mﬂistrativo 40 4 R 0 4 0 . s Bl d 1x mésem
Assistente Social 30 3 0 3 0 Matisibmente de Equipesid. | Lol
e — - ] Atencdo Bésica G
| AwdlardeFarmacia | 40 | 2 | g 2 0 referenciz
_.7,_.£?@T_ef9_7,___.. I S o |1/ o Matriciamento de Equipes dos
_ ,,AL?E'_I.‘.E?QEQEC'E‘L,H _30 ! 2 . & | 2 0 | pontosde Atengdo da Urgéncia e 1 x més em
| Enfermeiro Diurno | 3% | 4 | 0 | 4 ]| o Emergéncia e dos Servicos X rm;s =
_77Enfer@e.3iro Noturno 36 4 0 4 0 | Hospitalares de Referéncia para equigzn?ento
- ﬁFﬂ?cjuﬁm | 40 a 3 0 il 0 - Atenc¢do a Pessoas com da RUE /
Farmacéutico 30 1 0 1 0 Sofrimento ou Transtorno Hospital de
ST e === R i i W Necessidades de 5
Salde Decorrentes do Uso de rRfrericia
Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 p
Alcool, Crack e Qutras Drogas.
 Médico Psiquiatra | 20 4 | 0 T3l o Atendimento Domiciliar para
e Tt Pacientes de Centro de Atengdo 35
Oficineiro 20 2 0 2 a Psicossocial e/ou Familiares
Profissional 3
ro |5$|ona‘ Fle Educagdo 20 2 0 2 0
. ,__F_!$£a___._¥__._,._ B [ —— S I
Profissional de Educagdo 40 1 0 1 0 Acolhimento Noturno de
Fisica Paciente de Centro de Atencio 77,5
__ Psicélogo 40 5 | 0 5 0 Psicossocial
“Técni
écnico dg Enfermagem 36 3 0 8 0
. Diurno | —_—
Técnico de Enfermagem L. i
Notughe 36 7 0 7 0 Usudrios comMCAadastro Ativo / 566
e o ANOILENG, -_ <
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0 €
TOTAL 56 0 56 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA ERANL

AP A () A DR RA
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCf\O MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
| Agente Redutor de Danos | 40 1 o | 1 0 Y -
Assistente Administrativo 40 4 0 4 0 Matr|C|amenEo e’ E'qurpes a cada UBS de
T sdeeee, T fp——— - o Atencdo Bdsica v
. AssistenteSocial | 30 | 3. | 0 3 0 tRiRrEnsin
- Auiﬂii_ar_mefgr’mé@m” 40 | 2 S R 0 Matriciamento de Equipes dos
Auxiliar Operacional 40 2 0 2 0 Pontos de Atengdo da
T 7E1fermeir6 40 1 N '_"0'* - 1 "7[’] | Urgéncia e Emergéncia e dos 1xmésem
— ?hfﬁéﬁbiurno 36 a [ S **—0—' =] Serwﬂgosl Hospltalaresﬁde ‘cada
—-'fE f—f — e Referéncia para Atencdo a equipamento
s ___""ﬂme'roj‘io',t“"”o 36 4 0 = 4 I Pessoas com Sofrimento ou da RUE /
_ Farmacéutico 30 1 0 1 0 Transtorno Mental e com Hospital de
Necessidades de Salide referéncia
Farmacéutico 40 1 0 1 0 Decorrentes do Uso de Alcool,
— . o o . Crack e Outras Drogas.
___fonoaudidloga | 40 | 2 e B} B K B
__Gerente de Unidade 40 1 0 1 0 | Atendimento Domiciliar para
Médico Pediatra 12 i 0 1 0 Pacientes de Centro de 35
T '_ _ T et Atengdo Psicossocial e/ou
B __T_e_duciopﬂulatra 20 4 0 4 _EA Famniliazes
Oficineiro 20 6 0 6 0
Profissional de Educacdo
Fisica 20 & 0 2 9 Acolhimento Noturno de
Profissional de Educagio Paciente de Centro de Atencio 77
v 36 i & 0 1 0 . .
Fisica Psicossocial
Brofise =
roflssmna! c'ie Educacdo 40 1 0 1 0
Fisica
~_ Psicélogo 36 1 0 1
Psicologo 40 4 0 4 0
Técnico de_ Enfermagem 36 8 8 8 0
T— L . S, .. B - ]
Técnico de Enfermagem 16 7 0 7 0 Usudrios com C?dastro Ativo / 240
Noturno Més
Terapeuta Ocupacional 30 4 0 4 0

TOTAL 65 0 65 0




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

UAA CAMBUCI Ii - ADULTQ MISTA /.CAPS AD lli CENTRO

NOVA

ESPERANCA

EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE META DE PRODUCI\O MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
- .Acompanhante Comunitdrio Diurno 36 5 0 5 0 | Taxa de ocupacio de
ey leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitario Noturno 36 5 0 0 g
. ,f,,,!a_ =RV SR | 5 | ((Total de acolhidos dia
Supervisor de Equipe 40 1 0 1 0 nf) per!odo/Tot;?I fle .
. leitos dia do periodo)
5 *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0
UAH CAMBUCI | - ADOLENTE MISTA /. CAPS INANTO JUVENIL i SE AMORZEIRA
META DE PRODUGAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante Comunitdrio Diurno 36 5 0 5 Taxa de ocupagdo de
_____ S = I, BT S eI IO i - leitos, de 85% a 100%
Acompanhante Comunitério Noturno 36 5 0 5 0 ((Total de acolhidos
dia no periodo/Total 10
5 isor e Egii " 0 " 0 de leitos dia do
upervisor de Equipe 0 1 periodo) *100).
Técnico de Alcool e Drogas 40 1 0 1 0
TOTAL 12 0 12 0

SIAT Il GLICERIO
EQUIPE DIMENSIONADA

META DE PRODUGAO

QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragio | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Auxiliar de Farmacia 40 2 0 2 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2 o
~ Médico Clinico 40 1 0 1 | o
Meédico Clinico 12 5 0 5 0
B - Far(_na_ceutéco 36 1 0 1 B 0 B
 Farmaceutico 40 1 | o |1 o0
- Enfermeiro 40 e 2 o o 0 N 2 o 0
Médico Psiquiatra 20 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40 ) 1 0 1 o
Técnico de Enfermagem 36 2 0 2 0
TOTAL 18 0 18 0
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META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
; o Jornada Semanal : Ex'is'fente~ Acréscimo / 3
Categoria Profissional Necessidade | Administracio | AFNE S Procedimento Meta
em horas . Decréscimo
Direta
____Assistente Social 30h 1 0 1 0 Procedimento 135
Enfermeiro 40h 2 0 2 | o Procedimento | 360
Tsioterapeuta 30h 5 0 5 0 Procedimento 675
Fonoaudidlogo _ _40h 6 0 6 0 Procedimento 1080 |
Médico Neurologista 20h 2 0 2 0 Procedimento 120
E _Méi:ﬁcztﬁ)-pedista 200 | I o | 1 | o "F'rocedimentoi 7 60 o
___@go_o_{br—riﬁolaringologista 20h 1 I o | 1 | 0 @cedimentg 77777 60
777777777 ;7?_§@I0go 40h "*3 ) - 3 1 } T’rocgﬁeﬁ_to 540
Terapeuta Ocupacional 30h 4 0 4 0 Procedimento 540
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40h 6 0 6 0
 Gerente de Unidade a0h 1 o | 1| o
Motorista 40h 1 o 1l e
TOTAL 33 0 33 1
Reabilitagdo Fisica Reabilitagdo Intelectual Reabilitagdo Auditiva
Numero de Casos Novos 40 30 40
Niumero de Paciente
acirmp:nhacd?): i & 300 300
Numero de Procedimentos por
_paciente

EQUIPE APD SANTA CECELIA

Quantidade Profissionais
. o Jornada semanal Existente Procedimento
Categoria Profissional/ Cargo asCi 3 Metas
B / Carg emhoras | Necessidade | Administragio | AFNE | ACTESCimO/ | o tegoria
: Decréscimo
Direta
Acompanhante da Pessoa com - 5 .
Deficiéncia g 6 0 6
Enfermeiro (Coordenagio e | - .
atendimento compartilhado - ) . . 5 205 (numeros de
compondo a equipe procedlm?ntos 8,0,
___multiprofissional) | 1 I R d.a SqUIpE usuarios
Fonoaudidlogo 40h 1 0 1 0 m;ltlproﬂts?m?nal
Psicologo 40 h 1 0 1 0 a e;t;g)agla
Terapeuta Ocupacional 30 h 1 0 1 0
Supervisor de Equipe 40 h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h ‘ 1 | 0 l 1 [ 0
TOTAL 12 0 12 0

EQUIPE APD SE

Categoria Profissional/ Cargo Carga horaria Quantidade Profissionais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA

NOVA

ESPERANGA

jornada semanal Existente e por Categoria
Necessidade | Administracio | AFNE Acres‘cm?o /
Direta Decréscimo
Acompanhante da Pessoa com
Deficiéncia 40h 6 0 6 0 324
W"Enfermeiro (Co})rdenagéo e
atendimento compartilhad 205 (nimeros de
compondo a equipe 40h 1 0 1 0 procedimentos 8’0.
multiprofissional) da equipe HSleHos
Fonoaudidlogo 40h 1 B 0o 1 0 ] multiprofis§io_nal
- Psicélogo 40 h 1 o 1 0 da e;t;;t;egla
Terépeuta Ocupacional 30 h 1 0 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 40 h 1 I 0 | 1 I 0
TOTAL 11 0 11 0
META DE PRODUCAO
EQUIPE DIMENSIONADA QUANTIDADE MENSAL
Jornada Existente Acréscimo
Categoria Profissional Semanal | Necessidade | Administragdo | AFNE / Procedimento Meta
em horas Direta Decréscimo
Acompanhante comunitario 36 5 0 5 0
Acompanhante comunitario noturno 36 5 0 5 0 ,
TR - —| Numero de moradores | 10
__ Técnico de Enfermagem 40 1 0 1 0
Supervisor de Residéncia Terapeutica 40 1 0 1 0
[ TOTAL 12 0 12 0

44 de 50



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA el NP

“UPAIINl VERGUEIRO

Carga Quantidade Profissionais
i issi horaria Existente e
Catsgeria Broflzsionsl Cargo Jornada | Necessidade Administragao AFNE AcTEsCimo/ Procedimento | Metas
Semanal Direta Decréscimo
 Assistente Social 30h 4 0 4 0
Auxiliar de Salide Bucal Diurno 12x36 3 0 3 0
Auxiliar de Salde Bucal Noturno 12x36 3 0 3 0 ]
 Auxiliar Operacional 40h 4 0 4 | 0
Cirurgiao Dentista Diurno 12h 7 . 0 f 0 ]
Cirurgido Dentista Noturno 12h ) 7 0 ) 7 0o
Enfermeiro 40h 2 0 N 2 . 0 |
'Enfermeiro Educagdo Permanente 40h 1 0 1 0
 Enfermeiro Diurno (7 por plantdo) 12x36 24 0 24 ) 0
Enfermeiro Noturno (7 por plantso) 12x36 24 0 24 o
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho 40h 1 0 1 0
_Farmacéutico Diurno 12x36 3 0 3 0
| Farmacéutico Noturno 12x36 3 0 3 0
Farmacéutico RT - Lider 40h 1 0 1 0
Medico Cirurgiao Diurno 12h 7 0 7 0
Medico Cirurgiao Noturno 12h 7 0 7 0
Medico Clinico Geral Diarista 20h 2 0 2 0
Medico Clinico Diurno 12h 30 0 30 0 NAO HA PREVISAO
Medico Clinico Noturno 12h 21 0 21 0 DE METAS PARA
Médico Ortopedista Diurno 12h 7 0 7 0 ESSE SERVICO
Médico Ortopedista Noturno 12h 7 0 7 0
Médico Pediatra Diarista 30h 1 0 1 0
Médico Pediatra Diurno (7h as 19h) 12h 14 0 14 0
Médico Pediatra Noturno 12h 14 0 14 0
Medico Psiquiatra 12h 7 0 7 0
‘Médico Psiquiatra 12h 7 0 7 0o |
Oficial de Manutengéo 12x36 2 o ] 2 e B
Oficial de Manuteng¢do Noturno 12x36 2 0 2 0
Técnico de Enfermagem Diurno 12x36 52 | 0 - 52 o
Técnico de Enfermagem Noturno 12x36 50 0 50 0
Técnico em Farmacia 40h 2 0 2 0
Técnico em Farmécia Diurno 12x36 9 0 9 0
Técnico em Farméacia Noturno 12x36 4 0 4 0
Técnico de Gesso Diurno 12x36 3 0 3 R
Técnico de Gesso Noturno 12x36 3 0 3 0
Técnico de Seguranga do Trabalho 40h 1 0 1 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 12x36 3 0 8 0
lécnico de Gasoterapia Noturno 12x36 3 0 3 0
Equipe Administrativa
Assistente Administrativo 40h 5 0 s | o
Assistente Administrativo Noturno 40h 2 0 2 0
Assistente Administrativo Diurno 12x36 15 B o 15 0
Assistente Administrativo Noturno 12x36 14 0 14 0
Lider Administrativo Diurno 40h 2 0 2 0
Coordenador Médico 40h 1 0 1 0
_Coordenador de Enfermagem 40h 1 0 1 0
Gerente de Unidade 40h 1 0 - L R
Supervisor Administrativo Noturno 12x36 2 0 2 0
Total 388 0 388 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO
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NOVA
ESPERANCA

ETA UCA
EQUIPE DIMENSIONADA - Q-UANT[DA.'-.\DE B M ;EE:';gf ¢AO )
. . Loy Necessi- Ex"-“_te‘"te Acréscimo / :
Categoria Profissional Semanal em dads Ac-i'minllstra- AFNE Decréscimo Procedimento | Meta
horas ¢do Direta
B Almoxarife 40 1 0 1 0
o Analista de Ouvidoria 40 i 1 0— 1 . 0 —
Analista de T! 20 2 0 2 0 ) .
A;sessor Técnico 40 7 1 0 7 1 0 a
_ Assistente Administrativo 40 5 0 5 0
B Assistente Técnico 40 1 0 1 0
. Assistente de Quvidoria 40 1 0 1 0
) Assistente Social 30 4 0 4 0
- Aux—iliar Almoxarifado 36 6 0 6H o 0 - o
R Auxiliar Administrativo 40 1 0 al . %)_g - ]
Auxiliar de Rouparia - Diurno 36 9 0 9 0-
Auxiliar de Rouparia - Noturno 36 2 0 2 0
a Coordenador de Enfermagem SCIH 40 1 0 1 - 0 )
o Coordenador de Manutengdo 40 1 0 1 0 R
. Coordenador de Qualidade 40 1 0 1 0 N
Coordenador Méd}co Clinico 30 - 1 7 0 1 0
Eoordenador Médico Intensivista (UTI) 30 1 0 1 0
- 773’;{& Administrativo 40 ) 1 0 3 O
Diretor Técnico 30 1 0 1 0
Enfermeiro 40 17 0 17 0
E;?ermeiro -Diurno 36 a7 0 47 0 i
o Enfermeiro - Noturno 36 46 0 46 0
Engen_h_eiro de Seguranga do Trabalho 40 1 0 1 0
 Escriturdrio 40 6 0 6 0 7
Escriturario - diurno 36 34 0 34 0 B
Escriturdrio - noturno 36 27 0 27 0
- Farmacéutico 40 3 0 3 N 0 _
Farmacéutico - Diurno 36 5 0 5 0
Farmacéutico Folguista - Noturno 36 5 0 5 0
o ) .7Faturista 40 2 | 0 2 "0
Fisioterapeuta Diurno 30 7 33 0 33" VO ]
Firsioterapeuta Noturno 30 ‘ 24 ‘ 0 24 0
* Fonoaudidlogo 30 3 0 3 0
Gerente Administrativa 40 1 0 1 0
Gerente Assistencial 40 1 0 1 0
i Gerente Médico 30 1 0 1 0
Gerente de SCIH 40 0 0 0 0
Gerente de Qualidade 40 0 0 0 0 /]
- Lider_de Almoxarifado 40 1 ‘_0 1 0 " /
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NOVA

ESPERANCA

Meédico do Trabalho 30 1 1 0
Meédico Infectologista 30 1 0 1 0
Nutricionista 40 2 - 0 2 0 ]
Nutricionista Diurno 36~ ——Bki R 0 3 0 R -
Nutricionista Noturno 36 0 . 0 0 0 | —
Oficial de Manutenco Diurno 36 3 | o 3 0
Ofigial de Manutengdo Noturno 36 3 0 3 0
"Ouvidor 40 1 6 1 0 B
Psicologo Diurno 36 7 0 7 0 h
Recepcionista Diurno 36 8 - 0 8 o _ 7
o Recepcionista Noturno 36 8 0 . 8 0— )
Secfetaria 40 -1 0 1 0
. Supervisor Geral Noturno 36 3 0 3 —0
7 Supervidor de Engenharia 40 1 0 1 0 B
Supervisor de Enfermagem 40 8 0 8 07 - -
Su perv‘isor de Enfermagem 36 5 0 5 0
Supervisor Administrativos 40 7 0 7. 0
Supervisor Assistenciais 40 2 0 2 0
: - Supervisor Assistenciais 30 B 2 - 0 2 0 -
+écnico d;l:inferrnagem do Trabalhb 40 ] 1 ) 0 1 kO
fécnico de Enfermagem Diurno 36 ﬁ 123 - 0 - 123 0
Técnico de Enfermagem Noturno 36 112 0 112 0
B Técnico de Farmdacia - Diurno 36 14 0 14 0
Técnico de Farmécia - Noturno 36 11 0 11 0
Técnico de Gasoterapia Diurno 3;5-) 3 0 3 il 0 ]
a Técnico &e Gasoterapia Noturno 36 3 ‘077 3 B ﬁO '
Técn'lc-c;-de Segura-nga do Trabalho 40 2 _ 0 2 ) JJO
3 Terapeu{é Ocupacional 30 3 o 0 N 3 0
TOTAL 636 0 636 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO NOVA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CENTRO ESPERANCA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SE/SANTA CECILIA “ERANG

Anexo VI - Plano Orgcamentario.

UNIDADES VALORES
AMA BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 484,578,23
AMA ESPECIALIDADES SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALE 1.104.009,19
AMA COMPLEXO PRATES 502.439,92
AMA SE 1.087.781,46
APD / UBS SE 93.402,29
APD / UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 95.990,50
CAPS AD IIl CENTRO 612.249,74
CAPS AD Il COMPLEXQ PRATES 626.464,72
CAPS AD IV REDENGCAD 903.220,26
CAPS ADULTO Ill SE 578.323,77
CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA 610.440,46
CAPS Ill AD ARMENIA 435.365,85
CAPS AD Ill BORACEA 633.096,24
CER Il SE 344.460,08
EMAD - UBS CAMBUCI 118.500,00
EMAD - UBS SANTA CECILIA 113.261,92
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BOM RETIRO 85.165,76
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS BORACEA 63.531,99
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS CAMBUCI 60.008,71
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 82.461,85
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS REPUBLICA 60.531,19
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SANTA CECILIA 54.424,54
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - UBS SE 77.452,18
HOTEL NEW LUZ | 147.183,25
PAl - UBS BORACEA 101.518,81
PAl - UBS CAMBUCI 97.778,81
PAl - UBS HUMAITA 102.038,81
PAI - UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL 91.918,81
PAl - UBS REPUBLICA 94.778,81
PAI- UBS SANTA CECILIA 96.512,60
PS MUNICIPAL BARRA FUNDA - ALVARO DINO DE ALMEIDA 2.479.099,46
REDENGAQ NA RUA 680.881,49
SIAT Il ARMENIA 302.122,46
SIAT Il GLICERIO 256.381,33
SRT Il SE 107.945,98
UAIJ) CAMBUCI | - ADOLECENTE MISTA / CAPS INFANTO JUVENIL Il SE AMORZEIRA 93.951,51
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Il CENTRO 105.349,54
UAA CAMBUCI Il - ADULTO MISTA / CAPS AD Ill PRATES 91.496,46
UBS BOM RETIRO - OCTAVIO AUGUSTO RODOVALHO 650.909,29
UBS BORACEA - DR. LUIZ BACCALA 581.954,08
UBS CAMBUCI 731.776,00
UBS HUMAITA - DR. JOAO DE AZEVEDO LAGE 761.814,90
UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL - ARMANDO D'ARIENZO 657.154,59
UBS REPUBLICA - FERNANDA SANTE LIMEIRA 919.004,52
UBS SANTA CECILIA - DR. HUMBERTO PASCALLI 701.735,40
uBs SE 709.061,25
NUCLEO TECNICO 1.273.239,00
TOTAL REDE 20.662.768,01

HOSP. MUN. BELA VISTA 8.976.995,70 j

l l

| UPA VERGUEIRO [ 3.992.026,29 |

[ CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS [ 1.242.883,69 | : ‘

| CENTRO DE REF. SAUDE INT. POP. TRAVESTIS E TRANSEXUAIS | 522.389,50 | ;

[ SERVICO DE CUIDADOS PROLONGADOS | 568.575,25 |

| TOTAL CG 026/2021 - JANEIRO DE 2023 | 35.965.638,44 | ’§(
N
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