PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

CONTRATO DE GESTAO N2 121/2024 J
CONTRATANTE CONTRATADO

MUNICIPIO DE ARACATUBA, com sede a ASSOCIACAO  FILANTROPICA NOVA
Rua Coelho Neto n? 73, devidamente inscrito ESPERANCA - AFNE, inscrita no CNPJ sob
no CNPJ/MF sob o n® 45.511.847/0001-79 o n* 06.058.863/0001-04, com sede na
Representante: Exmo Prefeito Municipal, o Alameda Santos n® 2313/5, Edificio Jorde
Sr. Dilador Borges Damasceno, assistido Azem (2°, 3° a 6° andares), bairro Cerqueira
pela Secretaria Municipal de Saude, a Sr2 César, CEP: 01.419-100, na cidade de Sao
Carmem Silvia Guariente. Paulo, estado de S&o Paulo.

Representante: Vice-Presidente Lucas

Silva Sartori

CIAR, OPERACIONALIZAR E EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE SAUDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA: PRONTO-SOCORRO MUNICIPAL “AIDA VANZO
DOLCE”, CENTRAL DE REGULAGAO MEDICA E TRANSPORTE DE URGENCIA E
EMERGENCIA, EM REGIME DE 24 HORAS/DIA, E OUTROS SERVICOS DE URGENCIA
E EMERGENCIA QUE VIEREM A SER IMPLANTADOS, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO, BEM COMO QUALIDADE DA
ASSISTENCIA.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA, tendo em vista a homologacdo do resultado do
CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2024, & qual se vincula este contrato, RESOLVEM, na forma da
Lei Municipal n® 7.625/2014, e suas posteriores alteragdes, celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO N2 121/2024, processo administrativo n? 3.966/2024, pactuam as seguintes clausulas e
condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucao de acoes e servicos de saude de Urgéncia e
Emergéncia: Pronto-Socorro Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de
Regulacdo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia, em regime de 24
horas/dia, e outros servigos de urgéncia e emergéncia que vierem a ser implantados, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagao, bem como qualidade da assisténcia.

1.1. Poderao incorporar ao contrato as demais Unidades/Servigos que venham compor ou
complementar a estrutura da Rede de Urgéncia e Emergéncia no Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS, CONDICOES DE EXECUCAO E ALTERACAO DOS
CONTRATOS

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da
data constante na ordem de servico, prorrogavel por até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo do previsto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal n®
14.133/2021.

2.1.1. Por tratar-se de CONTRATO DE GESTAO, em que sdo executadas
acoes, atividades e projetos em saude de forma continua e sazonal, sempre que
necessario, devera ser elaborado novo Plano de Trabalho, previamente motivado e
justificado por escrito, e devera ser autorizado pelo Secretario de Saude.

2.1.2. A proposta vencedora apresentada em cessao de certame tornar-se-a Plano de
Trabalho, parte integrante deste contrato, e devera ser renovado a cada 12 (doze)
meses, ou quando houver a necessidade de alteragéao.

2.2. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado, por meio de termo aditivo ou
apostila a qualquer tempo, em aspectos quantitativos ou qualitativos, desde que as
modificacdes ndo alterem o objeto, precedidos de justificativa escrita e autorizagdo do
Secretario Municipal de Saude.

2.2.1. Por termo aditivo:
.  Ampliacao ou redugao do valor global do contrato;
Il. Prorrogacéo da vigéncia;
lll. Alteragcéo da destinagcao dos bens remanescentes;
IV. Criagbes de metas, obrigagbes das partes e programas de trabalho;
V. Alteragéo de base salarial; dissidios, acordos ou convengdes coletivas;
VI. Reestabelecer o equilibrio econémico-financeiro e repactuacao.

2.2.2. Por termo de apostilamento:
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I.  Registro que néo caracterizam alteragédo do contrato;

Il. Variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de precos
previstos no proprio contrato;

lll. Atualiza¢des na razdo ou na denominagao social do contratado;
IV. Empenho de dotagdes orgamentarias;

2.2.3. O Termo Aditivo de prorrogacao de vigéncia contratual sem alteragdo no plano de
trabalho poderé ser realizado:

. Com apresentagao de Carta de Anuéncia ratificando os termos do plano de trabalho
vigente nas mesmas condi¢des e valores;

Il. Com pedido de reajuste, que devera contemplar a variagao efetiva do custeio, incluindo
a repactuacao dos custos de mao-de-obra decorrentes de acordo ou convengao
coletiva de trabalho e de lei, apurado o periodo ou aquele que vier a substitui-lo,
devendo a CONTRATADA, para tanto, apresentar Planilha de Custos e Formacao de
Precos, com demonstracao analitica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

3.1 Sao obrigagdes e responsabilidades do CONTRATADA: on

3.1.1. Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e |« —"
caracterizados no Edital de Chamamento e seus anexos, em sua I:IE
Proposta Técnica, zelando pela boa qualidade das acdes e servigos  ——
ofertados e primando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e 0
economicidade em suas atividades, com o cumprimento das metas e prazos
previstos, em consonancia com as demais clausulas e condicbes estabelecidas
neste CONTRATO DE GESTAO.

3.2 Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientacoes, as diretrizes e
a politica publica na area de saude tracadas pelo CONTRATANTE.

3.3 Utilizar os bens, materiais, recursos humanos e recursos financeiros repassados em
razdo deste CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucdo do objeto
contratado.

3.4  Administrar e utilizar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora cedido em carater
precario, em conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso,
até sua restituicdo ao CONTRATANTE.

3.5 A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato ao
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data
de assinatura do presente contrato, o Regulamento de aquisi¢cdes para a
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, q

previamente aprovado pelo Conselho de Administragdo da entidade,
-
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juntamente com a comprovacao da aprovagao, e respeitando as normas do 6rgao
reguladores e principios da Administragdao Publica. Inserir no regulamento referido nos
itens anteriores regra que vede a pratica de nepotismo tanto em relagdo a admissao de
pessoal, quanto no que diz respeito a celebragdo de negdcios com pessoas juridicas.

Publicar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da

outorga deste CONTRATO DE GESTAO, o regulamento contendo os

procedimentos atinentes as alienacdes, as compras e 0s servigos que

serdo custeados com o0s recursos publicos repassados, devendo

também dispor sobre a admissao de pessoal, observando, para tanto,

os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

Disponibilizar os recursos humanos necessarios e adequados a execugao do objeto, nos
moldes registrados na Proposta Técnica apresentada e conforme Plano/Cronograma de
Transicao.

Contratar, por meio de processo seletivo, profissionais técnicos e | & :,_‘g_
administrativos em quantidade necesséria e condizente ao adequado .| - @_I
cumprimento das atividades e dos servigos inerentes ao objeto dessa = "ﬁ
parceria. ' =7

Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que sao efetivos e pertencentes ao
CONTRATANTE, que manifestarem interesse em permanecer na unidade publica sob
seu gerenciamento e se responsabilizar por qualquer vantagem pecunidria a que vier a
ser paga para os servidores.

Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de salarios, demais encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execugdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

E proibida a redugdo da remuneracdo mensal ja praticada para a execucdo dos servigos
prestados pelos profissionais no Servico de Urgéncia e Emergéncia, devendo o
interessado ao elaborar sua proposta observar no portal da transparéncia os valores
praticados atualmente, considerar os sindicatos regionalizados, os dissidios e os acordos
coletivos das categorias. Considerar também as normativas que regulam os repasses
realizados pelo Ministério da Saude em vigéncia para o Municipio de Aragatuba, referente
ao Auxilio Financeiro Complementar — ACF para o Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

Cumprir rigorosamente as normas do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislagéo vigente.

Fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo que se @ —©
mostrarem necessarios ao desempenho das atividades objeto deste @ .
CONTRATO DE GESTAO.

Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais
que executam o objeto deste contrato, por meio de registro de frequéncia digital.

Exercer medidas a fim de manter em niveis minimos a taxa de rotatividade de funcionarios
(turnover) garantindo o vinculo e a continuidade tendo em vista a especificidade da
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assisténcia, inclusive, quando for o caso estabelecer a proporcionalidade salarial em
relacdo a carga horaria da equipe técnica de nivel superior, exceto médico.

Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura
administrativa compativel com as obrigagoes trabalhistas assumidas, bem ||l—/——
como todas as condicoes de regularidade exigidas no Chamamento §
Pdblico. —®

Manter durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO as
certificagbes e capacitacdes técnicas da Diretoria, do Corpo Técnico/Administrativo e
Executivo de acordo com o apresentado na Proposta Técnica.

Manter em perfeita condigdo de uso e conservagao os equipamentos e instrumentos
necessarios a gestao das atividades e/ou servicos permitidos pelo CONTRATANTE.

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards necessarios a regular
execucao das atividades e/ou servigcos constantes deste CONTRATO DE GESTAO.

Adotar a logomarca do Municipio de Aracatuba em todos os signos identificadores, tais
como placas, cartazes, documentos oficiais e outros.

Responsabilizar-se-a civil e criminalmente por eventual indenizagdo de danos materiais
e/ou morais decorrente de acdo ou omisséo, dolosa ou culposos e decorrentes de atos
praticados por profissionais que lhes s&o subordinados no desenvolvimento de suas
atividades perante o CONTRATANTE, aos destinatarios dos servigos e/ou a terceiros.

3.21.1 Todos os niveis administrativos, técnicos ou de gestao serdo responsabilizados por

3.22

3.23

3.24

3.25

acdes ou omissdes a casos comprovados tecnicamente de resultados que tragam
prejuizos fisicos, psiquicos, morais e financeiros aos usuarios ou a entidade publica
contratante.

Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE "

GESTAO com dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e <550
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos, '/ -
com observancia das legislacdes especiais de protecao ao idoso; a crianca g
e ao adolescente e ao portador de necessidades especiais. | l

Manter em local visivel nas dependéncias das unidades publicas cujo uso lhe foi
permitido, placa indicativa do endereco e telefone para registro de reclamacoes, criticas
e/ou sugestdes as atividades ofertadas.

Manter em local acessivel ao publico a escala atualizada de servico dos profissionais de
saude contendo o nome e o horario de entrada e saida destes servidores.

Realizar periédica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos servicos, objeto
deste  CONTRATO DE GESTAO, com envio mensal de seus resultados a
CONTRATANTE.
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3.26 Das PRESTAGCOES DE CONTAS:

3.26.1 Enviar a CONTRATANTE, mensalmente, até o dia 20 do més
subsequente ao més de referéncia, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas e metas alcangadas, como também, registros
das despesas realizadas, contendo as justificativas e esclarecimentos
necessarios, nos termos da Prestagdo de Contas mensal instituidas pela
CONTRATANTE, em midia digital, em arquivos nos formatos e extensao exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP), e de acordo com as demais
normativas estabelecidas pelos demais Orgdos de Controles Internos e Externos.

3.26.1.1 O relatério circunstanciado devera conter comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro antecedente, assim como as publicagdes no
Diario Oficial.

3.26.2 A prestagdo de contas mensal, devera estar acompanhada das notas fiscais de
compras e servigos, certiddes negativas de débitos perante as Fazendas Publicas
estadual, federal e municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da justica
do trabalho, bem como a relacdo das demandas em que figure como réu, além de
decisdes judiciais que lhe foram desfavoraveis e os valores das respectivas
condenacdes.

3.26.3 Constar nas notas fiscais apresentadas nas prestacées de contas o numero do
contrato de gestdo a que pertence, em comprimento a normatizagcdo do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

3.26.4 A CONTRATADA devera apresentar, prestacao de contas anual, até o dia 30 de abril
do ano subsequente ao ano de referéncia, nos termos, diretrizes e padrdes, exigidos
pela CONTRATANTE, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e demais Orgéos
de Controle Internos e Externos.

3.26.41 Os documentos e arquivos deverdo ser entregues nos formato e extensao
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, observando para efeitos
da prestacdo de contas anual, todos os comunicados, resolucdes, instrucoes
normativas estabelecidas pelo TCESP.

3.26.4.2 O prazo de 30 de abril estabelecido acima podera sofrer alteragdes a depender
do cronograma estabelecido pelo TCESP.

3.26.5 Fornecer todas as informagbes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,
pela Comissao de Acompanhamento e/ou demais 6rgéos encarregados do controle,
da fiscalizagdo e da regulagao relativamente as atividades, operagbes, contratos,
documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.

3.26.6 A prestacdo de contas dos recursos recebidos da CONTRATANTE devera ser
apresentada pela CONTRATADA, observadas as normas e instrugbes técnicas
expedidas e os formularios padronizados pela CONTRATANTE e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, que serao fornecidos apés a assinatura do contrato.
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financeiros transferidos pela CONTRATANTE em conta corrente, aberta em
Instituicdo Financeira Oficial, especifica e exclusiva para o CONTRATO DE
GESTAO, de modo que 0s recursos transferidos ndo sejam confundidos com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas,
para tanto emitindo relatério conclusivo e de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC, cujos custos estao previstos no plano
de trabalho.

Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos

concernentes as atividades e operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal especialmente designado pela CONTRATANTE, bem como pelos técnicos dos
demais 6rgaos de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizagao, controle,
avaliacao ou auditoria.

Restituir a conta da CONTRATANTE o valor repassado, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, contados da data do seu
recebimento, quando as prestacdes de contas parciais e finais ndo forem aprovadas.

Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo para este
CONTRATO DE GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura deste contrato, constando como titular a
CONTRATADA, sendo a razado social “Nome da Organizagao Social” — REDE
ASSISTENCIAL DE SAUDE DE ARACATUBA, para abertura de conta corrente para
movimentac¢ao e demais operagdes comerciais.

A CONTRATADA devera receber e movimentar exclusivamente os recursos

recursos alheios a esta parceria, ou com o0s recursos proprios da
CONTRATADA.

3.31.1 Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados

mensalmente 38 CONTRATANTE.

3.31.2 E vedada a utilizagdo de recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para

3.32

3.33

3.34

cumprir obrigagdes alheias e estranhas ao objeto deste contrato.

Remeter imediatamente a Secretaria Municipal de Saude de Aracatuba as

intimacdes e as notificacbes administrativa e/ou judicial que a )
CONTRATANTE tenha interesse, com o concomitante encaminhamento &
das informacgdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa dos

interesses do Municipio de Aragatuba, em juizo ou fora dele, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer
fora do prazo.

L

Solicitagbes de informagdes por meio de comunicagdo acerca da prestacao de servico
objeto deste CONTRATO DE GESTAO devera ser remetido a CONTRATANTE para ser
avaliado.

A CONTRATADA deve notificar todas as doengas e agravos de notificagdo compulsoria,
estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal, em
consonancia com o estabelecido na legislacédo federal, estadual e municipal pertinente.

CONTRATO DE GESTAO N2 121/2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

3.35 A CONTRATADA deve notificar aos 6rgaos de vigilancia em sadde municipais todos os
acidentes de trabalho, bem como as doencgas e agravos a saude relacionados ao trabalho,
em conformidade com as normas legais.

3.36 Responsabilizar-se pela exatiddao de todos os dados e informacbes que fornece a
CONTRATANTE, cuja inexatidao sera considerada falta grave.

3.37 Garantir aos usuarios 0 acesso gratuito as acdes e as atividades objeto da presente
parceria, sendo-lhe vedada a cobrancga de quaisquer contribuicdes ou taxas.

3.38 Colaborar na execugao de programas e/ou projetos que tenham correlagdo com o objeto
deste ajuste e que sejam implementados pelo Governo Municipal e/ou em parceria com
o Governo Estadual/Federal e/ou outros parceiros.

3.39 Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa e/ou filoséfica, de acordo
com a Constituicao Federal.

3.40 Alimentar os sistemas informatizados de gestao disponibilizados pela CONTRATANTE.

3.41 Cumprir todas as obrigacdes descritas no Anexo Técnico, Termo de referéncia e na
Proposta Técnica-Financeira apresentada.

3.42 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas no Chamamento
Publico.

3.43 A CONTRATADA para promogao da transparéncia nos gastos publicos

na consecucdo do objeto do contrato deve apresentar os servicos
custeados por recursos publicos de forma clara e discriminada.
_—

3.43.1 Os custos indiretos, as despesas com assessoria € outros servigcos
deverd estar detalhada, com a descricdo dos servigos que foram prestados para a
Organizacao Social, ndo podendo ser realizada despesa genérica;

3.43.2 A pratica de rateio é uma EXCEGAO, sendo justificavel desde que se baseie na real
economia proporcionada ao erario publico e devem se vincular direta e obrigatoriedade
as despesas necessarias a execucao do objeto do contrato.

3.43.3 As despesas efetuadas pela CONTRATADA que sejam passiveis de ressarcimento
por rateio deverao atender aos critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade,
economia:

3.43.3.1 A rastreabilidade relaciona-se com a comprovagao documental da despesa,
propiciando lancamento contabil e com capacidade de demonstrar a natureza da
despesa, para pagamento e reembolso.

3.43.3.2 A clareza deve propiciar imediata visualizacdo da pertinéncia da despesa com
0 objeto do contrato, como detalhamento do critério de rateio, acompanhado de
documentos comprobatérios da origem da despesa, permitindo a andlise da
composicao dos custos especificos da unidade.

3.43.3.3 A proporcionalidade devera prever a participacdo de as unidades, entidades e
orgaos beneficiados com as aquisicées e servigos objetos do rateio, na medida de
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sua participagao, devendo obrigatoriamente a organizacao social ou a conveniada
integrar a partilha.

3.43.3.4

A economia diz respeito a necessidade comprovada que a despesa rateada é

menos onerosa ao erario em detrimento de sua execucdo direta ou contratacao
direta de terceiros pela unidade municipal.

3.44 Reconhecidas as premissas, indispensaveis a despesa, ¢ VEDADO NO RATEIO, dentre
outros, dos seguintes itens de despesa relacionados com:

VL.

VIL.

VIil.

Xl.

Xil.
Xilil.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

Manutencao da estrutura fisica da entidade gerenciadora;

Servicos médicos prestados no ambito da Entidade gerenciadora,
exceto servigos de medicina ocupacional;

Publicidade da entidade gerenciadora;

Viagens, alimentagéo, transporte, diarias e vestuario de funcionarios da entidade
gerenciadora;

Renovagéo de certificados da entidade gerenciadora;

Contratos ou despesas relacionadas a empresas de transporte, taxi ou de
entregas, inclusive motoboy da entidade gerenciadora;

Locagdo, manutengdo, combustivel e estacionamento de automoéveis da
entidade gerenciadora ou de terceiros;

Consultoria para prospeccao de negécios;

Construcao civil;

Aquisigao de mobiliario;

Treinamentos, cursos e bolsas de estudos de funcionarios da entidade
gerenciadora ou de terceiros;

Brindes, eventos e confraternizacdes;

Depreciagao de bens imdveis, moveis e equipamentos;

Aluguel da sede da entidade gerenciadora ou de qualquer outro imovel, que nao
abrigue servicos ligados diretamente ao presente contrato.

Anuidades, doagdes e contribui¢cdes para instituicbes e/ou entidades de classe
(OAB, CRC, Cremesp, COREM, entidade representativa das Organizacoes
Sociais de Saude e outros);

Juros e multas fiscais e administrativas;
Condenagdes judiciais;

Consultoria e emissao de laudos e pareceres técnicos.

3.44.1. Despesas relacionadas com honorarios e servigos juridicos serdo reembolsadas
desde que a unidade municipal gerenciada nao disponha de profissionais ou contratos
para a mesma finalidade.
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3.44.2. A inobservancia das vedacdes ou falta de suporte documental que comprove a

3.45

3.46

3.47

3.48

3.49

3.50

natureza da despesa, a CONTRATADA sera obrigada a restituir o importe com juros
e corregOes monetarias, contadas da data do evento, podendo ensejar a aplicacao das
penalidades previstas neste instrumento.

No que tange ao rateio, atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo:

L. Explicitacdo da proporcao exata das despesas indiretas relacionados com o
Contrato de Gestdo, demonstrando-se que as despesas tém relagdo com o
parceiro publico e o objeto do ajuste;

Il. Previsdo detalhado no plano de trabalho, o qual deve indicar de forma
analitica as despesas a serem incluidas, bem como o percentual a incidir
sobre o custo total da entidade;

M. Indicacdo do método para o rateio e efetiva comprovacao das despesas por
parte do contratado;

V. Ressalta-se que a nao comprovacdo de que se trata de despesa
administrativa pode levar ao entendimento de que se trata, em verdade, de
taxa de administracao.

A CONTRATADA devera observar a Sumula 41 e Comunicado SDG n? 25/2023 ambos

do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Resolugcao SS — 107, 8/11/2019 da
Secretaria de Estado da Saude.

A CONTRATADA devera apresentar sempre que houver alteracdo da situacao inicial,
comprovacao detalhada das despesas indiretas absolutamente indispensaveis ao cabal
cumprimento do objeto pactuado, apresentando os critérios de rateio, a meméria de
célculo e a relacao de despesas, acompanhada dos respectivos comprovantes, para
aprovacgao da Secretaria Municipal de Saude.

A CONTRATADA obrigar-se-a a atender todas as Portarias Municipais s
em especial aquelas que se referem a Politica de Assisténcia

AL . ~ - . y/
Farmacéutica em especial a Relagdo Municipal de Medicamentos ,0,

Essenciais (REMUME) que normatiza a utilizagdo de medicamentos, no
ambito do SUS no Municipio de Aragatuba.

A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitacbes para a implantacao
de novos sistemas de informacao, pela Secretaria Municipal de Salude e demais entes
Federados. Em caso de geracdo de novos custos de aquisicdo, implantacdo e/ou
manutencao destes, devera a CONTRATADA apresentar documentagao pertinente e
Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisao
do repasse de recursos.

A CONTRATADA devera manter efetiva articulacdo entre os equipamentos de saude e
as equipes que compdem as redes de saude, assegurando a continuidade do processo
assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Utilizacao pelos profissionais de saude das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

b) Utilizacao dos protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;
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Utilizacao de rotinas administrativas que evitem os deslocamentos desnecessarios
dos pacientes referenciados.

A CONTRATADA é responsavel pelas indenizacées decorrentes de acdo ou omissao

culposa que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades
publicas pelas quais é responsavel, bem como aos bens publicos méveis e imbveis os
quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes
cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

4.1.

5.1.

4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.

4.1.7.

Sao obrigacdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

Intervir, nas hipéteses previstas em lei, na execugdo dos servigos,
quando necessario, a fim de assegurar sua regularidade e o fiel
cumprimento do contratado e das normas legais pertinentes.

Efetuar os repasses mensais a CONTRATADA, na forma deste contrato.

Acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo das agbes deste CONTRATO DE
GESTAO.

Permitir 0 uso de bens moveis que guarnecem a unidade publica e o imével
correspondente, para a exclusiva utilizagao na execug¢ao do objeto deste CONTRATO
DE GESTAO.

. Manter no sitio eletrénico do Portal de Transparéncia os dados sobre a execugéo e

avaliacdo do presente CONTRATO DE GESTAO.

Proceder a cessdo de servidores publicos a CONTRATADA segundo as regras
definidas na legislacao pertinente a matéria.

Proceder ao pagamento dos vencimentos dos servidores publicos de seu quadro
permanente, cedidos a CONTRATADA, sendo que quaisquer vantagens pecuniarias
que vier a ser paga ocorrerao pelo CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES MUTUAS

5.1.1.

5.1.2.

A CONTRATANTE e a CONTRATADA se obrigam mutuamente:

A
Executar a politica publica na é&rea abarcada nesta parceria,
disponibilizando os recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais //
necessarios a sua eficaz implementacao.

Garantir a eficiente execugao dos servigos mediante o uso de mao de obra qualificada
e capacitada para atuar nas unidades publicas que integram o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.
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5.1.3. Instituir acbes que garantam o uso adequado dos servigos publicos e, se necessario,

valendo-se de outras instancias.

5.1.4. Comprometem proteger os direitos a protegcdo de dados pessoais,
inclusive por meio digitais, com o objetivo de proteger os direitos [ (G[P[D

fundamentais de liberdade e de privacidade, como consentimento e
forma de fornecimento de dados.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTE, DA AVALIACAO

O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO e a AVALIAGAO DA EXECUGAO do presente
CONTRATO DE GESTAO serao realizados pelos seguintes 6rgaos:

6.1.

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA: responsavel pelo
acompanhamento do CONTRATO DE GESTAO, envolvendo a — .
verificagédo de que os servigos contratados estdo sendo realizados V= | ,_za;-_fjj
de forma satisfatoéria, identificagao do alcance das metas do contrato, 2 ._E-;_V.‘!T
com a finalidade de determinar o progresso na prestagdo dos
servicos, identificar eventuais desvios e indicar correcées na execugao do contrato.

=

6.1.1. O Departamento de Urgéncia e Emergéncia designara um ou mais Gestor (es)

6.2.

Publico do Contrato que sera responsavel pelo acompanhamento da execugao do
contrato e pela interlocugéo entre a CONTRATADA e as demais instancias gestoras
de Secretaria Municipal de Saude.

NUCLEO DE CONTRATUALIZAGCAO DE SERVICOS DE SAUDE: responsavel pelo
desenvolvimento dos processos que envolvem a contratualizagdo dos

servigos de saude, bem como, avaliar a atuagdo da CONTRATADA, por /8\
meio dos relatérios dos indicadores de qualidade e de produtividade,

presentes neste contrato, como também, relatério assistencial parte g 8\

. ~ e
integrante das presta¢des de contas.

6.2.1. COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CTA): instancia do Nicleo de

6.3.

Contratualizacdo de Servicos de Saude, composta por membros do
Departamento de Urgéncia e Emergéncia responsavel pelas diretrizes m
técnicas das politicas de saude, bem como, do seu funcionamento de -
acordo com o0s critérios, parametros e calendario previamente
acordados com a CONTRATADA, elaborando relatérios de avaliagcdo, com base nos
indicadores de qualidade e de produtividade, indicados no contrato.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA CONTRATADA: tem a atribuicdo o 0.0

de fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os m
demonstrativos financeiros e as contas anuais da CONTRATADA com o |:|
auxilio de auditoria externa.
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6.4. COMISSAO DE AVALIAGCAO: que sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao do respectivo contrato, no ambito de sua
competéncia, instituida pela Lei Municipal n® 7.625 de 17 de margo ‘& ‘.h & &
de 2014 compete analisar o relatério de execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, com comparativo especifico entre as metas propostas
e os resultados alcancados, acompanhados da prestacao de contas apresentada pela
CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo quando
necessario.

6.4.1. O relatério conclusivo da COMISSAO DE AVALIAGAO (CA) serd submetido ao
Secretario Municipal de Saude e disponibilizado no Portal da Prefeitura do Municipio,
segundo rege a Lei n® 7.625 de 17 de margo de 2014.

6.4.2. Compete ainda a COMISSAO DE AVALIAGAO (CA) se reunira ordinariamente, ao final
de cada semestre, para avaliacdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com base
nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

6.5. A COMISSAO DE AVALIACAO (CA) e a COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO (CTA) serdo constituidas, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias apds a assinatura deste contrato, por meio de Portaria expedida pela autoridade
superior.

6.6. Da AVALIACAO dos indicadores, metas e resultados:

6.6.1. Os indicadores serdo monitorados mensalmente e avaliados S—
trimestralmente, sendo que o ndo cumprimento das metas que néo forem
justificadas e cuja justificativa ndo sejam acolhidas, resultard em (i ),
deducao do valor de repasse, que sera descontado proporcionalmente " N

ao peso do indicador ndo alcangados.

6.6.2. A avaliacdo dos indicadores quantitativos, qualitativos e de desempenho estdo
relacionados a qualidade da assisténcia oferecida e efetividade da gestao.

6.6.3. Para o acompanhamento dos resultados a CONTRATADA apresentara ao a
Secretaria Municipal de Saude, relatério mensal, informando os dados referentes aos
indicadores e indices qualitativos, constardo os processos envolvidos e validacao de
fluxos. Deverd ainda, visando a transparéncia e sustentabilidade econémico-financeira
incluir no relatério discriminacao de toda producdo assistencial, bem como, a
empregabilidade dos recursos financeiros recebidos e movimentagéo dos recursos nas
rubricas, apresentando justificativas e esclarecimentos quando couber.

6.7. Das despesas consideradas improprias:

6.7.1. A despesa considerada imprépria e realizada no curso deste contrato
serd objeto de apuragdo mediante a adocdo de medidas que
assegurem a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditorio.

6.7.2. Notificado a CONTRATADA sobre a hipétese de existéncia de
despesa considerada impropria, este devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados do recebimento do aviso, apresentar justificativas ou providenciar a
regularizacao.

@:‘ J
=
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6.7.3. Rejeitada a justificativa, a CONTRATADA, podera interpor recurso perante o titular do

6rgao superior, no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia da deciséo.

6.7.4. Indeferido o recurso, a Secretaria Municipal de Saude indicara a penalidade cabivel.

6.7.5. Serao consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

71.

7.2.

legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os
servicos prestados, como por exemplo: festas de confraternizacdo de empregados;
repasse de multas pessoais de transito; distribuicao de brindes e custeio de atividades
nao condizentes com o objeto contratual.

O presente CONTRATO DE GESTAO ser4 submetido aos controles externo e interno,
ficando toda a documentacdo guardada e disponivel pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contados da andlise das contas.

A CONTRATADA apresentara TRIMESTRALMENTE, até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao encerramento do trimestre, ou sempre que recomendar o interesse
publico a prestacao de contas, mediante relatorio da execucao deste CONTRATO DE
GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e as
receitas efetivamente realizados.

A COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CTA) podera a qualquer tempo
exigir da CONTRATADA as informagbées complementares e a apresentacdo de
detalhamento de tdpicos constantes dos relatérios.

Os responsaveis pelo acompanhamento deste Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, havendo
indicios fundados de malversacao de bens ou recursos de origem publica, comunicarao
imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, ocasidao em que se dara ciéncia ao
Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado para as providéncias cabiveis, sob
pena de responsabilidade solidaria.

A CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente ao CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO, todas as
informacdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos
bancarios.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificados no
Anexo Técnico e na Proposta Técnica, o CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA a importancia global estimadade R$ 34.916.521,09 (trinta | =— | _
e quatro milhées, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e vinte um
reais e nove centavos) para o periodo de 12 (doze meses).

Essa importancia poderd sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades
financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes e na legislacao
municipal aplicavel aos contratos de gestao.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.
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A CONTRATANTE podera apresentar justificativa quanto a necessidade, e assim,
substituir o fornecimento dos medicamentos e materiais/insumos médico hospitalar a
CONTRATADA por rubricas que serdo repassadas para a aquisicao destes itens por
meio de termo aditivo.

No caso de fornecimento de medicamentos e material/insumo médico hospitalar pela
CONTRATANTE, sera disponibilizada a CONTRATADA rubrica para a realizagéo de
compras excepcionais no caso de ocorrer fatos supervenientes que possam prejudicar a
execugao dos servicos, objeto deste contrato.

Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a execugdo do presente
CONTRATO DE GESTAO ser4 complementada com os recursos advindos de: a)
doacdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicbes de entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas; b) rendimentos de aplicacdes de ativos financeiros; c)
outros ingressos, devidamente autorizados pelo CONTRATANTE.

Podera o CONTRATANTE, conforme recomende o interesse publico, mediante ato
fundamentado pelo Departamento da area fim, ratificado pelo Secretario Municipal de
Saude e homologado pelo Chefe do Executivo, além dos valores mensalmente
transferidos, repassar recursos a CONTRATADA a titulo de investimento, para ampliagéo
de estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens moveis complementares de
qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestacao dos servicos publicos objeto
deste CONTRATO DE GESTAO.

Os bens moveis adquiridos na vigéncia do contrato por repasses realizados pelo
CONTRATANTE deverao ter sua posse revertida a municipalidade, no encerramento do
contrato ou quando ocorrer a desnecessidade do bem para a continuidade da execugao
dos servicos.

Os valores atinentes aos investimentos serao definidos em procedimento especifico, onde
sera pormenorizada a necessidade, demonstrada a compatibilidade do prego ao praticado
no mercado, detalhado o valor e 0 cronograma de repasse.

Cabera ao CONTRATADA apresentar a Secretaria Municipal de Salude os extratos
bancarios de movimentagcdo mensal e balancetes consolidados, da totalidade das
despesas e receitas separadas por fonte e categoria.

Devera a CONTRATADA, relativo a conta de recursos transferidos pelo Municipio,
renunciar ao sigilo bancario em beneficio dos érgaos e das entidades de controle interno
da Administragao.

E vedada a realizagdo de despesas, & conta dos recursos oriundos do presente
CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal dos dirigentes da organizagdo social de saude, autoridades ou servidores
publicos;

Pagamento de beneficios a empregados da CONTRATADA néo contemplados no seu
Plano de Cargos e Salarios;

Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material do CONTRATADA na
condicédo de entidade privada sem fins lucrativos.
15
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8.3.

8.4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Floriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigacées decorrentes
da sua execucgao, eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO serdo destinados o
recursos financeiros, no montante de R$ 34.916.521,09 (trinta e 7}
quatro milhoes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e
vinte um reais e nove centavos), anual, em 12 (doze) parcelas E
mensais de R$ 2.909.710,09 (dois milhdes, novecentos e nove mil,

setecentos e dez reais e nove centavos) respeitando a Programacéo de Desembolso
Financeiro.

8.1.1. Para viabilizar obrigag6es inerentes ao cronograma de transi¢cao estabelecido em
comum acordo entre a CONTRATANTE e CONTRATADA sera repassado 50%
(cinquenta por cento) do valor referente a primeira parcela apdés a emissao da
ordem de servigo.

Mediante resultado da avaliacdo de desempenho, de acordo com os parametros definidos

no Anexo | do contrato poderdo ser aplicados os seguintes descontos:

Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas de produgao assistencial;
Desconto proporcional ao nao cumprimento das metas de qualidade;

Os descontos da avaliagdo do desempenho (metas qualitativas e quantitativas), bem
como avaliagbes da COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO (CTA), serdo
averiguados a partir do segundo trimestre da execugao, contados a partir da assinatura
do contrato.

Dos recursos financeiros para os investimentos a serem realizados serdo desembolsados
de acordo com valor financeiro aprovado pela CONTRATANTE apo6s aprovacao de
projeto encaminhado pela CONTRATADA e o cronograma de execugao a ser aprovado
em conjunto entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA.

As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

DESCRICAO CODIGO

Unidade Orgcamentéria 02.20.06
Funcéao 0010
Subfuncao 0302
Programa 10.302.0033-2.116
Fonte de Recurso 01

Grupo de Despesa 3.3.90.39.01
Ficha 001352
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DESCRICAO CODIGO

Unidade Orcamentaria 02.20.06

Funcéao 0010

Subfuncao 0302

Programa 10.302.0033-2.116
Fonte de Recurso 02

Grupo de Despesa 3.3.90.39.01

Ficha 001575
DESCRICAO CODIGO

Unidade Orgcamentaria 02.20.06

Funcéo 0010

Subfuncao 0302

Programa 10.302.0033-2.116
Fonte de Recurso 05

Grupo de Despesa 3.3.90.39.01

Ficha 001353

8.5. Para os préximos exercicios as despesas correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas nos respectivos orgamentos-programados, ficando o
CONTRATANTE obrigado a apresentar no inicio de cada exercicio a respectiva nota de
empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir nota de empenho complementar,
respeitada a mesma classificacao orcamentaria.

[ CLAUSULA NONA — DAS METAS ]

9.1.  As metas quantitativas e qualitativas descritas abaixo serdo monitoradas N N
mensalmente e avaliadas trimestralmente pela Comissdo Técnica de
I

\
Acompanhamento deste contrato. |\ -ﬂ] '
9.2. Serdo reavaliados os indicadores durante a vigéncia do contrato, 5— od |

podendo ser alterados ou introduzidos novos parametros e metas.

9.3. Nos primeiros noventa dias do contrato ndo sera aplicado desconto nas metas nao
alcangadas devido periodo de transicdo e adequagao dos servigcos. As metas serdo
somente acompanhadas e monitoradas.

9.4. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA - Comisséo Técnica
de Acompanhamento, e em caso de nao atingimento de no minimo 90% (noventa por
cento) das metas para cada linha de servigo contratado, o Nucleo de Contratualizagéo
de Servigos de Saude, nos termos de suas responsabilidades descritas no item 6.2. e
seus subitens deste CONTRATO DE GESTAO e no relatério da CTA aplicara o
desconto proporcional, no més subsequente a reunido de CTA - Comissao Técnica de
Acompanhamento.
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9.5. DAS METAS DE PRODUGCAO/QUANTITATIVAS

9.5.1. A Produgdo de atendimentos mensais sera monitorada através dos
dados extraidos do sistema eletrénico de atendimento da unidade —
Sistema Assessor Publico (ou outro a ser indicado). F{;
9.5.2. A meta quantitativa de atendimentos nas unidades esta demonstrada =N
em tabela abaixo. Admite-se como tolerancia a variagdo do numero de
atendimentos em 10% abaixo ou 25% acima da meta.

ATENDIMENTO META MENSAL 10% ABAIXO 25% ACIMA
Classificacao de risco 19.200 17.280 24.000
Clinico 13.700 12.330 17.125
Pediatrico 3.800 3.420 4.750
Ortopedia 500 450 625
Odontologia 800 720 1.000
Chamado primario 1.400 1.260 1.750
Chamado secundario 980 880 1.225
Transporte de alta 90 80 110

9.5.3. A avaliagdo quanto ao alcance das metas quantitativas sera realizada com base em
relatérios do sistema, e caso mantenha-se injustificadamente abaixo de 90% do

volume contratado para o més, o desconto sera calculado de acordo com o quadro

abaixo.

Parametro Desconto
Até 10% abaixo da meta Nao ha desconto
>10% a 15% abaixo da meta Desconto de 5%
>15% a 20% abaixo da meta Desconto de 10%
>20% a 30% abaixo da meta Desconto de 20%
>30% a 50% abaixo da meta Desconto de 50%
>50% abaixo da meta Suspensao do repasse

9.5.4. O nédo cumprimento das METAS QUANTITATIVAS implicard& em desconto
proporcional a meta nao cumprida, conforme quadro de indicadores acima, que
incidira sobre 95% (noventa e cinco por cento) do valor global de custeio do contrato
referente ao trimestre.

9.5.5. Caso a produgéo mensal das unidades mantenha-se por um periodo minimo de trés meses
no percentual acima de 125% do total da meta estipulada para o més, podera haver revisao
do Valor do CONTRATO DE GESTAO.

9.5.6. Em caso de execucgao abaixo de 90% (noventa e cinco por cento) ou acima de 125%
(cento e vinte e cinco por cento) das metas de produgao assistencial por periodo
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maior de 3 (irés) meses consecutivos, sem prejuizo de outras sang¢oes, podera ser
realizada a revisdo das metas de producao assistencial pactuadas por linha de
servigo, dos recursos humanos estimados para execugao das atividades contratadas,
assim como a revisdo do Plano Orcamentario de Custeio, com base na andlise de
eventuais mudangas na demanda assistencial formalizando as necessarias
alteragdes por meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

9.6. METAS DE QUALIDADE —

9.6.1. A avaliagdo dos indicadores de qualidade, com valoragédo dos II
resultados, sera realizada trimestralmente pela Comissao Técnica
de Acompanhamento (CTA) nos termos de suas responsabilidades =N
descritas no item 6.2.1. Deste CONTRATO DE GESTAO. — ,{f

9.6.2. O nao cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em
desconto proporcional a meta nao cumprida, conforme quadro de indicadores, que
incidira sobre 5% (cinco por cento) do valor global de custeio do contrato referente
ao trimestre.

9.6.3. Em caso de nédo atingimento de 100% (cem por cento) da meta estabelecida para
cada indicador no trimestre avaliado, a pontuacdo sera zerada. O Nucleo de
Contratualizagdo de Servigos de Saude nos termos de suas responsabilidades e
relatério encaminhado pela CTA, fara trimestralmente o desconto proporcional
correspondente as metas ndo atingidas, no més subsequente ao do recebimento do
relatério da Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA).

9.6.4. As metas de qualidade serdo avaliadas e pontuadas através de indicadores
estabelecidos no quadro abaixo:

Tabela de Indicadores % Fonte da verificacdo Periodicidade de | Calculo do valor do

verificagao para desconto
apuragdo das metas

1. Ausénciade 10% Relatério mensal Trimestral O percentual de
reapresenta¢do nos ouvidoria do municipio 10% deste indicador
trimestres incidird sobre 5% do
seguintes de valor total trimestral
problemas de do contrato
responsabilidade
da 0SS apontados
pela Ouvidoria
Municipal

2. Promover 01 (um) 5% Relatdrio mensal do Trimestral O percentual de 5%
evento trimestral Nucleo de Educagdo da deste indicador
para 0SS contendo lista de incidira sobre 5% do
aprimoramento presenca valor total trimestral
profissional e trocas do contrato
de experiéncias,
relacionado a
urgéncia e
emergéncia.

3. Utilizar os Sistemas 5% Relatério mensal Trimestral O percentual de 5%
Informatizados e o gerados a partir do deste indicador
Prontuario incidird sobre 5% do
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eletronico sistema disponibilizado valor total trimestral
disponibilizado pela pela SMS do contrato
Secretaria
Municipal de Saude
Encaminhar as 10% Relatério mensal do Trimestral O percentual de
fichas de Cadastro responsavel CNES e 10% deste indicador
Nacional de protocolos de entrega incidira sobre 5% do
Estabelecimentos e relatérios SIASUS valor total trimestral
de Saude — CNES — apontando glosas do contrato
para
inclusdo/alteragio/
exclusdo, conforme
cronograma da
Secretaria
Municipal de Saude
Apresentar taxa de 5% Relatdrio mensal da Trimestral O percentual de 5%
rotatividade de 0SS contendo relagdo deste indicador
profissionais dos funcionarios e incidird sobre 5% do
(turnover) mensal relagao dos valor total trimestral
menor que 7% (N2 funcionarios demitidos do contrato
de DemissBes/NQ confrontado com
de Funcionarios X escalas de servigos
100) em todos os
meses do trimestre
avaliado.
Apresentar e 20% Documento da OSS e Trimestral O percentual de
manter atualizados relatério mensal da 20% deste indicador
os fluxos, normas, SMS quanto ao incidird sobre 5% do
rotinas, protocolos cumprimento do valor total trimestral
e Procedimento documento analisado do contrato
Operacional Padrao através da observagao
(POP); e entrevista com
equipe

Auséncia de| 40% Documento de Trimestral O percentual de
Notificagdo Reiterada Notificagdo reiterada 40% deste indicador
pela SMS. da SMS incidira sobre 5% do

valor total trimestral

do contrato

Auséncia de| 5% Relatério mensal da O percentual de 5%
incompatibilidade do SMS, comparando a Trimestral deste indicador
estoque no sistema itens no estoque fisico incidird sobre 5% do
informatizado do da Contratada e valor total trimestral
almoxarifado da SMS quantidade informada do contrato
com o estoque fisico no sistema
da farmacia externa e informatizado do
interna e mesmo item
almoxarifado do
Contrato
Total 100%
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CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO DE PESSOAS

A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necesséfios e g
suficientes para a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO de
acordo com o plano de gestao de recursos humanos apresentado em \’q. )
sua Proposta Técnica, podendo considerar um modelo misto de
trabalhadores, composto por servidores publicos do CONTRATANTE OOEL)
e por empregados contratados, mediante processo seletivo.

E vedado a CONTRATADA o pagamento de vantagem pecuniaria permanente a servidor
publico a ele cedido, com recurso financeiro proveniente deste CONTRATO DE
GESTAO, salvo na hipétese de adicional relativo ao exercicio de funcéo temporaria de
direcdo, chefia ou assessoramento.

Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do CONTRATANTE a
disposicdo da CONTRATADA serdo garantidos todos os seus direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporagcdo aos vencimentos ou a remuneragao de
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga por este.

A contratagéo de empregados e de prestadores de servigos por parte da CONTRATADA
deverd obedecer as disposicoes de seu regulamento, observados os principios da
impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

A CONTRTADA devera executar o Plano de Educacédo Continuada e Permanente, nos
moldes registrados na Proposta Técnica e suas alteracdes, além de incorporar a Gestao
de Pessoas na sua politica interna buscando a formacao de profissionais mais bem
qualificados e motivados para desempenhar suas funcoes.

A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas,
tributarios, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor,
relativos aos empregados e prestadores de servicos por ele contratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se dessas
obrigacdes ou transferi-las a0 CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd abrir conta especifica para fim de manutencao de T
conta corrente de provisionamento, destinada para pagamento de N
obrigacdes trabalhistas, em Instituicado Financeira Oficial, mantendo estes I"g]
recursos em aplicacdo financeira, onde apresentara mensalmente "% /
comprovagdo de movimentagdo por meio de extratos e encaminhados a o
Secretaria Municipal de Saude, junto a prestacao de contas mensal.

E vedada a contratagdo de servidores ou empregados publicos em atividade, ressalvados
0S casos em que houver previsao legal e compatibilidade de horario.

E vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, de Presidentes de autarquias, fundagdes
e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros
do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, do Prefeito do Municipio Aragatuba,
bem como de Diretores, estatutarios ou néo, pela organizagao social, para quaisquer
servicos relativos a este CONTRATO DE GESTAO.
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Os profissionais que tem as respectivas remuneracées custeadas com 0s recursos
advindos desta parceria, somente poderdo exercer as suas atividades na execugao do
objeto daquela, sendo-lhes vedado o recebimento por interposta pessoa.

O CONTRATANTE fiscalizara o pagamento dos empregados admitidos pela
CONTRATADA visando aferir o correto recolhimento dos valores remuneratérios e dos
encargos sociais devidos, assim como evitar 0 pagamento a menor, a maior ou em
duplicidade.

A CONTRATADA nao podera ceder ou colocar a disposicao 0os empregados pagos com
recursos do presente CONTRATO DE GESTAO.

Ocorrendo agdo ou omissdo que possa ser caracterizada como falta disciplinar
hipoteticamente atribuivel a servidor publico cedido pelo CONTRATANTE, devera a
CONTRATADA comunicar através de relatorio circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias
contados do evento, aquele para as providéncias cabiveis ao caso.

Em caso de agdo ou omissao atribuivel a empregado da CONTRATADA que possa
ensejar a demissao por justa causa, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
devera o empregador tomar as medidas préprias no sentido de cumprir a lei.

Na hipétese de agdo ou omissao atribuivel a empregado da CONTRATADA que mostre
contraria aos principios da Administracao Publica ou que caracterize como ofensiva aos
agentes publicos, que promova apologia e/ou pratique fatos tipificados como crime,
podera o érgao supervisor exigir o desligamento do referido profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MEDIDA CAUTELAR ANTECIPATORIA E

11.1.

11.

OCUPACAO PROVISORIA

Em casos de risco iminente, a Administracdo Publica podera adotar
providéncias acauteladoras, conforme legislacao vigente para assegurar a E:E
regular e continua prest~agéo dos servigos publicos oriundos do presente “é‘)
CONTRATO DE GESTAO, por meio de Decreto Municipal expedido por %0
autoridade competente.

1.1. Da MEDIDA CAUTELAR ANTECIPATORIA e OCUPACAO PROVISORIA:

11.1.1.1. Na hipdtese de fortes indicios de irregularidades e possivel
ilegalidade, a Administracdo Publica podera realizar ocupacao
temporaria na forma de medida cautelar antecipatoria, afim de
garantir a continuidade da prestacdo dos servicos publicos
contratados.

11.1.1.2. A medida cautelar antecipatéria serd previamente motivada e se dara por meio
de Decreto Municipal emitido pela autoridade competente.

11.1.1.3. O Decreto designara o Responsavel Legal que conduzira as medidas inerentes
a cautelar antecipatoria, pelo prazo que durar a medida e indicara os objetivos,
limites e duracdo da mesma.

11.1.1.4. O procedimento de ocupacao devera ser concluido no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado.

)
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Com a decretacao da medida, a Administragéo Publica ocupara e utilizara local,
instalagbes, equipamentos, material e pessoal empregado na execugao
contratual, necessarios a continuidade da prestagéao dos servigos contratados.
Durante a ocupacdo a Administracdo Publica passara a representa-la nos
contratos em que a CONTRATADA mantiver com os prestadores de servigos e
fornecedores referente ao presente CONTRATO DE GESTAO.

Durante o periodo da ocupacgao, a Administracdo Publica podera contratar a
Organizagao Social subsequente na classificagao final do processo de sele¢éo
ou, ndao havendo entidade classificada, podera contratar, em carater
emergencial, independentemente de selecdo publica, outra entidade, com a
ressalva de que, em qualquer caso, deverdo ser mantidas as mesmas condi¢cbes
do contrato objeto da ocupacéo.

A apuracado administrativa das faltas contratuais ocorrerd por meio de
instauragdo de procedimentos administrativo para apurar as causas
determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurando o direito ao
contraditério e a ampla defesa, com observancia do devido processo legal.
Esgotado o processo administrativo principal, na hipétese de penalidade de
rescisdo contratual, a medida se convertera em definitiva.

.1.10.Cessada a ocupacao, se nao for constatado motivo para a rescisao do contrato

e desqualificagdo da entidade, a CONTRATADA retomard a execug¢do dos
Servicos.

.1.11.0 ocupador devera apresentar prestacao de contas e respondera pelos atos

praticados durante a sua gestéo.

contrato para garantir o ressarcimento de eventuais prejuizos
materiais causados a Administracao Publica.

funcionarios e prestadores de servigos relacionados ao Contrato
de Gestao, devendo ser observadas as seguintes providéncias.

I.  Ficam retidos eventuais valores e créditos decorrentes do contrato para
garantir o ressarcimento de eventuais prejuizos materiais causados ao
Municipio;

Il.  Toda a movimentagédo bancaria ligada ao servigo previsto no contrato de
gestao por parte da contratada deve receber autorizagdo expressa da
contratante sob pena de nulidade.

[ll. A Organizagdo Social sera responsavel pelas obrigacbes acessérias
junto aos érgaos publicos:

a) O cadastro e senha de acesso aos sistemas governamentais sdo de
responsabilidade da Organizacdo Social, portanto, estd devera
apresentar em tempo hébil para pagamento sem corregcdo monetaria,
juros e multas, todas as obrigacdes vinculadas aos funcionarios e
prestadores de servigo, como folha de pagamento; holerites; guias de
recolhimento e pagamento do FGTS e FGTS rescisao; termo de
rescisao contratual; guia de recolhimento do INSS; Imposto de Renda
retido na fonte; COFINS; PIS empresa; escrituracao fiscal; eSocial e
demais programas governamentais; contabilizagdo de toda
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movimentacdo vinculada ao contrato de gestado; livros contabeis
obrigatérios, balancetes contabeis, balanco patrimonial;

b) E de responsabilidade também da Organizacdo Social outras
providéncias e documentos que compdem as obrigacdes financeiras,
trabalhistas, fiscais e contabeis que nao estejam elencados na alinea
“a” deste inciso.

11.1.1.14.0 Municipio realizard os pagamentos em nome da Organizacdo Social que
ficara responsavel pela elaboragéo, execugao e apresentacdo dos documentos
para pagamento.

11.1.1.15.0 Municipio ndo se responsabilizara por nenhum encargo advindo de atraso
na apresentacdo dos documentos elencados neste artigo.

11.1.1.16.Durante o prazo de vigéncia desta medida acauteladora, ou enquanto durar os
processos administrativos instaurados para apuragdo das irregularidades
contratuais, ndo sera exigida a comprovacdo de atendimento das metas
quantitativas e indicadores de qualidade, inicialmente estabelecidas nos
contratos de gestéo.

11.1.1.17.Em razdo da medida cautelar antecipatéria € nulo qualquer ato ligado a
prestacdo do servico pela contratada sem autorizacdo expressa da
Administragao Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdao ou
interpelacao judicial ou extrajudicial, além da aplicacdo das hipoteses e
condi¢des previstas nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021, sem
prejuizo das sangdes previstas no presente contrato.

A rescisdo contratual sera formalmente motivada, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a previa e ampla defesa.

12.3. Otermo de rescisao sera lavrado sob orientacao da Procuradoria do Municipio, no que

12.4.

12.5.

12.6.

couber.
O termo de rescisao, sempre que possivel, devera indicar:

12.4.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
atualizados;

12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e os ainda devidos;
12.4.3. Multas e eventuais indenizagoes.

O descumprimento das obrigagbes contratuais em ofensa a Lei Anticorrupcao
submetera a CONTRATADA a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo das sangbes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do
processo administrativo de responsabilizacdo de que trata a Lei Federal n® 12.846/2013.

Constituem motivos para a rescisao do contrato:

12.6.1. O ndo cumprimento das clausulas contratuais especificacdes e prazos.
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12.6.2. O cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificacdes e prazos.
12.6.3. O atraso injustificado do inicio da execug¢ao do contrato.

12.6.4. A lentidao da execugédo do contrato, levando o MUNICIPIO DE ARACATUBA a
presumir a ndo conclusao das obras e servi¢cos nos prazos estipulados.

12.6.5.A paralisagdo da execugdo do contrato, sem justa causa e sem prévia
comunicacao e autorizacao do MUNICIPIO DE ARACATUBA.

12.6.6. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisédo ou
incorporagdo, ndo admitidas no edital e no contrato.

12.6.7. O desatendimento das determinagdes regulares do érgao supervisor do contrato
do MUNICIPIO DE ARACATUBA, bem como dos seus superiores hierarquicos.

12.6.8. O cometimento reiterado de faltas na execucao do contrato.

12.6.9. No caso de a CONTRATADA encontrar-se em situacéo de recuperacao judicial,
a convolacao em faléncia ensejara a imediata rescisdo deste Contrato, sem
prejuizo da aplicagao das demais cominagdes legais.

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, independentemente da aplicagdo de outras medidas cabiveis, nas
seguintes situagoes:

12.7.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a Organizacéo Social parceira
perder, qualquer que seja a razao, a qualificacdo como Organizacdo Social no
ambito do Municipio de Aragatuba.

12.7.2. A CONTRATADA utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o
CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais.

12.7.3.A CONTRATADA deixar de apresentar a prestagdo de contas no prazo
determinado, salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aceita
formalmente pelo CONTRATANTE.

12.7.4. A CONTRATADA descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE GESTAO
e/ou nao regularizar o cumprimento de obrigacao total ou parcial, no prazo lhe
assinalado na notificagao efetivada pelo CONTRATANTE.

12.7.5. O atraso injustificado do inicio da execugao do contrato.

A rescisao do contrato podera ser:

12.8.1. Determinada por ato unilateral, e escrito do CONTRATANTE.

12.8.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no CONTRATO DE
GESTAO, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE.

12.8.3. Judicial, nos termos da legislacao processual.

12.9. Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do
término de sua vigéncia, a Organizacdo Social ndo mais podera fazer uso de
quaisquer informacdes, dados ou documentos, recursos bancérios, tecnologias,
materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento.
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12.10. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de relatério da
Secretaria Municipal de Saude e de autorizacdo escrita e fundamentada da
Autoridade Superior.

12.11. Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO,
o CONTRATANTE providenciara a imediata revogacao do Termo de Permissao de
Uso de Bens Publicos, méveis ou iméveis, ndo cabendo a Organizagado Social
direito a qualquer indenizagcao ou retencao dos mesmos.

12.12. A CONTRATADA podera suspender a execucao do presente CONTRATO DE
GESTAO na hipétese de atraso dos repasses em periodo superior a 90 (noventa)
dias, devendo notificar o CONTRATANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, acerca das medidas que serdo adotadas.

12.13. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar as obrigacdes deste decorridas
e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE.

12.14. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico,
mediante ato devidamente fundamentado, este CONTRATO DE GESTAO podera
ser extinto antes de implementado seu termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA TRANSPARENCIA

A CONTRATADA obriga-se a adotar acdes de transparéncia, Q @
mantendo, em seu sitio eletrébnico na internet, obrigatoriamente, as QC_:_}/” K
seguintes informagdes: W=

a) O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos; ‘ g

b) O regulamento por si adotado para as alienagdes, aquisicoes de bens e
contratagdes de obras e servigos, bem como de admissao de pessoal;

c) Seus registros contabeis, balancos, balancetes e demais demonstrativos contabeis,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

d) Relatérios mensais e anuais de suas acdes e atividades e outros que tenham
produzido; e Atas de suas reunides, que tenham relagdo com este CONTRATO DE
GESTAO:;

e) Ato Convocatério e Avisos de selecao publica relativos a contratagdo de pessoal,

com critérios técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;

f) Resultados do processo seletivo, com a indicagdo dos nomes dos aprovados e as
fungbes para qual estdo habilitados;

9) Relacdo mensal dos servidores publicos cedida pelo CONTRATANTE;
h) Relacdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos a0 CONTRATANTE;
Relacdo mensal dos seus empregados com 0s respectivos salarios;

Relacdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com 0s
respectivos salarios mensais;
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13.2. Interpelacdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servicos executados pela
CONTRATADA, formulados por autoridades ou cidadaos, deverdo ser respondidas,
observado o fluxo determinado pela Ouvidoria Municipal.

13.3. A CONTRATADA e a CONTRATANTE devem observar o disposto na Lei n®
12.527/2011; Comunicados SDG n°s 16 e 19, ambos de 2018 e Comunicado SDG n® 49
de 2020, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE
GESTAO

14.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO.
a) Anexos Técnicos.

A S
b) Proposta Técnica apresentada pela organizacdo social vencedora ®® ®@
que se tornara Plano de Trabalho.

c) Termo de Permissao de Uso de Bens Méveis.

14.2. Os Termos de Permissdo de Uso de Bens Mobveis e Imdveis serd anexo ao contrato
principal, onde deverao ser descritos detalhadamente cada bem e a unidade publica que
se encontram.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagbes estabelecidas no
CONTRATO DE GESTAO, inclusive das metas e compromissos
assumidos na proposta de trabalho, bem como pela infracdo das normas
legais e regulamentares, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes
sancgoes:

l. Aviso de correcao;

Il. Adverténcia por escrito;

[l. Resciséo do contrato;

AV Desqualificagao.
§1° De forma subsidiaria sera aplicada as sancdes previstas no art. 156 e ss. Da Lei n®
14.133/2021.

15.2. Na fixacdo das sancodes serdao consideradas a abrangéncia e a gravidade da infracao,
bem como os danos dela resultantes para o servigo e para os usuarios.

15.3. As sangdes serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, assegurados a ampla
defesa e o contraditério.

15.4. A desqualificacdo da entidade importara em rescisdo do CONTRATO DE GESTAO e em
reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da organizagao social,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.5. A organizagao social desqualificada n&o tera direito a indenizagao.

15.6. A rescisdo antecipada do CONTRATO DE GESTAO sera precedida de processo
administrativo, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, respondendo
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os dirigentes da entidade, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos

decorrentes de sua acao ou omissao.

Também sao consideradas infragdes administrativas passiveis de aplicacao de sangao:

l. Tenham sofrido condenacéao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

Il. Praticar atos ilicitos, visando a frustrar o objetivo deste Chamamento Publico.

[l Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o MUNICIPIO DE
ARACATUBA, em virtude de atos ilicitos anteriormente praticados.

A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito da

CONTRATADA exigir indenizag&o dos prejuizos sofridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS REGRAS DE TRANSICAO

Com o intuito de nao paralisar as atividades, no processo de

transicdo que devera durar no maximo 90 dias apds a assinatura do @ %

CONTRATO DE GESTAO, em conjunto com o CONTRATANTE sera

elaborado um cronograma de transicdo, onde serdo estabelecidas as &I ©

prioridades, metas e premissas e correspondente recurso financeiro.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

O periodo de transicao se dara a partir do recebimento da ordem de servico para inicio
das atividades para a Organizacao Social vencedora, durante o qual a atual Organizagao
Social demissionaria e a Organizagdo Social contratada atuardo em conjunto para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

Os valores repassados correspondentes ao processo de transicdo respeitardo o
cronograma de transigao.

No primeiro trimestre da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, a partir do recebimento
da ordem de servigo as metas qualitativas e quantitativas serdo monitoradas. A partir do
segundo trimestre inicia-se a avaliacdo do cumprimento das respectivas metas para fins
de impacto financeiro.

Visando garantir a ininterrupg¢édo dos servigos, no periodo de transicdo, a CONTRATADA
podera manter o quadro de funcionarios contratados que ja atuam Pronto-Socorro
Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de Regulagao Médica e Transporte de
Urgéncia e Emergéncia, através de processo seletivo, por meio do contrato de
experiéncia, obedecidos as regulamentagdes trabalhistas vigentes.

A CONTRATADA analisara a viabilidade técnica e/ou econémica na continuidade dos
contratos e outros ajustes firmados pela CONTRATADA ANTERIOR e, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se
quanto ao interesse em manté-los, se houver.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO

17.1. Este contrato se vincula aos termos do Chamamento Publico n® 003/2024.

17.2. Manter durante toda a execucao do contrato em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas no ato convocatério. =

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO, por extrato, sera L
providenciada, nos termos da Lei vigente, pela Prefeitura Municipal de Ff;-, Iﬂ
Aracatuba. ==

CLAUSULA DECIMA NOVA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos deverdao ser decididos pela CONTRATANTE,
aplicando-se os diplomas legais pertinentes a matéria, especialmente a
Lei Municipal n® 7.625/2014 e suas alterac¢oes, e, subsidiariamente, Poder
Legislativo e Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a Lei federal
9.637/98, a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteracdes, a Lei Federal n® 8.080/90, a
Constituicao Federal de 1988, e demais dispositivos aplicaveis ao caso.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Aracatuba para dirimir quaisquer
duvidas ou solucionar questbes que nao possam ser resolvidas O
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais @
privilegiado que seja.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em igual teor e forma, para
que se produzam seus devidos e legais efeitos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Aracatuba, 23 de agosto de 2024.

DILADOR BORGES DAMASCENO
- PREFEITO MUNICIPAL -

CARMEM SILVIA GUARIENTE
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
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: LUCAS SILVA SARTORI
- ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE -

Integram o presente Instrumento Contratual os seguintes ANEXOS:

ANEXO |- ESPECIFICACOES TECNICAS E DESCRITIVO DE SERVIGOS (TERMO
DE REFERENCIA)

ANEXO Il - PLANO ORGAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, contendo:

1) Dimensionamento de Recursos Humanos por Unidade/Servico e da
Coordenacéao Técnico- Administrativa

2) Planilha com Cargos Remuneragao e Beneficios
ANEXO IV —- TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
ANEXO V - RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS
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ANEXO RP - 05 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR — TERMO DE CIENCIAE DE
NOTIFICACAO - CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARAGATUBA

CONTRATADO: ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA — AFNE

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 121/2024

OBJETO: GERENCIAR, OPERACIONALIZAR E EXECUTAR AGOES E SERVIGCOS DE SAUDE DE

URGENCIA E EMERGENCIA: PRONTO-SOCORRO MUNICIPAL “AIDA VANZO DOLCE”, CENTRAL
DE REGULAGAO MEDICA E TRANSPORTE DE URGENCIA E EMERGENCIA, EM REGIME DE 24
HORAS/DIA, E OUTROS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA QUE VIEREM A SER
IMPLANTADOS, QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGAO, BEM
COMO QUALIDADE DA ASSISTENCIA.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 34.916.521,09
EXERCICIO (1): 2024
ADVOGADO(S)/N° OAB/E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestagao de contas, estara(ao) sujeito(s)
a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera
pelo sistema eletrbnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme
dados abaixo indicados, em consonéancia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciandose, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria, estao
cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragédo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 23 de agosto de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE E ORDENADOR DE
DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: DILADOR BORGES DAMASCENO

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 111.389.126-20 RG: 9.758.697-3

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: LUCAS SILVA SARTORI

Cargo: Vice-Presidente

CPF: 219.613.998-06 RG: 22.160.160-0

Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome: DILADOR BORGES DAMASCENO
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 111.389.126-20 RG: 9.758.697-3
Assinatura:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de
Saude. CPF: 066.253.878-19

RG: 13.902.849-3

Assinatura:

Pela ORGANIZAGAO SOCIAL:

Nome: LUCAS SILVA SARTORI
Cargo: Vice-Presidente

CPF: 219.613.998-06 RG: 22.160.160-0
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*)
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Acbes de Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizacao.

Nome: SILVANA ALVES DE ALMEIDA

Cargo: Diretora do Departamento de Urgéncia e Emergéncia
CPF: 165.505.238-18

Assinatura:

Nome: JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS
Cargo: Dirigente Admirativo

CPF: 215.627.778-82

Assinatura:

Nome: ALINE CRISTINA SALAS DA SILVA
Cargo: Dirigente Administrativo

CPF: 321.932.838-50

Assinatura:

Nome: FRANCISCO JUNIOR RODRIGUES DA SILVA
Cargo: Contador

CPF: 445.567.438-18

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido
para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagdes de contas; de
responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipotese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagéo, sera ele objeto de notificagao especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n°® 11/2021).
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ANEXO IV

TERMO DE PERMISSAO DE USO - CONTRATO DE GESTAO N2 121/2024

PERMITENTE

MUNICIPIO DE ARACATUBA, com sede a
Rua Coelho Neto n® 73, devidamente inscrito
no CNPJ/MF sob o n? 45.511.847/0001-79
Representante: Exmo Prefeito Municipal, o
Sr. DILADOR BORGES DAMASCENO,
assistido pela Secretaria Municipal de
Saude, a Sr?2 Carmem Silvia Guariente.

PERMISSIONARIO

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE, inscrita no CNPJ sob
o n? 06.058.863/0001-04, com sede na
Alameda Santos n? 2313/5, Edificio Jorde
Azem (29, 3% a 6° andares), bairro Cerqueira
César, CEP: 01.419-100, na cidade de Sao
Paulo, estado de Sao Paulo.

Representante: Vice-Presidente Lucas
Silva Sartori

e Permissdo de Uso de Bens Imdveis que entre si celebram o MUNICIPIO DE
RACATUBA e o(a) ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
qualificada como Organizacao Social, com o objetivo de autorizar o uso de bens méveis na
implantacao dos servigos para gerenciar, operacionalizar e executar agoes e servigos de saude
de Urgéncia e Emergéncia: Pronto-Socorro Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de
Regulacdo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia, em regime de 24 horas/dia, e
outros servicos de urgéncia e emergéncia que vierem a ser implantados, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagéo, bem como qualidade da assisténcia.

Considerando o Contrato de Gestdo n2 121/2024, firmado entre o MUNICIPIO DE
ARACATUBA e o(a) ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA — AFNE, cujo objeto
saude no Pronto-Socorro Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de Regulacdo Médica e
Transporte de Urgéncia e Emergéncia em consonancia com as Politicas de Saude do SUS —
Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Salde Mental e, diretrizes e programas da
Secretaria Municipal da Saude - SMS, que assegure a assisténcia universal e gratuita a
populacao, bem como qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

Considerando tudo que consta no processo administrativo n® 3.966/2024, as partes
RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,
mediante as clausulas e condigdes a seguir expostas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto a CESSAO E PERMISSAO DE N
USO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS cedendo e permitindo o uso
gratuito dos bens arrolados em inventario em anexo a este Termo. 7
1.2. Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do CONTRATO DE 7

GESTAO n. 121/2024.

1.3. A CESSAO E PERMISSAO DE USO, possui carater provisério e precario.

1.4. A PERMISSIONARIA, em razdo da precariedade do termo de permisséo de uso
do imével, fica ciente da inexisténcia de quaisquer direitos originarios deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO

2.1. Da Permissio de Uso de bem Imovel:

2.1.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével s
exclusivamente para atender ao Sistema Unico de Salde - SUS. >4 ™

2.1.2. O PERMISSIONARIO n&o poder4 dar qualquer outra destinagdo
ao imdvel, que nao seja o funcionamento do Pronto-Socorro
Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de Regulagdo Médica e Transporte de
Urgéncia e Emergéncia, em regime de 24 horas/dia, e outros servigos de urgéncia
e emergéncia que vierem a ser implantados, sob pena de responder por perdas e
danos.

2.1.3. A PERMISSIONARIA, em razdo da precariedade do termo de permissao
de uso do imovel, fica ciente da inexisténcia de quaisquer direitos
originarios deste.

2.2. Da Permissao de Uso de Bem Moével:

2.2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos _.'.’. ;@}
exclusivamente para atender aos usuarios do Sistema Unico de | ¢'| r‘:‘ :

L= e i/

Satde — SUS. 3 Al ——|"

2.2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens do Pronto- ek
Socorro Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de Regulagdo Médica e
Transporte de Urgéncia e Emergéncia, somente podendo remaneja-lo com a

expressa autorizacdo do PERMITENTE.
2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, alienar, dar em locacao
ou em garantia, doar, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades,
gratuita ou onerosa, provisdria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens
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méveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se
houver o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.

2.4. Os bens moéveis cedidos poderao ser alienados e/ou substituidos por outros de igual
valor ou maior valor, desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha
sido providenciada a respectiva avaliagao, ficando condicionados a integracdo dos
novos bens ao patriménio do MUNICIPIO, em substituicao.

25. Em relagdo a substituicio dos bens moveis adquiridos diretamente pelo
PERMISSIONARIO, fica garantida a esta utilizacdo de procedimento préprio e
simplificado para a realizagdo de alienagbes, com controle patrimonial direto pelo
PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete, por for¢a do presente Instrumento, dar
em cedéncia e permitir o uso, a titulo precario e gratuito, o bem imével
Inventariado neste instrumento; como também cede e permite o pleno
uso de todos o0s bens moveis inventariados no anexo deste instrumento.

3.2. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas ao uso e gozo do imével, como
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, enquanto o
presente Instrumento estiver vigente.

3.3. O PERMISSIONARIO se compromete a:

3.3.1. Inventariar e patrimonializar todos o0s bens moveis e imoéveis permanentes,
devendo apresentar relatorios trimestrais por sala/ambiente com as
especificacdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como daqueles
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, observando
as normas de gestao de patrimbnio editadas pelo PERMITENTE.

3.3.2. Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata
patrimonializacdo publica dos bens, méveis e imdveis, adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO.

3.3.3. Efetivar a patrimonializacdo a que se refere o item anterior, por meio de
inventario dos bens moveis no setor competente do érgao supervisor e, quanto
aos bens imdveis, mediante as providéncias préprias junto ao Municipio de
Aracatuba.

3.3.4. Comunicar ao PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocorréncia, todas as aquisicdes de bens moveis que forem realizadas ou as
doacbes que forem recebidas.

Contrato de Gestdo n2 121/2024



3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Disponibilizar ao PERMITENTE para que sejam incorporados ao seu patrimonio,
nas hipoteses de sua extingdo/dissolugdo ou desqualificagéo, as doagdes e 0s
legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas
neste CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros
gerados ao longo de sua execugao.

Pér a disposicao do PERMITENTE para que sejam revertidos ao seu patrimonio,
nas hipoteses de desqualificacdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste
ajuste de parceira, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer
dos recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE
GESTAO.

Utilizar os bens moveis e iméveis adquiridos com 0s recursos provenientes do
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na sua execucao, devendo a
respectiva titularidade ser transferida de imediato ao PERMITENTE.

Anualmente, ou quando solicitado pelo PERMITENTE, o PERMISSIONARIO
devera entregar em meio eletrénico relatério atualizado de patriménio para
Secretaria Municipal de Saude.

Da Permissao de uso de BEM IMOVEL:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Vistoriar o imével, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a D@E]E'
permissao de uso de bem imoével, emitindo Termo de Vistoria
Inicial atestando seu bom estado de conservagéao, acompanhado

de acervo fotografico e documental relativo a situacao do prédio.

Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével, objeto deste termo, utilizando-
o0 como se lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso € gozo
sejam pacificos e harmonicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo
com o estabelecido na clausula segunda.

Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengcao do imovel,
incluindo as benfeitorias que se fizerem necessarias.

No caso de rescisdo ou extingdo do CONTRATO DE GESTAO n® 121/2024
restituir o imovel cedido nas mesmas condigées em que o recebeu respeitada sua
depreciacao natural e o Termo de Vistoria Final.

N&o emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o

imével objeto deste Termo, no todo ou em parte, sem 0 prévio e expresso
consentimento do PERMITENTE.
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3.5.

3.4.6.

3.4.7.

Da permissdo de uso de BEM MOVEL:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Declarar-se ciente da precariedade do termo de permissado de uso, que podera
ser revogado a qualquer momento, independente de ato especial, sem que lhe
seja devida qualquer indenizacdo, caso haja necessidade e comprovado o
interesse publico de dar destinagao diversa, da prevista neste Instrumento, ao
imével ora cedido.

E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares nos iméveis,
ficando condicionada a apresentacao de projeto para prévia analise e aprovacao
da area competente do Municipio de Aracatuba.

Vistoriar os bens ora cedidos, no maximo de 30 dias apoés a | |

. ~ 7 s . ' . Il L
permissao de uso de bem mével, emitindo Termo de Vistoria Inicial "/
atestando seu bom estado de funcionamento. R

Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagdo e
funcionamento, bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste
Instrumento e no CONTRATO DE GESTAO n2 121/2024.

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua,
quer decorrentes da recuperagédo por danos, bem como pelo ressarcimento de
qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado.

Nao realizar quaisquer modificagées ou alteragdes nos bens cedidos, sem a
prévia e expressa anuéncia do PERMITENTE.

Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens
cedidos.

Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta Permisséo
sofrerem qualquer turbacéo ou esbulho por terceiros.

Comunicar ao PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todas as
aquisicoes de bens méveis que forem realizadas posteriormente a assinatura
deste Instrumento.

Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, o

PERMISSIONARIO, devera notificar a PERMITENTE para que esta tome a
medida judicial que julgar cabivel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

3.5.9. Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em
unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de
uso.

3.5.10. Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera
comunicar, imediatamente ao PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do
fato e identificacéo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de
dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

£ L8855
4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n? -j':"j",
121/2024. T\

4.2. O PERMITENTE fara publicagéo do extrato deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. Este instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no
ordenamento juridico vigente, inclusive para acréscimo ou supressoes,
por meio de Termo Aditivo, devidamente justificado, e em comum acordo
entre as partes, anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser
respeitado o interesse publico e o objeto do presente Permisséo, desde
que satisfeitas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIAS

6.1.  As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas
ao imével, sem que lhe assista o direito de indenizagéo ou de retencgao,
salvo acordo formal em contrario.

E)

6.2. O PERMITENTE devera proceder a vistoria no imével cedido, a fim de
constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes
assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou
notificacao.
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7.1,

7.2.

8.1.

8.2

9.1.

9.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos B
os bens cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisao ou a im=
extingao deste Instrumento. '

O PERMISSIONARIO poderé, a qualquer tempo e mediante justificativa,
propor devolucdo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA OITAVA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

O presente Instrumento rege-se pelas disposi¢coes de Direito Civil, em
especial as concernentes ao contrato de comodato (arts. 579/585 do
Cédigo Civil), aplicado supletivamente aos contratos administrativos e,
ainda, pelas clausulas e condigdes estipuladas neste Termo e no
Contrato de Gestao n2 121/2024.

Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucao serdo dirimidos mediante
acordo entre as partes, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em
ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Os interessados poderdao rescindir de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obriga¢cdes no prazo que tenha vigido
e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, retornando o bem ao status quo ante.

Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢des, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Os participes elegem o foro de Aragatuba como competente para dirimir
quaisquer _ divergéncias relacionadas ao presente  TERMO DE O
PERMISSAO DE USO, que nao puderem ser resolvidas amigavelmente _%E
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARACATUBA
Aracatuba, 23 de agosto de 2024.

DILADOR BORGES DAMASCENO
- PREFEITO MUNICIPAL -

CARMEM SiLVIA GUARIENTE
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

_ LUCAS SILVA SARTORI
- ASSOCIACAQO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA — AFNE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Endereco atual da wunidade, conforme registrado no CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE - CNES:

UNIDADE ENDERECO

Pronto Socorro Municipal Aida Vanzo Rua: Rosa Cury, n? 70
Dolce e Central de Regulagao Médica e Bairro: Sao Joaquim, Aracatuba/SP
Transporte de Urgéncia e Emergéncia CEP: 16050395

Contrato de Gestdo n2 121/2024

Assinado digitalmente por
LUCAS SILVA SARTORI
Papel: Parte

(CPF 219.613.998-06)

Data: 23/08/2024 10:36:54 -
03:00
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FASE V — ANEXO V
DECLARACAO

Ref: Chamamento Publico n°® 003/2024.

Declarag¢ao de Cronograma de Desembolso

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organiza¢do Social ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE, com sede
aAlameda Santos, n22315, Sala 31 E VG, bairro Cerqueira Cesar, na Cidade de S3o Paulo/SP, CEP n® 01419-101, inscricdo no CNPJ
sob o n? 06.058.863/0001-04, porintermédio de seu representante legal o Sr (a) Claudia Marta Pessanha de Souza, ve m apresentar Cronograma de Desembolso,

nos termos da Instrugdo Normativa n2 01/2020 do Tribunal de Contas do estado de S&o Paulo.

Cronograma de Desembolso
Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Gerenciamento,
operacionalizagdo e
execugdo das agoes e
servigos de saude da area
de urgéncia e emergéncia
das unidades Central de | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09
Regulagdo Médica e
Transporte de Urgéncia e
Emergéncia e Pronto
Socorro Municipal ”Aida
Vanzo Dolce”
Em, 02 de junho de 2024. CLAUDIA MARTA Assinado de forma digital por
CLAUDIA MARTA PESSANHA DE
PESSANHA DE SOUZA:04497079708
Assinatura:_ SOUZA:04497079708 Dados: 2024.06.02 21:11:06 -03'00'
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04
Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente
R.G.: 11.042.666-5
C.P.F.: 044.970.797-08
(£ \
\\T/



Ref: Chamamento Publico n° 003/2024.
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FASE V - ANEXO IV

DECLARACAO

Declaragao de Prazos de Aplicagcao dos Recursos Financeiros

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organizagdo Social ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE, com sede na Alameda
Santos, n2 2315, Sala 31 E VG, bairro Cerqueira Cesar, na Cidade de Sdo Paulo/SP, CEP n201419-101, inscrigdo no CNPJ sob 0 n2 06.058.863/0001-04, por intermédio
de seu representante legal o Sr (a) Claudia Marta Pessanha de Souza, Plano de Aplica¢cdo de Recursos Financeiros, nos termos da Instru¢do Normativa n2 01/2020

do Tribunal de Contas do estado de Sdo Paulo.

CUSTEIO TOTAL

3267

1e 20 30 20 52 62 72 82 92 10° 11° 12¢

CUSTOS DIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES LG
01. PESSOAL E REFLEXO DOS
FUNCIONARIOS DE COORDENAGAO E
IASSISTENCIA
01.01. Salario 1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93| 1.068.583,93| 1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93| 1.068.583,03 1.068.583,93|1.068.583,93| 12.823.007,20
01.02. Outros Beneficios (vale
alimentaciio, vale transporte auxilio 29.582,000 29.582,00] 29.582,00| 29.582,00| 29.582,00] 29.582,000 29.582,000 29.582,00 29.582,000  29.582,00]  29.582,000 29.582,00 354.984,00
creche)
01.03. ProvisBes e encargos trabalhistas| 291.520,38| 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38]  291.520,38] 291.520,38 3.498.244,59
01.04. Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05. TOTAL RECURSOS HUMANOS __ |1.389.686,32]1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32| 1.389.686,32] 1.389.686,32/1.389.686,32| 16.676.235,79
02. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS DE
CONSUMO
02.01. Enxoval completo (rouparia) 18.000,00 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00]  18.000,00]  18.000,00] 18.000,00] 216.000,00
02.02. Material médico 40.000,000 40.000,00| 40.000,00| 40.000,00 40.000,00] 40.000,000 40.000,00| 40.000,00 40.000,000  40.000,00  40.000,00| 40.000,00 480.000,00
hospitalar/insumos
02.03. Medicamentos 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00 20.000,00]  20.000,00]  20.000,00] 20.000,00] 240.000,00
?nza?v‘:aﬁglu_"’EapTe”tOSde Protegdo 9.047,50, 9.047,50| 9.047,50| 9.047,50| 9.047,50| 9.047,50] 9.047,50|  9.047,50|  9.047,50 9.047,50 9.047,50,  9.047,50| 108.570,00
02.05. Uniformes 5737,50] 5.737,50] 5.737,50]  5.737,50]  5.737,50 5.737,50]  5.737,50]  5.737,50|  5.737,50 5.737,50 5737,50] 5.737,50]  68.850,00
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02.06. Material de manutengédo predial
e equipamentos

02.07. Alimentagdo de pacientes e
funciondrios

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00

22.800,00, 22.800,00[ 22.800,00f 22.800,00[ 22.800,00] 22.800,00 22.800,00 22.800,00; 22.800,00 22.800,00 22.800,00f 22.800,00 273.600,00|

02.08. Material de limpeza e higiene 3.000,00| 3.000,00] 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00 3.000,00| 3.000,00 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00 3.000,00 3.000,00| 36.000,00
02.09. Gas de cozinha 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
02.10. Outros materiais de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.11. TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO| 121.585,00 121.585,00[ 121.585,00] 121.585,00| 121.585,00 121.585,00f 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00 121.585,00 121.585,00[ 121.585,00] 1.459.020,00
03. GRUPO CUSTEIO — SERVICOS

TERCEIROS
03.01. Servicos médicos/dentista 1.017.600,00|1.017.600,00]1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00] 1.017.600,00] 1.017.600,00|1.017.600,00| 12.211.200,00,
03.02. Exames laboratoriais 20.000,00, 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00,  20.000,00]  20.000,00] 20.000,00] 240.000,00
03.03. Raio-x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Si'sjl‘h'\;'ed'c'”a e seguranca do 3.803,33| 3.803,33| 3.803,533 3.803,33] 3.803,33| 3.803,33 3.803,33] 3.803,33| 3.803,33 3.803,33 3.803,33| 3.803,33|  45.640,00
03.05. Manutencdo de equipamentose |, ;0 00 400000  4.000,00  4.000,00| 4.000,000 4.000,000 4.000,00 4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,000  4.000,00  48.000,00
aplicativos de informatica software

03.06. Sistema de ponto eletranico 5.000,000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000  5.000,00 5.000,00 5000,000 5.000,000  60.000,00
03.07. Sistema operacional

informatizado de gravagio de 12.000,00] 12.000,000 12.000,000 12.000,00, 12.000,00 12.000,00] 12.000,00 12.000,000 12.000,00,  12.000,00  12.000,00 12.000,00 144.000,00
chamadas (SAMU)

03.08. Sistema de monitoramento 3.000,00 3.000,00] 3.000,000 3.000,00 3.000,000 3.000,000 3.000,00] 3.000,000  3.000,00 3.000,00 3.000,000 3.000,000  36.000,00
03.09. Limpeza Predial/ Jardinagem 8.000,00 8.000,00] 8000,000 8.000,00 800000 8000,00 800000 800000  8.000,00 8.000,00 8.000,00  8.000,00]  96.000,00
03.10. Lavanderia 57.000,00, 57.000,00 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00  57.000,00]  57.000,00] 57.000,00 684.000,00
03.11. Manutengdo preventiva e

corretiva de equipamentos médicos e 18.000,00, 18.000,00 18.000,00 18.000,00, 18.000,00| 18.000,00] 18.000,00| 18.000,00 18.000,00,  18.000,00  18.000,00| 18.000,00] 216.000,00
mobilidrio

03.12. Manutencdo preventiva e 4500,000 4500,000 4.500,000 4.500,00 4.500,00 4.500,00| 4.500,00 4.500,00]  4.500,00 4.500,00 4.500,000 4.500,000  54.000,00
corretiva de ar condicionado

g,i,;;i;'mpeza e desinfeccdo de caixa 1500,000 1.500,000 1.500,000 1.500,000 1.500,00 1.500,00  1.500,00  1.500,00|  1.500,00 1.500,00 1.500,000 1.500,00  18.000,00
03.14. Redes digitais e conexBes moveis |  4.400,00,  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00,  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00 4.400,00 4.400,00  4.400,000  52.800,00
03.15. Dedetizacdo e desratizagao 3.000,00 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00 3.000,00 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00]  3.000,00 3.000,00 3.000,000 3.000,000  36.000,00
03.16. Outros servicos de terceiros 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00 27.540,00, 27.540,00 27.540,00, 27.540,00]  27.540,00]  27.540,00, 27.540,00] 330.480,00

03.17. TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS |1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33/1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33| 1.189.343,33| 1.189.343,33|1.189.343,33| 14.272.120,00

04. GRUPO CUSTEIO — MANUTENCAO
04.01. Manutengdo predial e
adequagdes (materiais e servigos)

15.000,00[ 15.000,00] 15.000,00/ 15.000,00{ 15.000,00; 15.000,00; 15.000,00/ 15.000,00( 15.000,00 15.000,00 15.000,00] 15.000,00; 180.000,00

04.02. Manutenc3o de equipamentos 20.800,00 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,000 20.800,00] 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 249.600,00
04.03. Manutencdo da frota 8.000,000 8.000,000 8.000,000 8.000,00] 8.000,00] 8.00000 800000 8.000,000 8.000,00 8.000,00) 8.000,000  8.000,000  96.000,00
04.04. TOTAL DE MANUTENGAO 43.800,000 43.800,00 43.800,00 43.800,00 43.800,00 43.800,00] 43.800,00] 43.800,00] 43.800,00 43.800,00 43.800,000 43.800,00 525.600,00
(£ \
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05. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS
IADMINISTRATIVOS

3269

05.01. Materiais de Escritorio 5.500,000  5.500,000 5.500,000 5.500,00] 5.500,00  5.500,00 5.500,000  5.500,00  5.500,00 5.500,00 5.500,000  5.500,00,  66.000,00
05.02. Despesas cracha funcional e afins| _ 2.500,00]  2.500,00]  2.500,00]  2.500,00] _ 2.500,00]  2.500,00] _ 2.500,00]  2.500,00] _ 2.500,00 2.500,00 2.500,00  2.500,000 _ 30.000,00
05.03. Pequenas despesas/caixa 2.000,000  2.000,000 2.000,000  2.000,00,  2.000,000  2.000,00  2.000,00]  2.000,00]  2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00]  24.000,00
gjﬁfr;isot‘:;:fo':ate”a's e despesas 4.000,00|  4.000,00 4.000,00 4.000,000 4.000,000 4.000,000 4.000,00  4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,00  4.000,000  48.000,00
05.05. TOTAL DE MATERIAIS 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00  14.000,000  14.000,00, 14.000,00 168.000,00
ADMINISTRATIVOS
06. GRUPO CUSTEIO — LOCAGOES
06.01. Locacdo de equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica (raio-x)
&Zgizc';s"cagao de equipamentos 40.000,00| 40.000,000 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00] 40.000,00| 40.000,00 40.000,00] 40.000,00  40.000,00  40.000,00 40.000,00] 480.000,00
gg’rgl‘?" Locagdo de equipamentos em 7.000,000 7.000,00| 7.000,00| 7.000,00] 7.000,000 7.000,00, 7.000,00 7.000,00  7.000,00 7.000,00 7.000,000  7.000,00|  84.000,00
06.04. Locagao de veiculos 4.000,000  4.000,00  4.000,000  4.000,00  4.000,000  4.000,00  4.000,00,  4.000,00  4.000,00 4.000,00 4,000,000 4.000,00 _ 48.000,00
06.05. TOTAL DE LOCACOES 51.000,000 51.000,00 51.000,000 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00  51.000,000  51.000,00] 51.000,00 612.000,00
TOTAL DO GRUPO CUSTEIO DA
UNIDADE = SOMA DO TOTAL 2.809.414,65/2.809.414,65|2.809.414,65(2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65(2.809.414,65(2.809.414,65(2.809.414,65 2.809.414,65 2.809.414,65(2.809.414,65| 33.712.975,79
(02+03+04+05+06)
12 20 3¢ 40 5e 6° 72 8e 9e 10¢ 110 120
CUSTOS INDIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES Total

01. GRUPO CUSTOS INDIRETOS 0,00
01.01.Sistema de gestdo de pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02. Servigo de assessoria contabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03. Servico de assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04. Servico de Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05. Despesas unidade administrativa | 100.295,44] 100.29544] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.29544] 100.29544]  100.29544]  100.295,44] 100.295,44] 1.203.545,30
TOTAL GRUPO CUSTOS INDIRETOS 100.295,44) 100.295,44] 100.29544] 100.295,44] 100.29544] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.29544]  100.29544]  100.295,44] 100.29544] 1.203.545,30

12 20 3¢ 40 5e 6° 72 8e ge 10¢ 11¢ 120

DESPESA TOTAL DO PROJETO MES MES MES MES MES MES MES MES ME MES MES MES Total
Custos diretos 2.809.414,65(2.809.414,65|2.809.414,652.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65(2.809.414,65| 2.809.414,65 2.809.414,65|2.809.414,65 33.712.975,79
Custos indiretos 100.295,44] 100.295,44 100.29544] 100.295,44 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.29544]  100.29544]  100.295,44] 100.29544] 1.203.545,30)
TOTAL GERAL DO PROJETO 2.909.710,09[2.909.710,09]2.909.710,09(2.909.710,09]2.909.710,09]2.909.710,09]2.909.710,09|2.909.710,09|2.909.710,09] 2.909.710,09] 2.909.710,09[2.909.710,09| 34.916.521,09
Valor mensal: R$ 2.909.710,09 (Dois milhdes, novecentos e nove mil, setecentos e dez reais e nove centavos)
Valor anual: R$ 34.916.521,09 (Trinta e quatro milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e vinte e um reais e nove centavos)
Validade da Proposta 120 dias
Em, 02 de junho de 2024.
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CUSTEIO TOTAL

RECURSO DESTINADO A CADA TIPO DE DESPESA (ANEXO IV PLANILHA FINANCEIRA).

1° 2¢ 30 42 50 62 72 8e 9e 10° 11° 12¢
CUSTOS DIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES Total

01. PESSOAL E REFLEXO DOS

FUNCIONARIOS DE COORDENAGAO E

IASSISTENCIA

01.01. Salario 1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,931.068.583,93| 1.068.583,93| 1.068.583,93|1.068.583,93| 1.068.583,93| 1.068.583,93|1.068.583,93 12.823.007,20)

01.02. Outros Beneficios (vale

alimentago, vale transporte auxilio 29.582,000 29.582,000 29.582,000 29.582,000 29.582,00] 29.582,00] 29.582,00| 29.582,00 29.582,00  29.582,000  29.582,00| 29.582,00| 354.984,00

creche)

01.03. ProvisBes e encargos trabalhistas | 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38 291.520,38| 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38]  291.520,38] 291.520,38| 3.498.244,59

01.04. Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.05. TOTAL RECURSOS HUMANOS _ |1.389.686,32]1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32| 1.389.686,32] 1.389.686,32/1.389.686,32| 16.676.235,79

02. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS DE

CONSUMO

02.01. Enxoval completo (rouparia) 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00 18.000,00]  18.000,00  18.000,00] 18.000,00 216.000,00

02:02. Material médico 40.000,00 40.000,000 40.000,00 40.000,000 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00  40.000,000  40.000,00| 40.000,00] 480.000,00

hospitalar/insumos

02.03. Medicamentos 20.000,000 20.000,00 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00, _ 20.000,00] _ 20.000,00] 20.000,00] _240.000,00

0201 Edupamentos de Protegao 9.047,50  9.047,50  9.047,50  9.047,50] 9.047,50  9.047,50|  9.047,50|  9.047,50  9.047,50,  9.047,50|  9.047,50  9.047,50 108.570,00

02.05. Uniformes 5.737,50,  5.737,50]  5.737,50] 5.737,50]  5.737,50|  5.737,50]  5.737,50|  5.737,50]  5.737,50 5.737,50 5737,50  5.737,50|  68.850,00

gigﬁip'\:fnt:;gsde manutencdo predial 2.000,000 2.000,000 2.000,000 2.000,00] 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,000  2.000,000  24.000,00

?jngro :é"rrirc')'z"tacao de pacientes e 22.800,000 22.800,000 22.800,00] 22.800,000 22.800,00 22.800,00] 22.800,00| 22.800,00 22.800,00  22.800,000  22.800,00| 22.800,00| 273.600,00

02.08. Material de limpeza e higiene 3.000,00 3.000,00] 3.000,000 3.000,00 3.000,00 3.000,000 3.000,00] 3.000,00]  3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,000  36.000,00

02.09. Gas de cozinha 1.000,000  1.000,00 1.000,00  1.000,000  1.000,00]  1.000,00]  1.000,00,  1.000,00]  1.000,00 1.000,00 1.000,000  1.000,00  12.000,00

02.10. Outros materiais de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.11. TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO| 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 12158500  121.585,00 121.585,00] 1.459.020,00

03. GRUPO CUSTEIO — SERVICOS

TERCEIROS

03.01. Servicos médicos/dentista 1.017.600,00|1.017.600,00]1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00] 1.017.600,00] 1.017.600,00|1.017.600,00| 12.211.200,00,

03.02. Exames laboratoriais 20.000,00, 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00,  20.000,00]  20.000,00] 20.000,00] 240.000,00

03.03. Raiox 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Si'gjl'h'red'c'”a e seguranca do 3.803,33| 3.803,33 3.803,33| 3.803,33| 3.803,33] 3.803,33 3.803,33] 3.803,33| 3.803,33 3.803,33 3.803,33 3.803,33  45.640,00

03.05. Manutencdo de equipamentose |, ;0 00 400000  4.000,00  4.000,00| 4.000,000 4.000,000 4.000,00, 4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,000  4.000,00  48.000,00

aplicativos de informatica software

03.06. Sistema de ponto eletrdnico 5.000,00 5.000,00 500000 500000 500000 500000 500000 500000  5.000,00 5.000,00 5.000,00  5.000,000  60.000,00
\\r/ 3045
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informatizado de gravacio de 12.000,00 12.000,000 12.000,00, 12.000,00| 12.000,00| 12.000,00] 12.000,00, 12.000,00| 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,000 144.000,00
chamadas (SAMU)

03.08. Sistema de monitoramento 3.000,000 3.000,000 3.000,00 3.000,00] 3.000,000 3.000,000 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00 3.000,00 3.000,000  3.000,000  36.000,00
03.09. Limpeza Predial/ Jardinagem 8.000,000  8.000,000 8000,000 8.000,00] 800000 800000, 8000,000 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00]  8.000,00]  96.000,00
03.10. Lavanderia 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00 57.000,00 57.000,000  57.000,00]  57.000,00] 57.000,00] 684.000,00
03.11. Manutengdo preventiva e

corretiva de equipamentos médicos e 18.000,00 18.000,00 18.000,00, 18.000,00| 18.000,00| 18.000,00 18.000,00, 18.000,00| 18.000,00 18.000,00 18.000,00{ 18.000,00  216.000,00
mobiliario

03.12. Manutencao preventiva e 4500,000 4500,000 4500000 4.500,00 4.500,00 4.500,00| 4.500,00] 4.500,000  4.500,00 4.500,00 4500,000 4.500,000  54.000,00
corretiva de ar condicionado

g?é;;i;lmpeza e desinfeccdo de caixa 1500,000 1.500,000 1.500,000 1.500,00 1.500,00  1.500,000  1.500,00,  1.500,00|  1.500,00 1.500,00 1.500,000 1.500,000  18.000,00
03.14. Redes digitais e conexdes méveis|  4.400,00  4.400,000  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00 4.400,00 4.400,00,  4.400,00  52.800,00
03.15. Dedetizaciio e desratizagdo 3.000,000 3.000,000 3.000,00] 3.000,00] 3.000,000 3.000,000 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00 3.000,00 3.000,000 3.000,000  36.000,00
03.16. Outros servicos de terceiros 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00 27.540,00 27.540,00 27.540,00 330.480,00

03.17. TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

14.272.120,00

04. GRUPO CUSTEIO - MANUTENGAO

04.01. Manutengdo predial e

3046

2 P! , 15.000,000 15.000,00 15.000,00| 15.000,00] 15.000,00| 15.000,00] 15.000,00| 15.000,00, 15.000,00  15.000,00  15.000,00] 15.000,00, 180.000,00]
adequagbes (materiais e servigos)
04.02. Manutencdo de equipamentos 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00, 20.800,00 20.800,00] 20.800,00] _ 20.800,00]  20.800,00, 20.800,00| 249.600,00
04.03. Manutencio da frota 8.000,000  8.000,00] 8.000,00 800000, 800000 800000 800000 800000  8.000,00 8.000,00 8.000,00  8.000,00 _ 96.000,00
04.04. TOTAL DE MANUTENCAO 43.800,000 43.800,00] 43.800,000 43.800,00 43.800,000 43.800,00 43.800,00] 43.800,00] 43.800,00  43.800,00,  43.800,00 43.800,00 525.600,00
05. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS
IADMINISTRATIVOS
05.01. Materiais de Escritério 5.500,000 5.500,000 5.500,00 5.500,00] 5.500,00 5.500,00 5.500,00  5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00  5.500,00  66.000,00
05.02. Despesas cracha funcional e afins| _ 2.500,00]  2.500,00]  2.500,00]  2.500,00]  2.500,00]  2.500,00] _ 2.500,00]  2.500,00| _ 2.500,00 2.500,00 2.500,00  2.500,00]  30.000,00
05.03. Pequenas despesas/caixa 2.000,000  2.000,000  2.000,000  2.000,00,  2.000,000  2.000,00]  2.000,000  2.000,00]  2.000,00 2.000,00 2.000,000  2.000,00, _ 24.000,00
gjﬁ;i(s)t‘:;?jor:ate”a's e despesas 4.000,000  4.000,00 4.000,000 4.000,000 4.000,00] 4.000,000 4.000,00  4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,00  4.000,000  48.000,00
05.05. TOTAL DE MATERIAIS 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00  14.000,00  14.000,00, 14.000,00 168.000,00
ADMINISTRATIVOS
06. GRUPO CUSTEIO — LOCACOES
06.01. Locagdo de equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica (raio-x)
gigizc'ofcagao de equipamentos 40.000,00| 40.000,000 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00] 40.000,00| 40.000,00 40.000,00] 40.000,00  40.000,00  40.000,00 40.000,00] 480.000,00
Igg'rgf - Locacgo de equipamentos em 7.000,00  7.000,00,  7.000,00  7.000,00,  7.000,00]  7.000,00  7.000,00,  7.000,00|  7.000,00 7.000,00 7.000,000  7.000,00,  84.000,00
06.04. Locagao de veiculos 4.000,000  4.000,00  4.000,000  4.000,00  4.000,000  4.000,00  4.000,00,  4.000,00  4.000,00 4.000,00 4,000,000  4.000,00 _ 48.000,00
06.05. TOTAL DE LOCACOES 51.000,000 51.000,00 51.000,000 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00  51.000,000  51.000,00 51.000,00 612.000,00
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ITOTAL DO GRUPO CUSTEIO DA

UNIDADE = SOMA DO TOTAL 2.809.414,65/2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65(2.809.414,65(2.809.414,65| 2.809.414,65 2.809.414,65(2.809.414,65| 33.712.975,79
(02+03+04+05+06)
12 20 30 40 50 ) 70 8° 9e 100 110 120
CUSTOS INDIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES Total
01. GRUPO CUSTOS INDIRETOS 0,00
01.01.Sistema de gestdo de pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02. Servico de assessoria contabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03. Servigo de assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04. Servico de Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05. Despesas unidade administrativa | 100.295,44 100.295,44] 100.295,44| 100.295,44] 100.295,44| 100.295,44] 100.29544] 100.29544| 100.29544]  100.29544]  100.295,44] 100.295,44| 1.203.545,30
TOTAL GRUPO CUSTOS INDIRETOS 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.295,44]  100.29544]  100.295,44] 100.295,44| 1.203.545,30
12 20 30 40 5e ) 70 8° 9e 102 11e 120
DESPESA TOTAL DO PROJETO ME ME ME ME ME ME ME ME ME MES MES MES it
Custos diretos 2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,652.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65| 2.809.414,65 2.809.414,65|2.809.414,65| 33.712.975,79
Custos indiretos 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44| 100.295,44] 100.29544] 100.29544]  100.295,44]  100.295,44] 100.295,44] 1.203.545,30)

[TOTAL GERAL DO PROJETO

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09,

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

34.916.521,09
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1° 20 30 42 50 62 72 ge 9e 10° 11° 12¢
CUSTOS DIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES Total

01. PESSOAL E REFLEXO DOS
FUNCIONARIOS DE COORDENAGAO E
IASSISTENCIA
01.01. Salario 235.132,54] 235.132,54| 235.132,54| 235.132,54] 235.132,54] 235.132,54] 235.132,54] 235.132,54| 235.132,54] 235.132,54] 235.132,54] 235.132,54] 2.821.590,51
01.02. Outros Beneficios (vale alimentacao, 3353,000 3.353,00] 3.353,000 3.353,000 3.353,000 3.353,000 3.353,000 3.353,00] 3.353,000 3.353,00 3.353,000 3.353,000 40.236,00
\vale transporte auxilio creche)
01.03. ProvisBes e encargos trabalhistas 64.146,51] 6414651 64.146,51] 6414651 64.146,51] 6414651 64.146,51] 6414651 64.146,51 64.146,51] 64.14651] 64.146,51 769.758,11
01.04. Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05. TOTAL RECURSOS HUMANOS 302.632,05] 302.632,05] 302.632,05| 302.632,05| 302.632,05| 302.632,05| 302.632,05| 302.632,05| 302.632,05| 302.632,05| 302.632,05| 302.632,05 3.631.584,61
02. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS DE
CONSUMO
02.01. Enxoval completo (rouparia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.02. Material médico hospitalar/insumos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.03. Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?E'Pof‘ Equipamentos de Protecdo Individual| ¢ 500 601 528000 528000 528000 528000 528000 528000 528000 528000 528000 528000 528000  63.360,00
02.05. Uniformes 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 7.200,00
02.06. Material de manutencdo predial e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equipamentos
?jngro rg,":;j"tacao de pacientes e 10.000,00] 10.000,000 10.000,000 10.000,00| 10.000,00] 10.000,00| 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00| 10.000,00] 10.000,00| 10.000,00] 120.000,00
02.08. Material de limpeza e higiene 1500,000  1.500,00 1.500,000  1.500,00  1.500,00]  1.500,00 1.500,00]  1.500,00]  1.500,00]  1.500,00]  1.500,00]  1.500,00]  18.000,00
02.09. Gas de cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.10. Outros materiais de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.11. TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO 17.380,00, 17.380,00] 17.380,000 17.380,00] 17.380,00] 17.380,00 17.380,00] 17.380,00] 17.380,00] 17.380,00, 17.380,00 17.380,00] 208.560,00
03. GRUPO CUSTEIO — SERVICOS
TERCEIROS
03.01. Servicos médicos/dentista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.02. Exames laboratoriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.03. Raio-x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.04. Medicina e seguranca do trabalho 1.920,000 1.920,00] 1.920,000  1.920,00] 1.920,00]  1.920,00] 1.920,00] 1.920,000  1.920,00]  1.920,00]  1.920,00]  1.920,00]  23.040,00
03.05. Manutencgo de equipamentos e 2.000,000 2.000,00, 2.000,000 2.000,00 2.000,00 2.000,00, 2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00, 2.000,000  2.000,00|  24.000,00
aplicativos de informatica software
03.06. Sistema de ponto eletrdnico 1500,000  1.500,00 1.500,000  1.500,00  1.500,00]  1.500,00  1.500,00]  1.500,00]  1.500,00]  1.500,00]  1.500,00]  1.500,00]  18.000,00
03.07. Sistema operacional
informatizado de gravagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
chamadas (SAMU)
03.08. Sistema de monitoramento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.09. Limpeza Predial/ Jardinagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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03.10. Lavanderia 4.000,000  4.000,00 4.000,000 4.000,00  4.000,00 4.000,00, 4.000,000 4.000,000  4.000,00 4.000,00, 4.000,000  4.000,00  48.000,00
03.11. Manutenggo preventiva e corretiva 2.000,000  2.000,00, 2.000,000 2.000,00] 2.000,00 2.000,00, 2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00, 2.000,00f  2.000,00|  24.000,00
de equipamentos médicos e mobilidrio
03.12. Manutengdo preventiva e corretiva 1.500,00  1.500,00, 1.500,00 1.500,00  1.500,000  1.500,000  1.500,00|  1.500,00,  1.500,00,  1.500,000  1.500,00|  1.500,00,  18.000,00
de ar condicionado
gsagja Limpeza e desinfeccdo de caixa 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
03.14. Redes digitais e conexdes moveis 1.200,000  1.200,00  1.200,000  1.200,00]  1.200,00]  1.200,00]  1.200,00]  1.200,000  1.200,00]  1.200,00]  1.200,00]  1.200,00]  14.400,00
03.15. Dedetizacio e desratizagao 1.000,00  1.000,000  1.000,00  1.000,00  1.000,000  1.000,000  1.000,00  1.000,00,  1.000,00]  1.000,00  1.000,00] _ 1.000,00,  12.000,00
03.16. Outros servigos de terceiros 2.880,000  2.880,00,  2.880,00]  2.880,00]  2.880,00]  2.880,00]  2.880,00]  2.880,00]  2.880,00]  2.880,00,  2.880,00]  2.880,00]  34.560,00
03.17. TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS 18.500,00] 18.500,000 18.500,00 18.500,00] 18.500,00] 18.500,00] 18.500,00] 18.500,00] 18.500,00] 18.500,00 18.500,00] 18.500,00] 222.000,00
04. GRUPO CUSTEIO — MANUTENGAO
04.01. Manutengio predial e adequacbes 5.000,00 5.000,000 500000 5.000,000 5.000,00 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000  60.000,00
(materiais e servigos)
04.02. Manutenco de equipamentos 4.900,000  4.900,00 4.900,000  4.900,00  4.900,00]  4.900,00,  4.900,00]  4.900,00  4.900,00]  4.900,000 4.900,000  4.900,00  58.800,00
04.03. Manutencéo da frota 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04.04. TOTAL DE MANUTENGAO 9.900,00 9.900,00 9.900,000 9.900,000 9.900,00 9.900,00] 9.900,00 9.900,000 9.900,00 9.900,00] 9.900,00  9.900,00] 118.800,00]
05. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS
ADMINISTRATIVOS
05.01. Materiais de Escritorio 2.000,000 2.000,000 2.000,000 2.000,000 2.000,00 2.000,000 2.000,00] 2.000,000 2.000,00] 2.000,00 2.000,000  2.000,00]  24.000,00
05.02. Despesas cracha funcional e afins 1.000,00  1.000,000  1.000,00  1.000,00]  1.000,000  1.000,000  1.000,00  1.000,00,  1.000,00] _ 1.000,00  1.000,00] _ 1.000,00,  12.000,00
05.03. Pequenas despesas/caixa 1.000,00  1.000,000  1.000,00]  1.000,00  1.000,000  1.000,000  1.000,00  1.000,00  1.000,00] _ 1.000,00  1.000,00] _ 1.000,00, _ 12.000,00
gj’rg?r;ig:;?\fc":ater'a's e despesas 2.000,00 2.000,00| 2.000,000 2.000,00| 2.000,00 2.000,000  2.000,000 2.000,00, 2.000,00 2.000,00, 2.000,00]  2.000,00  24.000,00
05.05. TOTAL DE MATERIAIS
AMINISTRATIVOS 6.000,00  6.000,000 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,000 6.000,00 6.000,00  6.000,00 72.000,00
06. GRUPO CUSTEIO — LOCACOES
06.01. Locagdo de equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica (raio-x)
06.02. Locagao de equipamentos médicos 5.000,00  5.000,00 5.000,00 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000  60.000,00
06.03. Locagdo de equipamentos em geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.04. Locagao de veiculos 2.000,000  2.000,00]  2.000,000  2.000,00  2.000,00]  2.000,00]  2.000,000  2.000,00  2.000,00] _ 2.000,000  2.000,000 _ 2.000,00]  24.000,00
06.05. TOTAL DE LOCACOES 7.000,000  7.000,00  7.000,00  7.000,00  7.000,00]  7.000,00,  7.000,000  7.000,00  7.000,00  7.000,00,  7.000,000  7.000,00]  84.000,00
TOTAL DO GRUPO CUSTEIO DA UNIDADE =
g e 361.412,05| 361.412,05 361.412,05 361.412,05| 361.412,05 361.412,05 361.412,05 361.412,05| 361.412,05 361.412,05 361.412,05 361.412,05 4.336.944,61
CUSTOS INDIRETOS 12 2¢ 3¢ 4e 5e 6° 7° 8e 9e 102 112 120 Total
MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
01. GRUPO CUSTOS INDIRETOS 0,00
01.01.Sistema de gestdo de pessoas 0,00
~
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01.02. Servigo de assessoria contabil 0,00
01.03. Servigo de assessoria juridica 0,00
01.04. Servigo de Auditoria Externa 0,00
01.05. Despesas unidade administrativa 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77, 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77, 5.014,77 5.014,77 60.177,27
[TOTAL GRUPO CUSTOS INDIRETOS 5.014,77| 5.014,77, 5.014,77| 5.014,77, 5.014,77 5.014,77 5.014,77| 5.014,77| 5.014,77, 5.014,77 5.014,77| 5.014,77, 60.177,27
DESPESA TOTAL DO CRM 1“-3 23 3“—3 4“-3 5? 6A9 73 83 Qf 1q9 1{9 12:-’ Total
MES MES MES MES ME MES MES MES MES MES MES MES
Custos diretos 361.412,05 361.412,05 361.412,05] 361.412,05 361.412,05] 361.412,05 361.412,05| 361.412,05| 361.412,05| 361.412,05 361.412,05| 361.412,05| 4.336.944,61
Custos indiretos 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 5.014,77 60.177,27
[TOTAL GERAL DO PROJETO 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 366.426,82| 4.397.121,88

2. Custeio PSM

CUSTOS DIRETOS 10 20 32 a2 5 62 72 8° 9 10° 11° 120 S
MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES

01. PESSOAL E REFLEXO DOS

FUNCIONARIOS DE

ICOORDENAGAO E ASSISTENCIA

01.01. Salario 833.451,39| 833.451,39| 833.451,39| 833.451,39] 833.451,39 833.451,39| 833.451,39| 833.451,39| 833.451,39| 833.451,39] 833.451,39| 833.451,39|10.001.416,69

01.02. Outros Beneficios (vale

alimentag3o, vale transporte 26.229,000  26.229,00|  26.229,000  26.229,00  26.229,00]  26.229,00]  26.229,00|  26.229,00|  26.229,00]  26.229,00]  26.229,00 26.229,00| 314.748,00

auxilio creche)

01.03. Provisdes e encargos
trabalhistas

01.04. Outras Despesas de

227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 227.373,87| 2.728.486,49

Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁt:jAL(c))TsAL RECURSOS 1.087.054,26| 1.087.054,26) 1.087.054,26| 1.087.054,26| 1.087.054,26| 1.087.054,26 1.087.054,26| 1.087.054,26| 1.087.054,26| 1.087.054,26| 1.087.054,26 1.087.054,26|13.044.651,18

02. GRUPO CUSTEIO -
IMATERIAIS DE CONSUMO
02.01. Enxoval completo
(rouparia)

02.02. Material médico
hospitalar/insumos

02.03. Medicamentos 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00| 240.000,00
02.04. Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI
02.05. Uniformes 4.962,50 4.962,50 4.962,50 4.962,50 4.962,50 4.962,50 4.962,50 4.962,50 4.962,50 4.962,50 4.962,50 4.962,50 59.550,00
02.06. Material de manutengdo
predial e equipamentos

18.000,00 18.000,00, 18.000,00) 18.000,00 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00{ 216.000,00,

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00(  480.000,00

3.639,17 3.639,17, 3.639,17, 3.639,17 3.639,17, 3.639,17 3.639,17 3.639,17 3.639,17 3.639,17 3.639,17 3.639,17|  43.670,00

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
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02:07. Alimentacdo de 10.000,000  10.000,00  10.000,000 10.000,00, 10.000,00, 10.000,00,  10.000,00,  10.000,00]  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00 120.000,00
paCIenteS e funcionarios
gizg'iie'wate”a' de limpeza e 1500,000  1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,000  18.000,00
02.09. Gas de cozinha 1.000,00  1.000,00]  1.000,000  1.000,000  1.000,000  1.000,000  1.000,00  1.000,00,  1.000,00,  1.000,00, _ 1.000,00 1.000,00]  12.000,00
02.10. Outros materiais de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
consumo
23;;;3;“ MATERIAIS DE 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 101.101,67| 1.213.220,00
03. GRUPO CUSTEIO -
SERVICOS TERCEIROS
(rfézilé :S%";ct’issta 887.400,000 887.400,00, 887.400,00 887.400,00| 887.400,00| 887.400,00| 887.400,00| 887.400,00| 887.400,00 887.400,00 887.400,00 887.400,00| 10.648.800,00
03.02. Exames laboratoriais 20.000,000  20.000,00]  20.000,00]  20.000,00]  20.000,00,  20.000,00,  20.000,00]  20.000,00  20.000,00 _ 20.000,00]  20.000,00]  20.000,00] _ 240.000,00
03.03. Raio-x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Si‘sjl‘h“ged'c'“a e seguranca do 132333  1.323,33 1.323,33 1.323,33 1.323,33 1.323,33 1.323,33 1.323,33 1.323,33 1.323,33 1.323,33 132333  15.880,00
03.05. Manutengdo de
equipamentos e aplicativos de 2.000,000  2.000,000  2.000,000  2.000,000  2.000,00  2.000,00  2.000,00  2.000,00  2.000,00|  2.000,00]  2.000,00 2.000,000  24.000,00
informatica software
glsé?r%nsi'iema de ponto 2500,000  2.500,000  2.500,00  2.500,000  2.500,000  2.500,000  2.500,000  2.500,000  2.500,00|  2.500,00]  2.500,00 2.500,000  30.000,00
03.07. Sistema operacional
informatizado de gravagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de chamadas (SAMU)
03.08. Sistema de

; 2.000,000  2.000,00  2.000,000  2.000,000 200000 200000 200000 200000  2.000,00  2.000,00]  2.000,00 2.000,000  24.000,00
monitoramento
03.09. Limpeza Predial/
Larcinagem 8.000,000  8000,00 8000000  8000,000  8000,00]  8000,000  8000,00  8000,00  8000,00  8000,00  8000,00 8.000,000  96.000,00
03.10. Lavanderia 50.000,00  50.000,000  50.000,000  50.000,00]  50.000,00  50.000,00  50.000,00]  50.000,00  50.000,00  50.000,00]  50.000,00]  50.000,00| 600.000,00]
03.11. Manutengdo preventiva
e corretiva de equipamentos 15.000,000  15.000,00  15.000,000 15.000,00, 15.000,00, 15.000,00, 15.000,00,  15.000,00  15.000,00  15.000,000  15.000,00  15.000,00 180.000,00
médicos e mobilidrio
03.12. Manutencgo preventiva 3.000,00  3.000,00  3.000,000  3.000,00  3.000,00  3.000,00|  3.000,000  3.000,00  3.000,00]  3.000,00  3.000,00  3.000,00  36.000,00
e corretiva de ar condicionado
232:&232;1 e desinfeccso 1.000,000  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,000  12.000,00
03.14. Redes digitais e

edes dlg 1.200,000  1.20000|  1.200000  1.200,000 1200000  1.200,00  1.200,00,  1.200,00,  1.200,00,  1.200,00  1.200,00 1.200,000  14.400,00
conexoes movels
gz;lr;i?::;t'zagac’ € 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,000  24.000,00
S:rcleelr i“tms servicos de 23.820,000 23.820,000 23.820,00 23.820,00 23.820,00 23.820,00 23.820,00 23.820,00 23.820,00 23.820,00 23.820,00  23.820,000 285.840,00
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gzsgélngsALSERVICOS DE | 1.019.243,33] 1.019.243,33| 1.019.243,33 1.019.243,33| 1.019.243,33| 1.019.243,33| 1.019.243,33| 1.019.243,33 1.019.243,33| 1.019.243,33| 1.019.243,33| 1.019.243,33| 12.230.920,00
04. GRUPO CUSTEIO —
MANUTENCAO
04.01. Manutengdo predial e
adequagbes (materiais e 10.000,000  10.000,00  10.000,000 10.000,00, 10.000,00f 10.000,00,  10.000,00,  10.000,00]  10.000,00  10.000,000  10.000,00  10.000,00 120.000,00
servigos)
Z:j:i;\n:'z::gfncac’ de 13.900,000 13.900,00|  13.900,000 13.900,00, 13.900,000 13.900,00, 13.900,00 13.900,00 13.900,00  13.900,000 13.900,00  13.900,00 166.800,00
04.03. Manutencio da frota 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(;/?A?V4OI?J€;8E 23.900,000 23.900,000 23.900,00 23.900,00  23.900,000 23.900,000 23.900,000 23.900,00f 23.900,000 23.900,00 23.900,00 23.900,00, 286.800,00
05. GRUPO CUSTEIO —
MATERIAIS ADMINISTRATIVOS
05.01. Materiais de Escritorio 2500,000 250000  2.500,000  2.500,00]  2.500,00  2.500,00  2.500,000  2.500,00]  2.500,00]  2.500,00  2.500,00 2.500,000  30.000,00
?jr"?:izo'n?zp:;iicrad’a 1.000,000  1.000,00|  1.000,000  1.000,00 100000,  1.000,00  1.000,00  1.000,00,  1.000,000  1.000,00  1.000,00 1.000,000  12.000,00
05.03. Pequenas
: 1.000,00  1.000,00|  1.000000  1.000,00  1.000,00,  1.000,00  1.000,00,  1.000,00,  1.000,00,  1.000,00  1.000,00 1.000,000  12.000,00
despesas/caixa
05.04. Outros materiais e 2.000,000  2.000,000  2.000,00  2.000,00  2.000,00,  2.000,00,  2.000,00  2.000,00|  2.000,000  2.000,000  2.000,00 2.000,00  24.000,00
despesas administrativos
05.05. TOTAL DE MATERIAIS
AMINISTRATIVOS 6.500,000  6.500,000  6.500,00,  6.500,00  6.500,00  6.500,00  6.500,000 6.500,000  6.500,000  6.500,000 6.500,000  6.500,00  78.000,00
06. GRUPO CUSTEIO —
LOCAGOES
06.01. Locagdo de
equipamentos de informatica 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(raio-x)
06.02. Locagdo de
' . 20.000,000  20.000,000  20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00  20.000,00 240.000,00
lequipamentos médicos
06.03. Locagdo de 7000000  7.000,00  7.000,00  7.000,00]  7.000,00|  7.000,00|  7.000,000  7.000,000  7.000,00f  7.000,00]  7.000,00 7.000,000  84.000,00
lequipamentos em geral
06.04. Locagao de veiculos 2.000,000  2.000,000  2.000,000  2.000,00]  2.000,00,  2.000,00]  2.000,00]  2.000,00]  2.000,00]  2.000,00  2.000,00 2.000,000  24.000,00
06.05. TOTAL DE LOCACOES 29.000,00 29.000,00] 29.000,000  29.000,00]  29.000,00  29.000,00]  29.000,00]  29.000,00]  29.000,00]  29.000,00]  29.000,00,  29.000,00] 348.000,00
TOTAL DO GRUPO CUSTEIO DA
UNIDADE = SOMA DO TOTAL | 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26 2.266.799,26|27.201.591,18
(02+03+04+05+06)
CUSTOS INDIRETOS 1¢ 2¢ 3¢ 420 50 6° 72 ge 9e 102 110 12¢ Total
MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
01. GRUPO CUSTOS INDIRETOS 0,00
~
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0,00, 0,00
pessoas
01.0%. §erV|go de assessoria 0,00 0,00
contabil
'Ol.lO_'%. Servigo de assessoria 0,00 0,00
uridica
01.04. Servigo de Auditoria 0,00 0,00
Externa
01.05. Despesas unidade
administrativa 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13| 1.023.013,51
Tﬁ;ﬁ;?ggpo CUSTOS 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13| 1.023.013,51
DESPESA TOTAL DO PROJETO 12 29 3¢ 42 52 62 72 82 92 102 112 12¢ Total

MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
Custos diretos 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26( 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26| 2.266.799,26(27.201.591,18
Custos indiretos 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13 85.251,13| 1.023.013,51
[TOTAL GERAL DO PROJETO 2.352.050,39( 2.352.050,39| 2.352.050,39| 2.352.050,39| 2.352.050,39| 2.352.050,39| 2.352.050,39| 2.352.050,39| 2.352.050,39| 2.352.050,39| 2.352.050,39| 2.352.050,39|28.224.604,69
£\
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CUSTOS DIRETOS 1° 2¢ 30 20 5e 62 72 8e 9e 10° 11e 12¢

MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES Total SAMU |TOTAL GERAL
01. PESSOAL E REFLEXO DOS
FUNCIONARIOS DE COORDENAGAO E
IASSISTENCIA
01.01. Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/12.823.007,20
01.02. Outros Beneficios (vale
alimentacdo, vale transporte auxilio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 354.984,00
creche)
01.03. ProvisGes e encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.498.244,59
trabalhistas
01.04. Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05. TOTAL RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[16.676.235,79
02. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS DE
CONSUMO
02.01. Enxoval completo (rouparia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216.000,00
02.02. Material médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 480.000,00
hospitalar/insumos
02.03. Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00
?nza?vfaﬁglu_'pspr:’e"tos de Protecdo 128,33 128,33 128,33 128,33 128,33 128,33 128,33 128,33 128,33 128,33 128,33 128,33  1.540,00| 108.570,00
02.05. Uniformes 175,00 175,00 175,000 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00] _ 2.100,00]  68.850,00
02.06. Material de manutencdo predial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000  24.000,00
e equipamentos
?jngro errizjntacao de pacientes e 2.800,00 2.800,00 2.800,000 2.800,00 2.800,00| 2.800,000 2.800,00, 2.800,00| 2.800,00] 2.800,000 2.800,00 2.800,00 33.600,00| 273.600,00
02.08. Material de limpeza e higiene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  36.000,00
02.09. Gas de cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000  12.000,00
02.10. Outros materiais de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23;;;%“ MATERIAIS DE 3.103,33| 3.103,33 3.103,33 3.103,33| 3.103,33 3.103,33 3.103,33| 3.103,33| 3.103,33 3.103,33| 3.103,33| 3.103,33|  37.240,00| 1.459.020,00
03. GRUPO CUSTEIO — SERVICOS
TERCEIROS
03.01. Servigos médicos/dentista 130.200,00] 130.200,00] 130.200,00] 130.200,00] 130.200,00] 130.200,00] 130.200,00] 130.200,00] 130.200,00| 130.200,00] 130.200,00] 130.200,00| 1.562.400,00/12.211.200,00
03.02. Exames laboratoriais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00
03.03. Raiox 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S;'Sjl'h'fe‘j'c'”a e seguranca do 560,00 560,00 560,000 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00 560,00  6.720,000  45.640,00
03.05. Manutencgo de equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,  48.000,00
le aplicativos de informatica software
03.06. Sistema de ponto eletrdnico 1.000,000 1.000,00 1.000,000 1.000,00] 1.000,00 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00 1.000,000 1.000,00] 1.000,00 1.000,00] 12.000,00]  60.000,00
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03.07. Sistema operacional
informatizado de gravagio de 12.000,000 12.000,00 12.000,000 12.000,00] 12.000,00| 12.000,00] 12.000,00| 12.000,00, 12.000,00{ 12.000,00 12.000,00] 12.000,00, 144.000,00] 144.000,00
chamadas (SAMU)
03.08. Sistema de monitoramento 1.000,000 1.000,00 1.000,000 1.000,00] 1.000,00 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00 1.000,000 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 12.000,00]  36.000,00
03.09. Limpeza Predial/ Jardinagem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/  96.000,00
03.10. Lavanderia 3.000,000 3.000,00] 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00] 3.000,00 3.000,00] 3.000,00 3.000,00] 3.000,00] 36.000,00] 684.000,00
03.11. Manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos médicose | 1.000,00  1.000,000 1.000,000 1.000,00 1.000,00 1.000,000 1.000,00 1.000,000 1.000,00, 1.000,00 1.000,000 1.000,00] 12.000,00| 216.000,00
mobiliario
03.12. Manutengdo preventiva e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000  54.000,00
corretiva de ar condicionado
g?é;;i;lmpeza e desinfeccdo de caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000  18.000,00
f:c:)\lli'lisRedes digitais e conexdes 2.000,000 2.000,000 2.000,00, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,000 2.000,000 2.000,00 2.000,000 2.000,00 2.000,00 24.000,00 52.800,00
03.15. Dedetizaco e desratizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  36.000,00
03.16. Outros servicos de terceiros 840,000 840,000 840,000 840,00 840,000 840,000 84000, 840,00 840,00 840,00 840,00 840,000  10.080,00] 330.480,00
03.17. TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS| 151.600,00 151.600,00] 151.600,00] 151.600,00 151.600,00] 151.600,00] 151.600,00| 151.600,00] 151.600,00] 151.600,00| 151.600,00] 151.600,00] 1.819.200,0014.272.120,00
04. GRUPO CUSTEIO — MANUTENCAO
04.01. Manutenggo predial e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 180.000,00
adequagdes (materiais e servigos)
04.02. Manutencio de equipamentos | 2.000,00]  2.000,00  2.000,00] 2.000,00] 2.000,00 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00]  2.000,00 24.000,00] 249.600,00
04.03. Manutenciio da frota 8.000,00 8.000,00] 8.000,00] 8.000,00 8.000,00 800000 800000 800000 800000 800000 8000,00] 8000,00] 96.000,00] 96.000,00
04.04. TOTAL DE MANUTENGAO 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00] 120.000,00] 525.600,00
05. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS
IADMINISTRATIVOS
05.01. Materiais de Escritério 1.000,000 1.000,000 1.000,000 1.000,000 1.000,00 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00 1.000,000 1.000,000 1.000,00] 1.000,00 12.000,00]  66.000,00
g:'nosz' Despesas crachd funcional e 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 500,00 500,000 500,000 500,00 500,000 500,00 500,000  6.000,000  30.000,00
05.03. Pequenas despesas/caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  24.000,00
05.04. Outros materiais e despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/  48.000,00
administrativos
05.05. TOTAL DE MATERIAIS 1.500,00 1.500,00 1.500,000 1.500,00 1.500,00| 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00f 1.500,00 1.500,000 1.500,00f 18.000,00 168.000,00
IADMINISTRATIVOS
06. GRUPO CUSTEIO — LOCACOES
06.01. Locagdo de equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica (raio-x)
?neégizc'oLfca‘;” de equipamentos 15.000,00] 15.000,000 15.000,00| 15.000,00] 15.000,00 15.000,00| 15.000,00] 15.000,000 15.000,00| 15.000,00] 15.000,000 15.000,00| 180.000,00] 480.000,00
06.03. Locagdo de equipamentos em
oral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  84.000,00
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06.04. Locaciio de veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]"48.000,00

06.05. TOTAL DE LOCACOES 15.000,00 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00{ 15.000,00 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00] 180.000,00] 612.000,00
TOTAL DO GRUPO CUSTEIO DA

UNIDADE = SOMA DO TOTAL 181.203,33| 181.203,33 181.203,33 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33| 2.174.440,0083.712.975,79

(02+03+04+05+06)
CUSTOS INDIRETOS 10 20 30 40 5° 6° 7° 82 9e 102 L e Total Total
MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES
01. GRUPO CUSTOS INDIRETOS 0,00 0,00

01.01.Sistema de gestdo de pessoas 0,00 0,00

01.02. Servigo de assessoria contdbil 0,00 0,00

01.03. Servigo de assessoria juridica 0,00 0,00

01.04. Servigo de Auditoria Externa 0,00 0,00

gi'r:isr;i?ﬁ:‘t’szasun'dade 10.029,54| 10.029,54| 10.029,54| 10.029,54| 10.029,54| 10.029,54| 10.029,54| 10.029,54| 10.029,54| 10.029,54 10.029,54| 10.029,54| 120.354,53| 1.203.545,30

TOTAL GRUPO CUSTOS INDIRETOS 10.029,54| 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54| 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54| 10.029,54| 10.029,54 10.029,54] 10.029,54] 120.354,53| 1.203.545,30

DESPESA TOTAL DO PROJETO 1° 20 3° 20 50 62 72 82 92 100 11° 120

= = = = = = = = = 2 2 2 Total L GERAL

MES ME MES MES MES MES MES MES ME MES MES MES otal TOTAL GERA

Custos diretos 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33 181.203,33| 181.203,33| 181.203,33| 2.174.440,0083.712.975,79

Custos indiretos 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 10.029,54] 120.354,53| 1.203.545,30|

TOTAL GERAL DO PROJETO 191.232,88] 191.232,88| 191.232,88] 191.232,88 191.232,88| 191.232,88| 191.232,88| 191.232,88] 191.232,88] 191.232,88] 191.232,88 191.232,38) 2.294.794,5334.916.521,09)
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7) EXPLICITAR O CRITERIO DE RATEIO PARA AS AREAS COMUNS A ESTRUTURA DA PROPRIA 0SS, ALTERNATIVA MAIS VANTAJOSA QUE A CRIAGAO DE UM
SETOR DE ESPECIFICO - COM A INDICACAO DOS CONTRATOS OU INFORMACOES QUE FACAM PARTE DO RATEIO E EFETIVA COMPROVAGAO DAS

DESPESAS POR PARTE DO CONTRATADO, QUE IMPOSSIBILITE A VERIFICAGCAO.

A AFNE suporta despesas da Sede Institucional que beneficiam diversos Contratos de Gestdo. O critério de rateio dessas despesas foi estabelecido conforme

formulagao explicitada a seguir:

DESCRICAO DOS CRITERIOS DE RATEIO

Apresentar o critério de proporcionalidade a ser utilizado para rateio das despesas passivel de compartilhamento entre os Contratos da Organizagdo Social.

PERCENTUAL
~ VALOR MENSAL SEGUNDO
DISCRIMINAGCAO DOS CONTRATOS/SEDE 0SS CONTRATOS CRITERIO DE VALOR
RATEIO
Sede
Contrato n2 R026/2021 S3o Paulo - Centro
Gerenciamento e ExecugGes de AgOes e Servigos de Saude em Unidades de Salde da Rede Assistencial da 0
Supervisdo Técnica de Salde Sé e Santa Cecilia e Hospital Santa Dulce dos Pobres Bela Vista da Coordenadoria de RS 37.896.343,76 69,23% RS 1.352.890,56
Assisténcia Hospitalar - Unidades Pertencentes a Coordenadoria Regional de Saude Centro - CRS-C
Contrato ne 045/semus/2023
Rio de Janeiro - Nova lguagu
Objeto Gfstao, Op.ere.monallzagao,e Execugdo dos.serv!;o.s de Saude,dos Estabeleumento.s.AssLstenuals dfe S:fude RS 7.233.997 44 13,21% RS 258.252,01
da Atengdo Especiallizada em Saude da Secretaria Mincipal de Saude, conforme especificagGes, Quantitativos,
regulamentac¢do do Gerenciamento e execugdo de atividades e servigos de Saude e demais obriga¢des dispostas
no termo de Referéncia.
Contrato ne 001/2024
Rio de Janeiro - Niteroi o estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as partes, com vistas ao planejamento, o
gerenciamento e a execu¢do das atividades e servigcos de saide no HOSPITAL MUNICIPAL CARLOS TORTELLY — RS 6.801.424,65 12,42% RS 242.809,26
HMCT,
Proposta Contrato Aragatuba 2.809.414,65 5,13% RS 100.295,44
TOTAL RS 54.741.180,50 100% RS 1.954.247,26

3212

3212



NOVA
ESPERANCA

SEOCACAD NLANTEROMCA

Contrato n® Contrato n?
Contrato n2 045/semus/2023 001./2024 Proposta
CUSTOS PARA DESPESAS A SEREM RATEADAS CUSTO TOTAL R026/2021 ; : Rio de Contrato Total Geral
Sao Paulo Rllil)o(::\jlag:z\gs ) Janeiro - Aragatuba
Niteroi
Recursos humanos’ 1.475.498,62 | 1.021.461,40 194.985,81 183.326,20 75.725,21 | 1.475.498,62
Aluguel de imével 73.198,27 50.673,86 9.673,09 9.094,66 3.756,67 73.198,27
Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia elétrica 7.997,81 5.536,74 1.056,90 993,70 410,46 7.997,81
Internet/telefone 5.568,46 3.854,95 735,87 691,86 285,78 5.568,46
Aluguel de mobiliario 30.985,81 21.450,92 4.094,75 3.849,89 1.590,25 30.985,81
Aluguel de equipamentos de informatica 212,00 146,76 28,02 26,34 10,88 212,00
Contratos/Servicos de terceiros® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locafécil - Aluguel de veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Localiza - Aluguel de veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assessoria Contabil 74.441,85 51.534,77 9.837,42 9.249,17 3.820,49 74.441,85
Juridico 128.287,85 88.811,39 16.953,12 15.939,37 6.583,96 128.287,85
Auditoria Independente 64.159,00 44.416,13 8.478,55 7.971,56 3.292,75 64.159,00
Sistema Integrado 71.789,47 49.698,57 9.486,91 8.919,62 3.684,36 71.789,47
8.500,00 5.884,40 1.123,27 1.056,10 436,24 8.500,00
Suprimentos de Informatica 7.423,00 5.138,81 980,94 922,29 380,96 7.423,00
Material de Limpeza e Higiéne 6.185,12 4.281,85 817,36 768,48 317,43 6.185,12
Outros? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.954.247,26 | 1.352.890,56 258.252,01 242.809,26 100.295,44 | 1.954.247,26
£\
\ 3213

\]/ 3213



ESPE

NOVA

NCA

ASSOCUMCAD NLANTROMCA

RECURSOS HUMANOS DA SEDE- CUSTO RATEADO ENTRE CONTRATOS:

otag¢do/Superintendéncia/Diretorial Setor Categoria .Far'g:-': [Totall SALARIO| VA L P vT VR SV | Provisoes| Encargos| Rescisdo HEIRELE Total Indivual | Total Geral
Horari idade|Gratificagao| custos
SEDE  Diretoria Assessoria diretorialAssessor administrativo 40 1 | 8.080,56] 162,40 500,00, 220,00 704,00 9,63| 1.570,86| 646,44 323,22 808,06 13.025,17| 13.025,17
SEDE  |Diretoria ssessoria diretorialAuxiliar de Higienizagdo Il 40 4 |2177,92] 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 478,29 196,83 98,41| 246,03 4.575,91] 18.303,63
ISEDE [Diretoria IAssessoria diretorialControlador de Acesso IlI 40 1 |2.926,19] 162,40 220,00 704,00 9,63 568,85 234,101 117,05 292,62 5.234,83 5.234,83
ISEDE  [Diretoria IAssessoria diretoria|Copeiro 40 1 |2.031,79] 162,40 282,40 220,00, 704,00 9,63 449,88| 185,14 92,57 231,42 4.369,22| 4.369,22]
ISEDE  [Diretoria IAssessoria diretorialRecepcionista 40 1 | 1.925,52] 162,40 220,00, 704,00 9,63 374,32 154,04 77,02 192,55 3.819,49 3.819,49
SEDE  |Diretoria Compliance ﬁ"a"“a Administrativo R || 4 | 455505 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 877,01 360,91 18045 451,14 7.476,88|  7.476,38
SEDE  |Diretoria Compliance ﬁlna"Sta Administrativo R || 4 | 454029 162,40 220,000 704,000 9,63 882,62 36322 181,61 454,02 7517,72|  7.517,72
ISEDE  Diretoria ICompliance IAssessor 40 1 [13.296,67| 162,40 282,40 220,00 704,00f 9,63| 2.639,77| 1.086,33| 543,16| 1.357,91 20.302,27| 20.302,27|
ISEDE  Diretoria ICompliance ICompliance 40 1 [26.691,55| 162,40 220,00 704,00f 9,63| 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 38.848,56] 38.848,56|
ISEDE  [Diretoria Diretoria Controller 40 1 [26.691,55| 162,40 220,00 704,00f 9,63| 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 38.848,56] 38.848,56|
ISEDE  [Diretoria Diretoria Diretor administrativo 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,00 9,63| 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69( 41.310,69
ISEDE  [Diretoria Diretoria Diretor executivo 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,00 9,63| 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69| 41.310,69
ISEDE  [Diretoria Diretoria Diretor presidente 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,00 9,63| 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69| 41.310,69)
SEDE  Piretoria bPO ﬁss'“eme Administrativo |51y | 349,72 162,40 220,000 704,000 9,63 631,75 259,98 129,99 324,97 5.692,43  5.692,43
SEDE  Piretoria bPO doaf'(;:(': de Protecio de 40 | 1 |9.284,02 162,40 220,000 704,00 9,63 1.804,81 742,72| 371,36 928,40 14.227,35| 14.227,35
ISEDE  Diretoria Ouvidoria Analista de Ouvidoria 40 1 | 5.570,41] 162,40 220,00 704,00f 9,63 1.082,89| 445,63 222,82 557,04 8.974,82| 8.974,82
ISEDE  [Diretoria Ouvidoria Ouvidor 40 1 |6.539,90, 162,40 282,40 220,00 704,007 9,63 1.326,26| 545,78 272,89 682,23 10.745,49| 10.745,49
ISEDE  Superint. Administrativa IAdministrativo Psicdlogo organizacional 40 1 (16.987,27| 162,40 220,00 704,00 9,63 3.302,33| 1.358,98| 679,49| 1.698,73 25.122,82( 25.122,82
ISEDE  Superint. Administrativa Administrativo Superintendente Adm. 40 1 [26.691,55| 162,40 220,00 704,00f 9,63| 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 38.848,56| 38.848,56|
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras Analista de compras Jr | 40 3 | 4.165,01) 162,40 220,00 704,00 9,63 809,68 333,20 166,60 416,50 6.987,02| 20.961,06
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras Analista de compras SR | 40 1 | 6.034,61] 162,40 220,00 704,001 9,63| 1.173,13| 482,77 241,38 603,46 9.631,38| 9.631,38
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras uxiliar de compras 40 1 | 2,612,000 162,40 220,00 704,00 9,63 507,77 208,96 104,48 261,20 4.790,44 4.790,44]
ISEDE  Superint. Administrativa  |Compras ICoordenador de compras | 40 1 [19.191,27| 162,40 220,00 704,00, 9,63 3.730,78| 1.535,30, 767,65 1.919,13 28.240,16( 28.240,16|
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras Supervisor de Compras 40 1 |9.284,02] 162,40 220,00 704,00 9,63| 1.804,81 742,72 371,36 928,40 14.227,35 14.227,35
ISEDE  Superint. Administrativa  [Comunica¢do Auxiliar de Comunicagdo 40 1 |2.901,25 162,40 220,00( 704,00, 9,63 564,00 232,10, 116,05 290,13 5.199,56 5.199,56|
SEDE  Buperint. Administrativa  [Comunicacso z‘;’;i:‘r’]'lsc‘;;ss 40 | 1 |9.284,02 162,40 220,000 704,00 9,63 1.804,81 742,72| 371,36 928,40 14.227,35| 14.227,35
. . . N Supervisor de
ISEDE  Superint. Administrativa IComunicagado lComunicacio 40 1 |9.284,02] 162,40 220,00 704,00 9,63| 1.804,81 742,72 371,36 928,40 14.227,35| 14.227,35
ISEDE  Superint. Administrativa IComunicagdo \Web Designer 40 1 | 8.273,32] 162,40 220,00 704,00f 9,63 1.608,33] 661,87 330,93| 827,33 12.797,81] 12.797,81
(O
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SEDE  [Superint. Administrativa  [Contratos Analista de contratos SR | 40 | 2 |6.498,82] 162,40 220,00 704,00 9,63 1.263,37] 519,91 259,95 649,88 10.287,96 20.575,92
ISEDE  Superint. Administrativa IContratos ssistente de contratos 40 1 |3.752,89] 162,40 220,00 704,00 9,63 729,56 300,23 150,12 375,29 6.404,12 6.404,12
ISEDE  Superint. Administrativa IContratos ICoordenador de contratos| 40 1 [14.333,60] 162,40 220,00 704,00 9,63 2.786,45| 1.146,69| 573,34| 1.433,36 21.369,47| 21.369,47|
SEDE  Superint. Administrativa  |ocPariamento - jAnalista de Adm de 40 | 1 |487411 162,40 220,000 704,000 9,63| 947,53 389,93 194,96 487,41 7.989,97|  7.989,97
Pessoal Pessoal Jr
SEDE  Kuperint. Administrativa  |DPartamento - Analista de Adm de 40 | 1 |5.82226 162,40 220,000 704,000 9,63 1.131,85 46578 232,89 582,23 9.331,03]  9.331,03
Pessoal Pessoal PI
SEDE  Buperint. Administrativa [ P2rtamento - analista de Adm de 40 | 2 |6.05606 162,40 220,000 704,000 9,63 1.177,30 484,48 242,24 605,61 9.661,72| 19.323,44
Pessoal Pessoal Sr
SEDE  [Superint. Administrativa E:ii:fme“m ::';::l”te de Adm de 40 | 2 |3.752,89 162,40 220,000 704,000 9,63 729,56 300,23 150,12| 375,29 6.404,12| 12.808,24
SEDE  Superint. Administrativa E;p;:fme”to s:zf;:’te de Adm de 40 | 1 |3.75289 162,40 220,000 704,000 9,63 729,56 300,23 150,12| 375,29 6.404,12  6.404,12
. - . Departamento
ISEDE  Superint. Administrativa bessoal ICoordenador adm pessoal| 40 1 [17.407,54| 162,40 220,00 704,00 9,63 3.384,03| 1.392,60] 696,30 1.740,75 25.717,25( 25.717,25
SEDE  buperint. Administrativa [ cP2rtamento - Técnico especializadoem |-\ | 1 | 5 01 39l 167 49 220,000 704,000 9,63 1.364,96| 561,71 280,86| 702,14 11.027,08 11.027,08
Pessoal IAdm de Pessoal
SEDE  [Superint. Administrativa  (Gest&io de Pessoas :2:‘5':;2 fre Gestdo de 40 | 1 |5.222,26] 162,40 220,00 704,000 9,63 1.01521 417,78 208,89 522,23 8.482,39]  8.482,39
SEDE  Superint. Administrativa  Gestdo de Pessoas ﬁ:':(:::te deGestiode | /0 | 1 | 375080 162,40 220,000 704,000 9,63 729,56 300,23 150,12| 375,29 6.404,12  6.404,12
SEDE  Superint. Administrativa  Gestdo de Pessoas ’::Z':;z:te deGestiode | 0 | 1 | 375080 162,40 220,00 704,000 9,63 729,56 300,23 150,12| 375,29 6.404,12  6.404,12
SEDE  Superint. Administrativa  Gestdo de Pessoas ::::;;de Gestdo de 40 | 1 |2901,25 162,40 220,000 704,000 9,63 564,00 232,10 116,05 290,13 5.199,56|  5.199,56
SEDE  Superint. Administrativa  Gestdo de Pessoas E‘e’;’srg::adm Gestdode | 0 | 1 h7.407,54 162,40 220,000 704,000 9,63 3.384,03 1.392,60 696,30| 1.740,75 25.717,25| 25.717,25
SEDE  Superint. Administrativa  [Gestdo de Pessoas | cC"IcC #SPec.em 40 | 1 |7.021,39 162,40 220,000 704,000 9,63 1.364,96| 561,71 280,86| 702,14 11.027,08 11.027,08
Recrutamento e Selegdo
SEDE  Superint. Administrativa  [Gestio de Pessoas | cC"I<C #sPec.em 40 | 2 |7.021,39] 162,40 220,000 704,00 9,63 1.364,96| 561,71 280,86| 702,14 11.027,08| 22.054,17
Recrutamento e Selecdo
SEDE  [Superint. Administrativa  nfraestrutura ?:;!izif obras e 40 | 1 |7322,26] 162,40 220,00 704,000 9,63 1.423,45 58578 292,89 732,23 11.452,63 11.452,63
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Analista de Patrimonio 40 1 |4.929,09] 162,40 220,00, 704,00( 9,63 958,22 394,33 197,16 492,91 8.067,73| 8.067,73
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura IAssessor administrativo 40 1 | 8.080,56] 162,40 220,00 704,00 9,63 1.570,86| 646,44 323,22 808,06 12.525,17| 12.525,17
SEDE  [Superint. Administrativa  [nfraestrutura ﬁ]sfsr'::::jt:gm' de 40 | 2 |3752,77] 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 784,44 322,81 161,41 403,52 6.803,37| 13.606,75
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura IAssistente de Patrimonio 40 1 |3.627,61 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 760,11f 312,80 156,40, 391,00 6.626,35 6.626,35
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Engenheiro eletricista 40 1 [11.364,44| 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 2.264,15| 931,75 465,87 1.164,68 17.569,32| 17.569,32
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Gerente de Infraestrutura| 40 1 [20.889,04| 162,40 282,40 1.500,00[ 220,00 704,000 9,63 4.115,73| 1.693,72| 846,86| 2.117,14 32.540,91| 32.540,91]
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Lider de manutengao Il 40 1 |4.181,13] 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 867,71 357,08 178,54 446,35 7.409,25 7.409,25
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Lider de manutengéo Il 40 1 |5.678,13| 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 1.158,73| 476,84 238,42 596,05 9.526,60 9.526,60)
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Oficial de manutengdo 40 1 |2.878,70 162,40 282,40 220,00( 704,00, 9,63 614,52 252,89 126,44 316,11 5.567,09 5.567,09
SEDE  SSuperint. Administrativa  [Infraestrutura :I‘Ifr‘]’ii;‘”s‘” deengenharia | o | 1 | 958400 162440 282,40 220,000 704,000 9,63 1.859,71 76531 382,66| 956,64 14.626,77| 14.626,77
(O
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. L . Supervisor de
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura manutencio 40 9.284,02| 162,40 282,40 220,00 704,001 9,63 1.859,71 765,31 382,66| 956,64 14.626,77| 14.626,77
SEDE  [Superint. Administrativa  |nfraestrutura z‘r‘(’)’j‘;’t‘gzm deobrase 40 9.284,02| 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.859,71 76531 382,66| 956,64 14.626,77| 14.626,77
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT Iuxiliar administrativo Il | 40 2.901,25 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 61890 25469 127,35 31837 5.598,98| 11.197,97)
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT (Coordenador PCMSO 40 18.771,04) 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 3.703,99| 1.524,28 762,14| 1.905,34 28.045,22| 28.045,22
SEDE  [Superint. Administrativa SESMT Enfermeiro do Trabalho 40 9.462,74| 162,40 282,40 220,00 704,00f 9,63 1.894,46| 779,61 389,81 974,51 14.879,56| 14.879,56)
SEDE  Superint. Administrativa  SESMT ?:‘iraf:oseg”ra”ga do 40 5.668,37 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.156,83| 476,06 238,03 595,08 9.512,80]  9.512,80
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT Médico do Trabalho 40 10.634,32] 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 2.122,21| 87334 436,67 1.091,67 16.536,64) 16.536,64
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT Psicalogo 40 8.317,80| 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 1.671,88| 688,02 344,01 860,02 13.260,15 13.260,15
SEDE  Superint. Administrativa  [SESMT Z‘;”;;";ZT;:E Seguranca |, 13.637,32| 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 2.705,99| 1.113,58 556,79| 1.391,97 20.784,08) 20.784,08
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT Técnico ambiental 40 4.309,76| 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 892,72| 367,37 183,69 459,22 7.591,18| 15.182,36
SEDE  uperint. Administrativa  SESMT Szct”r:;’a?:oe”fermagem 40 413852 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 859,43 353,67 176,84 442,09 7.348,98  7.348,98
SEDE  Superint. Administrativa  [SESMT I;;:fﬁode segurancado | 441923 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 914,000 376,13 188,07 470,16 7.746,02| 38.730,08
SEDE  Superint. Administrativa  SESMT ;222;‘:;?5:;2"“ 40 7.220,01) 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.45847 600,19 300,10 750,24 11.707,44) 11.707,44
. L . [Tecnologia da . L .
ISEDE  Superint. Administrativa informacdo Analista Administrativo 40 4.874,11 162,40 220,00 704,00 9,63 947,53 389,93 194,96 487,41 7.989,97 7.989,97|
SEDE  Buperint. Administrativa || ccnologia da fnalista de 40 6.963,01 162,40 220,000 704,000 9,63 1.353,61 557,04 278,52| 696,30 10.944,51 10.944,51
informagdo Infraestrutura/Telecom Sr
. - . [Tecnologia da .
SEDE  fsuperint. Administrativa | (10 085 Analista de redes 40 6.963,01| 162,40 220,00 704,000 9,63 1.353,61 557,04 27852 696,30 10.944,51) 10.944,51
. L . [Tecnologia da . .
SEDE  fuperint. Administrativa | 050 Analista de Sistemas Sr 40 6.963,01 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 1.40851 579,63 289,82 724,54 11.343,94) 11.343,94
SEDE  Superint. Administrativa || ccn0l08ia da pnalista 40 6.963,01 162,40 220,00 704,00 9,63 1.353,61 557,04 27852 696,30 10.944,51)  10.944,51
informagdo Desenvolvedor/DBA Sr
SEDE  Superint. Administrativa Li;?ﬂ:g';da Coordenador de T.I. 40 14.333,60| 162,40 220,00 704,000 9,63 2.786,45| 1.146,69| 573,34| 1.433,36 21.369,47] 21.369,47,
. - . [Tecnologia da -~
ISEDE  Superint. Administrativa informagdo ITécnico de suporte 40 3.500,00f 162,40 220,00 704,00 9,63 680,40 280,00, 140,00 350,00 6.046,43 6.046,43
. . . Assistente de
SEDE  [Superint. planejamento  {Controladoria Lo e dort 40 3.129,69| 162,40 220,00 704,000 9,63 60841 25038 12519 312,97 5.522,66|  5.522,66
. . . ICoordenador de
ISEDE  [Superint. planejamento IControladoria Fontroladoria 40 17.407,54| 162,40 220,00 704,00, 9,63 3.384,03| 1.392,60, 696,30 1.740,75 25.717,25( 25.717,25
ISEDE  Superint. planejamento Planejamento IAssessor administrativo 40 8.080,56| 162,40 220,00 704,00 9,63 1.570,86| 646,44 323,22| 808,06 12.525,17| 12.525,17
ISEDE  Superint. planejamento Planejamento Superintendente Planej. 40 26.691,55 162,40 1.500,00[ 220,00 704,000 9,63 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 40.348,56| 40.348,56|
SEDE  [Superint. planejamento  [Planejamento Z‘a"ne;‘gf:gndtz 40 14.708,82] 162,40 282,40 1.000,000 220,00 704,00 9,63 2.914,29| 1.199,30| 599,65| 1.499,12 23.299,61| 23.299,61
SEDE  Superint. planejamento cPcr;sthao de CA;':t"asst?rdle prestacgode |, 5.504,93 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.12506| 462,99 231,49 578,73 9.281,63  9.281,63
b 3 Anali 3
SEDE  Superint. planejamento | "eSt3¢d0 de nalista de prestaggode |, 6.498,82 162,40 220,000 704,00 9,63 1.263,37] 519,91 259,95 649,88 10.287,96] 10.287,96
lcontas lcontas Sr |
SEDE  Superint. planejamento | o512680 de finalista de prestacdode | 6.498,82| 162,40 220,000 704,000 9,63 1.26337 519,91 259,95 649,88 10.287,96| 10.287,96
contas lcontas Sr |
(N
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SEDE  Buperint. planejamento | "eS1a¢80 de finalista de prestagdode | | 3 | ¢ ge3 01l 16240 220,000 704,000 9,63 1.353,61 557,04 27852 696,30 10.944,51] 32.833,53
contas contas Sr llI
. . Prestagdo de . . ~
ISEDE  [Superint. planejamento kontas Supervisor de informagdo | 40 1 |9.284,02] 162,40 1.000,00, 220,00 704,00 9,63 1.804,81 742,72 371,36 928,40 15.227,35| 15.227,35
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro uxiliar administrativo | 40 1 | 2.616,00 162,40 220,00 704,00 9,63 508,55 209,28 104,64/ 261,60 4.796,10 4.796,10
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro Auxiliar administrativo Il 40 1 |2.901,25 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 618,90 254,69 127,35 318,37 5.598,98 5.598,98|
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro ICoordenador Financeiro 40 1 [19.191,27] 162,40 220,00 704,00f 9,63 3.730,78| 1.535,30 767,65| 1.919,13 28.240,16| 28.240,16|
ISEDE  Superintendéncia financeiraFinanceiro Diretor financeiro 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,001 9,63 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69] 41.310,69
SEDE  [Superintendéncia financeirafFinanceiro ?i‘r’]‘;irc'gitri”de”te 40 | 1 [26.691,55 162,40 220,000 704,00 9,63 5.188,84 2.13532 1.067,66 2.669,16 38.848,56 38.848,56
Total 109 14.778,40, 8.472,00 5.500,00220.020,00/64.064,00876,33(169.373,01/69.700,83[34.850,41187.126,03 1.337.549,35(1.475.498,62|
TOTALARACATUBA75'725’21
~
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3.1.5. CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL NA AREA DA SAUDE
(CEBAS)

A. APRESENTAGCAO DO CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)
COM VALIDADE ATE 18 DE ABRIL DE 2025, ATRAVES DA PORTARIA N2 362, DE 31 DE MARGO DE
2021.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 65, quinta-feira, 8 de abril de 2021

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
n? 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude, a organizagdao e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando a Nota Técnica n2 202/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do Processo n? 25000.180261/2019-43, que conclui, na fase recursal, pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteracdes e
demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida, em grau de Reconsideragdo, a Renovag¢do do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacdo anual de servigos ao
SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), do Hospital Sdo Vicente de Paulo,
CNPJ n? 20.313.425/0001-68, com sede em Sdo Tiago (MG).

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 17 de novembro de
2019 a 16 de novembro de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Fica sem efeito a Portaria n2 320/SAES/MS, de 8 de abril de 2020,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 73, de 16 de abril de 2020, Segdo 1, pagina
78.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE
PORTARIA N¢ 342, DE 29 DE MARCO DE 2021

Defere, em Grau de Reconsideragdo, a Renovagdo do
CEBAS da Associagdo Aquidauanense de Assisténcia
Hospitalar, com sede em Aquidauana (MS).

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteragdes,
que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a Portaria n? 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboragdo, a proposicao, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
n? 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e
deveres dos usuérios da salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando a Nota Técnica n2 213/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do Processo n? 25000.025090/2020-24, que conclui, na fase recursal, pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e
demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida, em grau de Reconsideragdo, a Renovagdo do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagdo anual de servigos ao
SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da Associagdo Aquidauanense de
Assisténcia Hospitalar, CNPJ n2 03.038.445/0001-59, com sede em Aquidauana (MS).

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 24 de fevereiro de
2020 a 23 de fevereiro de 2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Fica sem efeito a Portaria n2 732/SAES/MS, de 11 de agosto de 2020,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 157, de 17 de agosto de 2020, Segdo 1,
pagina 71.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE
PORTARIA N¢ 343, DE 29 DE MARCO DE 2021

Defere a Renovagdo do CEBAS da Irmandade da
Santa Casa da Misericérdia de Ouro Preto, com sede
em QOuro Preto (MG).

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteragdes,
que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a Portaria n2 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboracgdo, a proposicdo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
n? 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e
deveres dos usuérios da salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n2 233/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n? 25000.041680/2021-85, que conclui pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e
demais legislagGes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovacdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), da Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Ouro Preto,
CNPJ n? 23.065.329/0001-36, com sede em Ouro Preto (MG).

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 28 de agosto de
2021 a 27 de agosto de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE
PORTARIA N¢ 344, DE 30 DE MARCO DE 2021

Defere a Renovagdo do CEBAS da Fundagdo Médico
Assistencial do Trabalhador Rural de Santa
Leopoldina, com sede em Santa Leopoldina (ES).

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteragdes,
que dispde sobre a certificagio das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a Portaria n2 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispGe sobre a elaboragdo, a proposicdo, a tramitacdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
n2 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os djreitos e
deveres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n2 232/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n® 25000.040557/2021-47, que conclui pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e
demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), da Fundagdo Médico Assistencial do Trabalhador Rural de
Santa Leopoldina, CNPJ n® 27.265.891/0001-64, com sede em Santa Leopoldina, (ES).

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 26 de agosto de
2021 a 25 de agosto de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE

PORTARIA N¢ 345, DE 30 DE MARCO DE 2021

Defere a Renovagdo do CEBAS da Associagdo de
Benemeréncia Senhor Bom Jesus, com sede em
Monte Azul Paulista (SP).

O Secretario de Atenc¢do Especializada a Saude, no uso de suas atribuicGes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteragoes,
que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a Portaria n2 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispGe sobre a elaboragdo, a proposi¢do, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
n2 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os djreitos e
devgres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n2 229/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n2 25000.167702/2020-55, que conclui pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e
demais legislagGes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagcdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), da Associacdo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus, CNPJ n2
52.941.614/0001-71, com sede em Monte Azul Paulista (SP).

Paragrafo unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 12 de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE
PORTARIA N¢ 361, DE 31 DE MARCO DE 2021

Indefere a Concessio do CEBAS da Associagdo
Beneficente Nina Gomes - ABENG, com sede em Ipira
(BA).

O Secretario de Atenc¢do Especializada a Saude, no uso de suas atribuicGes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteragoes,
que dispGe sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014,

Considerando a Portaria n? 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a elaboragdo, a proposi¢do, a tramitagcdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
n2 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os djreitos e
devgres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n2 237/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n2 25000.007448/2020-37, que conclui pelo ndo atendimento dos
requisitos constantes da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e
demais legislagGes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica indeferida a Concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) da Associacdo Beneficente Nina Gomes - ABENG, CNPJ n?
22.574.947/0001-49, com sede em Ipira (BA).

Art. 22 A instituicdo requerente fica notificada para, caso queira, apresentar
recurso administrativo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da presente
publicagdo, conforme prevé o art. 26 da Lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE
PORTARIA N¢ 362, DE 31 DE MARCO DE 2021

Defere a Renovagdo do CEBAS da Associagdo
Filantropica Nova Esperanga, com sede em Campos
dos Goytacazes (RJ).

O Secretario de Atenc¢do Especializada a Saude, no uso de suas atribuicGes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteragoes,
que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a Portaria n? 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispGe sobre a elaboragdo, a proposi¢do, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
n2 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os djreitos e
devgres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n? 240/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n2 25000.048180/2020-93, que conclui pelo atendimento dos
requisitos constantes da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteragdes e
demais legislages pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), da Associagdo Filantropica Nova Esperanga, CNPJ n@
06.058.863/0001-04, com sede em Campos dos Goytacazes (RJ).

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 19 de abril de 2020
a 18 de abril de 2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE
PORTARIA N¢ 363, DE 31 DE MARGO DE 2021

Reconsidera a decisdo que Cancela o CEBAS do
Centro de Prevengdo e Reabilitagio de Vidas de
Itatiba - Desafio Jovem, com sede em Itatiba (SP).

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteragdes,
que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social,
regulamentada pelo Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014,

Considerando a Lei n? 13.650, de 11 de abril de 2018, que dispde sobre a
certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, na area de saude, de que
trata o art. 42 da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009 e altera as Leis n? 12.101, de
27 de novembro de 2009, e n? 8.429, de 2 de junho de 1992;

Considerando o disposto no Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, que
regulamenta a Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, para dispor sobre o processo
de certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e sobre procedimentos de
isencdo das contribuicdes para a seguridade social;

Considerando o disposto no art. 140 ao art. 229 da Portaria de Consolidagdo n?
1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os djreitos e
devgres dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando a Nota Técnica n? 47/2021-CGAGIC/DCEBAS/SAES/MS - FTS n¢
2524, constante do Processo n2 25000.080871/2019-48, que conclui, na fase recursal, pelo
atendimento dos requisitos constantes da Lei n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas
alteragGes e demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica reconsiderada a decisdo que Cancela o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) do Centro de Prevengdo e Reabilitagdo de Vidas
de Itatiba - Desafio Jovem, CNPJ n2 02.105.707/0001-98, com sede em Itatiba (SP).

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Fica sem efeito a Portaria n2 458/SAES/MS, de 20 de maio de 2020,
publicada no Diario Oficial da Unido n2 97, de 22 de maio ti& 2020, Segdo 1, pagina
177. \

LUIZ OTAVIO FRANCO“$=ARTE
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Orgao: Ministério da Sauide/Secretaria de Atencao Especializada a Saude

PORTARIA N° 362, DE 31 DE MARCO DE 2021

Defere a Renovacao do CEBAS da Associacao Filantropica Nova
Esperanca, com sede em Campos dos Goytacazes (RJ).

O Secretario de Atencao Especializada a Saude, no uso de suas atribuicoes,

Considerando a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas alteracdes, que dispde sobre a
certificagcao das entidades beneficentes de assisténcia social, regulamentada pelo Decreto n° 8.242, de 23
de maio de 2014;

Considerando a Portaria n°® 2500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que dispoe sobre a
elaboracao, a proposicao, a tramitacao e a consolidacao de atos normativos no ambito do Ministério da
Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagcao n° 1/GM/MS, de
28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n° 240/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do
Processo n° 25000.048180/2020-93, que conclui pelo atendimento dos requisitos constantes da Lei n°
12.101, de 27 de novembro de 2009, suas alteracoes e demais legislacoes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovacao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), pela prestacao anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), da
Associacao Filantropica Nova Esperanca, CNPJ n° 06.058.863/0001-04, com sede em Campos dos
Goytacazes (RJ).

Paragrafo unico. A Renovacgao tem validade pelo periodo de 19 de abril de 2020 a 18 de abril de
2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ OTAVIO FRANCO DUARTE

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

t\

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-362-de-31-de-marco-de-2021-312899608
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N° 75, quarta-feira, 19 de abril de 2017

PORTARIA N° 778, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Defere a Concessao do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social,
na area de Saude, da Associagdo Filantro-
pica Nova Esperanca, com sede em Cam-
pos dos Goytacazes (RJ).

O Secretario de Atengdo a Satde, no uso de suas atribui-
¢des,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009
e suas alteragdes, que dispde sobre a certificagdo das entidades be-
neficentes de assisténcia social, regulamentada pelo Decreto n® 8.242,
de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n®
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os procedimentos
relativos a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial na area da saude; e

Considerando o Parecer Técnico n® 359/2017-CGCER/DCE-
BAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000.143299/2013-40, que
concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto n°® 8.242, de 23 de
maio de 2014 e da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas
alteragdes e demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Concessao do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, na 4rea de Saude, pela prestagdo
anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), da Associagdo Filantropica Nova Esperanga, CNPJ n°
06.058.863/0001-04, com sede em Campos dos Goytacazes (RJ).

Paragrafo Ginico. A Concessdo tera validade pelo periodo de
03 (trés) anos a contar da data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido - DOU.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
PORTARIA N° 779, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Defere a Renovagao do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social,
na area de Satde, do Hospital de Caridade
Sdo Pedro D'Alcantara, com sede em Goias
(GO).

O Secretario de Atengdo a Satde, no uso de suas atribui-
¢des,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009
e suas alteragdes, que dispde sobre a certificagdo das entidades be-
neficentes de assisténcia social, regulamentada pelo Decreto n® 8.242,
de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os procedimentos
relativos a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial na area da saude; e

Considerando o Parecer Técnico n® 362/2017-CGCER/DCE-
BAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.158676/2016-98, que
concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016; do Decreto n® 8.242, de 23 de
maio de 2014 e da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas
alteragdes e demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude, pela prestagdo
anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), do Hospital de Caridade Sdo Pedro D'Alcantara, CNPJ n°
01.857.622/0001-01, com sede em Goids (GO).

Paragrafo tnico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de
12 de margo de 2017 a 11 de margo de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
PORTARIA N° 780, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Defere a Renovagao do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social,
na area de Satde, da Casa de Caridade de
Muriaé-Hospital Sdo Paulo, com sede em
Muriaé¢ (MQG).

O Secretario de Atengdo a Satde, no uso de suas atribui-
¢des,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009
e suas alteragdes, que dispde sobre a certificagdo das entidades be-
neficentes de assisténcia social, regulamentada pelo Decreto n® 8.242,
de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os procedimentos
relativos a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial na area da satde; e

Considerando o Parecer Técnico n® 361/2017-CGCER/DCE-
BAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000.200953/2016-72, que
concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto n°® 8.242, de 23 de
maio de 2014 e da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas
alteragdes e demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude, pela prestagdo
anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), da Casa de Caridade de Muriaé-Hospital Sdo Paulo, CNPJ n°
22.780.498/0001-95, com sede em Muriaé (MG).

Paragrafo inico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de
1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
PORTARIA N° 781, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Indefere a Concessdo do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social,
na area de Saude, do Hospital Beneficéncia
Alto Jacui, com sede em N&o-Me-Toque
(RS).

O Secretario de Atengdo a Satde, no uso de suas atribui-
¢des,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009
e suas alteragdes, que dispde sobre a certificagdo das entidades be-
neficentes de assisténcia social, regulamentada pelo Decreto n°® 8.242,
de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os procedimentos
relativos a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial na area da satde; e

Considerando o Parecer Técnico n° 360/2017-CGCER/DCE-
BAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000.014720/2013-14, que
concluiu pelo ndo atendimento dos requisitos constantes da Portaria
n°® 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto n°® 8.242, de 23
de maio de 2014 ¢ da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009,
suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica indeferida a Concessdo do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Satde, do Hos-
pital Beneficéncia Alto Jacui, CNPJ n°® 91.495.994/0001-10, com sede
em Nao-Me-Toque (RS).

Art. 2° A institui¢do requerente fica notificada para, caso
queira, apresentar recurso administrativo no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data da presente publicagdo, conforme prevé o art. 26 da
Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
PORTARIA N° 782, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Defere a Renovagao do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social,
na area de Satude, do Hospital Beneficente
Sdo Jodo Bosco, com sede em Sdao Marcos
(RS).

O Secretario de Atengdo a Satde, no uso de suas atribui-
¢des,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009
e suas alteragdes, que dispde sobre a certificagdo das entidades be-
neficentes de assisténcia social, regulamentada pelo Decreto n°® 8.242,
de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os procedimentos
relativos a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial na area da satde; e

Considerando o Parecer Técnico n® 367/2017-CGCER/DCE-
BAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000.204821/2015-39, que
concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto n° 8.242, de 23 de
maio de 2014 e da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas
alteracdes e demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagao do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude, pela prestagdo
anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), do Hospital Beneficente S3o Jodo Bosco, CNPJ n°
88.654.298/0001-02, com sede em Sdo Marcos (RS).

Paragrafo inico. A Renovagao tem validade pelo periodo de
1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
PORTARIA N° 783, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Indefere a Renovagdo do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
na area de Saude, da Associagdo Evangé-
lica para Recuperagdo de Vidas, com sede
em Jundiai (SP).

O Secretario de Atengdo a Satde, no uso de suas atribui¢des,
Considerando a Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009 e suas
alteracdes, que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de as-
sisténcia social, regulamentada pelo Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os procedimentos
relativos a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial na area da saude; e

Considerando o Parecer Técnico n°® 357/2017-CGCER/DCE-
BAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.115749/2015-76, que
concluiu pelo ndo atendimento dos requisitos constantes da Portaria
n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto n® 8.242, de 23
de maio de 2014 ¢ da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009,
suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica indeferida a Renovacdo do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude, da As-
sociagdo Evangélica para Recuperagio de Vidas, CNPJ n°
03.607.712/0001-60, com sede em Jundiai (SP).

Art. 2° A institui¢o requerente fica notificada para, caso
queira, apresentar recurso administrativo no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data da presente publicagdo, conforme prevé o art. 26 da
Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
PORTARIA N° 784, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Defere a Renovagdo do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social,
na area de Satde, da Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Pitangueiras, com
sede em Pitangueiras (SP).

O Secretario de Atengdo a Satde, no uso de suas atribui-
¢des,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009
e suas alteragdes, que dispde sobre a certificagdo das entidades be-
neficentes de assisténcia social, regulamentada pelo Decreto n® 8.242,
de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os procedimentos
relativos a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial na area da satude; e

Considerando o Parecer Técnico n® 373/2017-CGCER/DCE-
BAS/SAS/MS, constante do Processo n° 25000.001169/2016-83, que
concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto n°® 8.242, de 23 de
maio de 2014 e da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, suas
alteragdes e demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovagéo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude, pela prestagdo
anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por
cento), da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pitangueiras,
CNPJ n° 54.931.795/0001-80, com sede em Pitangueiras (SP).

Paragrafo unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de
1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO
PORTARIA N° 785, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Indefere a Concessdo do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social,
na area de Saude, do Instituto Madalena
Sofia, com sede em Curitiba (PR).

O Secretario de Atengdo a Satde, no uso de suas atribui-
¢des,

Considerando a Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009
e suas alteragdes, que dispde sobre a certificagdo das entidades be-
neficentes de assisténcia social, regulamentada pelo Decreto n® 8.242,
de 23 de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n°
834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, que redefine os procedimentos
relativos a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial na area da saude; e

Considerando o Parecer Técnico n® 366/2017-CGCER/DCE-
BAS/SAS/MS, constante do Processo n® 25000.126152/2016-38, que
concluiu pelo ndo atendimento dos requisitos constantes da Portaria
n° 834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto n° 8.242, de 23
de maio de 2014 ¢ da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009,
suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica indeferida a Concessdo do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de Saude, do Ins-
tituto Madalena Sofia, CNPJ n° 08.295.371/0001-50, com sede em
Curitiba (PR).

Art. 2° A institui¢do requerente fica notificada para, caso
queira, apresentar recurso administrativo no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da data da presente publicagdo, conforme prevé o art. 26 da
Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

FRANCISCO Lt\E 'ASSIS FIGUEIREDO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017041900086

Infraestrutura de Chaves Publicehs Brasileira - ICP-Brasil.
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PORTARIA N° 778, DE 13 DE ABRIL DE 2017

Defere a Concessao do Certificado de EntidadeBeneficente de Assisténcia
Social,na area de Saude, da Associagao FilantropicaNova Esperanca, com
sede em Camposdos Goytacazes (RJ).

O Secretario de Atencao a Saude, no uso de suas atribuicoes,

Considerandoa Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009e suas alteragoes, que dispde sobre a
certificacao das entidades beneficentesde assisténcia social, regulamentada pelo Decreto n° 8.242,de 23
de maio de 2014;

Considerando a competéncia prevista no art. 3° da Portaria n°834/GM/MS, de 26 de abril de
2016, que redefine os procedimentosrelativos a certificacao das entidades beneficentes de assisténcia
socialna area da saude; e

Considerando o Parecer Tecnico n° 359/2017-CGCER/DCEBAS/SAS/MS,constante do
Processo n° 25000.143299/2013-40, queconcluiu pelo atendimento dos requisitos constantes da Portaria
n°834/GM/MS, de 26 de abril de 2016, do Decreto n°® 8.242, de 23 demaio de 2014 e da Lei n° 12.101, de
27 de novembro de 20009, suasalteracoes e demais legislagdes pertinentes, resolve;

Art. 1° Fica deferida a Concessao do Certificado de EntidadeBeneficente de Assisténcia Social,
na area de Saude, pela prestacaoanual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta
porcento), da Associacao Filantropica Nova Esperanca, CNPJ n°06.058.863/0001-04, com sede em
Campos dos Goytacazes (RJ).

Paragrafo unico. A Concessao tera validade pelo periodo de03 (trés) anos a contar da data de
publicacao no Diario Oficial daUniao - DOU.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO DE
ASSIS FIGUEIREDO

FRANCISCO DE ASSIS FIGUEIREDO

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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3.1.6. ORGANIZAGAO DE RECURSOS HUMANOS

NOVA
ESP

NCA

ASSOTACAD PLANTROPMCA

1) QUADRO COMPLETO DE RH POR CATEGORIA PROFISSIONAL, JORNADA DE TRABALHO/CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO TOTAL E REGIME DE

CONTRATAGAO. APRESENTAR QUADRO TOTAL E ESPECIFICO DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL “AIDA VANZO DOLCE”, DA CENTRAL DE REGULAGCAO

MEDICA E DA COORDENAGAO TECNICO ADMINISTRATIVA

QUADRO COMPLETO DE RH 8,00% 19,28%
Periodo UNID CARGO REGIME CHS QNTD REMUN. FGTS PROVISOES BENEFICIOS Total Unitario Total Geral Por Cargo
ROTINA PSM Almoxarife CLT 40 1 2.209,00 176,72 425,92 154,00 2.965,64 2.965,64
DIURNO PSM ASG (copa/cozinha) CLT 36 3 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 6.773,30
NOTURNO PSM ASG (copa/cozinha) CLT 36 2 1.948,44 | 155,87 375,68 105,00 2.584,99 5.169,98
DIURNO PSM ASG (Posso Ajudar) CLT 36 5 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 11.288,84
NOTURNO PSM ASG (Posso Ajudar) CLT 36 5 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 12.924,94
ROTINA PSM Assistente Social CLT 30 2 3.214,84 257,19 619,85 84,00 4.175,88 8.351,76
ROTINA PSM Auxiliar de Almoxarife CLT 40 1 2.292,64 183,41 442,04 154,00 3.072,10 3.072,10
DIURNO PSM Auxiliar de Farmacia CLT 36 8 2.091,62 167,33 403,28 105,00 2.767,23 22.137,84
NOTURNO PSM Auxiliar de Farmacia CLT 36 7 2.409,54 192,76 464,58 105,00 3.171,89 22.203,22
ROTINA PSM Auxiliar de Manutengdo CLT 40 3 2.292,64 183,41 442,04 154,00 3.072,10 9.216,29
ROTINA PSM Auxiliar de satde bucal CLT 28 1 1.845,92 147,67 355,91 0,00 2.349,51 2.349,51
DIURNO PSM Auxiliar de Servicos Gerais CLT 36 15 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 33.866,51
NOTURNO PSM Auxiliar de Servigos Gerais CLT 36 15 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 38.774,82
ROTINA PSM Chefe de enfermagem CLT 30 1 4.168,76 333,50 803,78 84,00 5.390,04 5.390,04
ROTINA PSM Chefe de farmacia CLT 30 1 3.480,69 278,46 671,11 84,00 4.514,26 4.514,26
DIURNO PSM Controlador de Fluxo CLT 36 4 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 9.031,07
NOTURNO PSM Controlador de Fluxo CLT 36 3 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 7.754,96
DIURNO PSM Enfermeiro CLT 36 12 4.168,76 333,50 803,78 105,00 5.411,04 64.932,53
NOTURNO PSM Enfermeiro CLT 36 12 4.802,42 384,19 925,95 0,00 6.112,56 73.350,75
ROTINA PSM Enfermeiro CCIH/NVS CLT 40 1 6.045,45 483,64 1.165,62 0,00 7.694,72 7.694,72
ROTINA PSM Enfermeiro edu. continuada CLT 40 1 4.600,58 368,05 887,04 0,00 5.855,67 5.855,67
DIURNO PSM Farmacéutico CLT 36 3 3.801,33 304,11 732,93 105,00 4.943,37 14.830,10
NOTURNO PSM Farmacéutico CLT 36 2 4.379,13 350,33 844,34 105,00 5.678,80 11.357,60
DIURNO PSM Maqueiro CLT 36 3 1.918,98 153,52 370,00 105,00 2.547,49 7.642,48
NOTURNO PSM Magqueiro CLT 36 2 2.210,66 176,85 426,24 105,00 2.918,75 5.837,51
DIURNO PSM Recepcionista (atendente) CLT 36 6 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 13.546,60
NOTURNO PSM Recepcionista (atendente) CLT 36 4 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 10.339,95
DIURNO PSM Seguranga CLT 36 3 2.458,52 196,68 474,03 105,00 3.234,23 9.702,68
NOTURNO PSM Seguranga CLT 36 3 2.832,21 226,58 546,08 105,00 3.709,87 11.129,61
DIURNO PSM Técnico de Enfermagem CLT 36 56 3.023,31 241,86 582,92 105,00 3.953,10 221.373,49
NOTURNO PSM Técnico de Enfermagem CLT 36 55 3.482,85 278,63 671,53 105,00 4.538,01 249.590,49
DIURNO PSM Técnico de Imobilizagdo CLT 36 2 2.225,58 178,05 429,11 105,00 2.937,74 5.875,49
(
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NOTURNO PSM Técnico de Imobilizagdo CLT 36 2 2.563,87 205,11 494,34 105,00 3.368,32 6.736,64
DIURNO PSM Técnico de RX CLT 24 3 4.491,76 | 359,34 866,06 0,00 5.717,16 17.151,49
NOTURNO PSM Técnico de RX CLT 24 2 4.833,14 386,65 931,88 0,00 6.151,67 12.303,33
DIURNO PSM Técnico em saude bucal CLT 40 2 3.039,98 243,20 586,14 154,00 4.023,32 8.046,63
ROTINA CRM Auxiliar de Servigos Gerais CLT 40 1 1.847,90 147,83 356,29 154,00 2.506,03 2.506,03
ROTINA CRM Chefe de Enfermagem CLT 40 1 5.464,22 437,14 1.053,56 0,00 6.954,91 6.954,91
DIURNO CRM Enfermeiro CLT 36 2 4.168,76 333,50 803,78 105,00 5.411,04 10.822,09
NOTURNO CRM Enfermeiro CLT 36 2 4.802,42 384,19 925,95 0,00 6.112,56 12.225,13
DIURNO CRM Motorista de Ambulancia CLT 36 4 1.918,98 153,52 370,00 105,00 2.547,49 10.189,98
NOTURNO CRM Motorista de Ambulancia CLT 36 3 2.210,66 176,85 426,24 105,00 2.918,75 8.756,26
DIURNO CRM Radioperador CLT 36 3 1.691,35 | 135,31 326,11 105,00 2.257,77 6.773,30
NOTURNO CRM Radioperador CLT 36 2 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 5.169,98
ROTINA CRM Supervisor de Frota CLT 40 1 2.282,66 182,61 440,12 154,00 3.059,40 3.059,40
DIURNO CRM TARM (atendente) CLT 36 3 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 6.773,30
NOTURNO CRM TARM (atendente) CLT 36 3 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 7.754,96
DIURNO CRM Técnico de Enfermagem CLT 36 5 3.023,31 241,86 582,92 105,00 3.953,10 19.765,49
NOTURNO CRM Técnico de Enfermagem CLT 36 4 3.482,85 278,63 671,53 105,00 4.,538,01 18.152,04
ROTINA PSM/SAMU | Administrativo CLT 40 6 1.847,90 147,83 356,29 154,00 2.506,03 15.036,15
ROTINA PSM/SAMU | Administrativo — RH CLT 40 1 1.847,90 147,83 356,29 154,00 2.506,03 2.506,03
DIURNO PSM/SAMU Coordenador de Plantdo CLT 12 3 3.582,40 286,59 690,72 35,00 4.594,71 13.784,14
NOTURNO PSM/SAMU | Coordenador de Plantdo CLT 12 2 4.081,32 326,51 786,92 35,00 5.229,75 10.459,50
ROTINA PSM/SAMU | Coordenador Ortopédico PJ 20 1 17.050,00 0,00 0,00 0,00 17.050,00 17.050,00
ROTINA PSM/SAMU | Coordenador Pediatrico PJ 20 1 17.050,00 0,00 0,00 0,00 17.050,00 17.050,00
ROTINA PSM/SAMU Diretor PSM - CRM/SAMU CLT 40 1 24.282,40 | 1.942,59 4.681,89 0,00 30.906,88 30.906,88
ROTINA PSM/SAMU Gerente Administrativo CLT 40 1 7.282,40 582,59 1.404,12 0,00 9.269,11 9.269,11
ROTINA PSM/SAMU | Gerente Médico (Resp. Técnico) CLT 24 1 24.462,40 | 1.956,99 4.716,60 0,00 31.135,99 31.135,99
ROTINA PSM/SAMU | Técnico de informética CLT 40 2 2.441,49 195,32 470,74 154,00 3.261,55 6.523,11
ROTINA PSM/SAMU | Técnico de Seg do trabalho CLT 40 1 3.039,98 243,20 586,14 154,00 4.023,32 4.023,32
DIURNO PSM Cirurgido Dentista plantonista PJ 12 14 3.300,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00 46.200,00
NOTURNO PSM Cirurgido Dentista PJ 4 14 1.100,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 15.400,00
DIURNO PSM Clinico Geral (intermedidrio) PJ 18 7 13.950,00 0,00 0,00 0,00 13.950,00 97.650,00
DIURNO PSM Clinico Geral PJ 12 28 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 168.000,00
NOTURNO PSM Clinico Geral PJ 12 28 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 168.000,00
DIURNO SAMU Intervencionista PJ 12 7 9.300,00 0,00 0,00 0,00 9.300,00 65.100,00
NOTURNO SAMU Intervencionista PJ 12 7 9.300,00 0,00 0,00 0,00 9.300,00 65.100,00
DIURNO PSM Ortopedista PJ 18 7 13.950,00 0,00 0,00 0,00 13.950,00 97.650,00
DIURNO PSM Pediatra PJ 12 14 9.300,00 0,00 0,00 0,00 9.300,00 130.200,00
NOTURNO PSM Pediatra PJ 12 14 9.300,00 0,00 0,00 0,00 9.300,00 130.200,00
DIURNO CRM Regulador CLT 12 7 9.582,40 | 766,59 1.847,58 0,00 12.196,57 85.376,02
NOTURNO CRM Regulador CLT 12 7 11.038,92 883,11 2.128,42 0,00 14.050,45 98.353,18
459 2.406.959,10
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CRM E TRANSPORTE DE URGENCIA 8,00% 19,28%
Periodo UNID CARGO REGIME CHS CHM QNTD REMUN. FGTS PROVISOES | BENEFICIOS | Total Unitario | Total Geral Por Cargo
ROTINA CRM Auxiliar de Servicos Gerais cLT 40 200 1 1.847,90 147,83 356,29 154,00 2.506,03 2.506,03
ROTINA CRM Chefe de Enfermagem cLT 40 200 1 5.464,22 437,14 1.053,56 0,00 6.954,91 6.954,91
DIURNO CRM Enfermeiro CLT 36 180 2 4.168,76 333,50 803,78 105,00 5.411,04 10.822,09
NOTURNO CRM Enfermeiro CLT 36 180 2 4.802,42 384,19 925,95 0,00 6.112,56 12.225,13
DIURNO CRM Motorista de Ambuldncia CLT 36 180 4 1.918,98 153,52 370,00 105,00 2.547,49 10.189,98
NOTURNO CRM Motorista de Ambuladncia CLT 36 180 3 2.210,66 176,85 426,24 105,00 2.918,75 8.756,26
DIURNO CRM Radioperador CLT 36 180 3 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 6.773,30
NOTURNO CRM Radioperador CLT 36 180 2 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 5.169,98
ROTINA CRM Supervisor de Frota CLT 40 200 1 2.282,66 182,61 440,12 154,00 3.059,40 3.059,40
DIURNO CRM TARM (atendente) cLT 36 180 3 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 6.773,30
NOTURNO CRM TARM (atendente) CLT 36 180 3 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 7.754,96
DIURNO CRM Técnico de Enfermagem CLT 36 180 5 3.023,31 241,86 582,92 105,00 3.953,10 19.765,49
NOTURNO CRM Técnico de Enfermagem CLT 36 180 4 3.482,85 278,63 671,53 105,00 4.538,01 18.152,04
DIURNO CRM Regulador CLT 12 60 7 9.582,40 766,59 1.847,58 0,00 12.196,57 85.376,02
NOTURNO CRM Regulador cLT 12 60 7 11.038,92 883,11 2.128,42 0,00 14.050,45 98.353,18
DIURNO SAMU Intervencionista PJ 12 60 7 9.300,00 0,00 0,00 0,00 9.300,00 65.100,00
NOTURNO SAMU Intervencionista PJ 12 60 7 9.300,00 0,00 0,00 0,00 9.300,00 65.100,00
TOTAL CRM E TRANSPORTE DE URGENCIA 62 432.832,05
PSM 0,08 0,19
Periodo UNIDADE CARGO REGIME CHS CHM QNTD REMUN. FGTS PROVISOES | BENEFICIOS | Total Unitério | Total Geral Por Cargo
ROTINA PSM Almoxarife CLT 40 200 1 2.209,00 176,72 425,92 154,00 2.965,64 2.965,64
DIURNO PSM ASG (copa/cozinha) CLT 36 180 3 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 6.773,30
NOTURNO PSM ASG (copa/cozinha) CLT 36 180 2 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 5.169,98
DIURNO PSM ASG (Posso Ajudar) cLT 36 180 5 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 11.288,84
NOTURNO PSM ASG (Posso Ajudar) CLT 36 180 5 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 12.924,94
ROTINA PSM Assistente Social CLT 30 150 2 3.214,84 257,19 619,85 84,00 4.175,88 8.351,76
ROTINA PSM Auxiliar de Almoxarife CLT 40 200 1 2.292,64 183,41 442,04 154,00 3.072,10 3.072,10
DIURNO PSM Auxiliar de Farmacia CLT 36 180 8 2.091,62 167,33 403,28 105,00 2.767,23 22.137,84
NOTURNO PSM Auxiliar de Farmacia CLT 36 180 7 2.409,54 192,76 464,58 105,00 3.171,89 22.203,22
ROTINA PSM Auxiliar de Manutencgo CLT 40 200 3 2.292,64 183,41 442,04 154,00 3.072,10 9.216,29
ROTINA PSM Auxiliar de satide bucal CLT 28 140 1 1.845,92 147,67 355,91 0,00 2.349,51 2.349,51
(£ \
\
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DIURNO PSM Auxiliar de Servigos Gerais CLT 36 180 15 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 33.866,51
NOTURNO PSM Auxiliar de Servigos Gerais CLT 36 180 15 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 38.774,82
ROTINA PSM Chefe de enfermagem CLT 30 150 1 4.168,76 333,50 803,78 84,00 5.390,04 5.390,04
ROTINA PSM Chefe de farméacia CLT 30 150 1 3.480,69 278,46 671,11 84,00 4.514,26 4.514,26
DIURNO PSM Controlador de Fluxo CLT 36 180 4 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 9.031,07
NOTURNO PSM Controlador de Fluxo CLT 36 180 3 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 7.754,96
DIURNO PSM Enfermeiro CLT 36 180 12 4.168,76 333,50 803,78 105,00 5.411,04 64.932,53
NOTURNO PSM Enfermeiro CLT 36 180 12 4.802,42 384,19 925,95 0,00 6.112,56 73.350,75
ROTINA PSM Enfermeiro CCIH/NVS CLT 40 200 1 6.045,45 483,64 1.165,62 0,00 7.694,72 7.694,72
ROTINA PSM Enfermeiro Educ. continuada CLT 40 200 1 4.600,58 368,05 887,04 0,00 5.855,67 5.855,67
DIURNO PSM Farmacéutico CLT 36 180 3 3.801,33 304,11 732,93 105,00 4.943,37 14.830,10
NOTURNO PSM Farmacéutico CLT 36 180 2 4.379,13 350,33 844,34 105,00 5.678,80 11.357,60
DIURNO PSM Maqueiro CLT 36 180 3 1.918,98 153,52 370,00 105,00 2.547,49 7.642,48
NOTURNO PSM Magqueiro CLT 36 180 2 2.210,66 176,85 426,24 105,00 2.918,75 5.837,51
DIURNO PSM Recepcionista (atendente) CLT 36 180 5 1.691,35 135,31 326,11 105,00 2.257,77 13.546,60
NOTURNO PSM Recepcionista (atendente) CLT 36 180 5 1.948,44 155,87 375,68 105,00 2.584,99 10.339,95
DIURNO PSM Seguranga CLT 36 180 3 2.458,52 196,68 474,03 105,00 3.234,23 9.702,68
NOTURNO PSM Seguranga CLT 36 180 3 2.832,21 226,58 546,08 105,00 3.709,87 11.129,61
DIURNO PSM Técnico de Enfermagem CLT 36 180 56 3.023,31 241,86 582,92 105,00 3.953,10 221.373,49
NOTURNO PSM Técnico de Enfermagem CLT 36 180 55 3.482,85 278,63 671,53 105,00 4.538,01 249.590,49
DIURNO PSM Técnico de Imobilizagdo CLT 36 180 2 2.225,58 178,05 429,11 105,00 2.937,74 5.875,49
NOTURNO PSM Técnico de Imobilizagdo CLT 36 180 2 2.563,87 205,11 494,34 105,00 3.368,32 6.736,64
DIURNO PSM Técnico de RX CLT 24 120 3 4.491,76 359,34 866,06 0,00 5.717,16 17.151,49
NOTURNO PSM Técnico de RX CLT 24 120 2 4.833,14 386,65 931,88 0,00 6.151,67 12.303,33
DIURNO PSM Técnico em saude bucal CLT 40 200 2 3.039,98 243,20 586,14 154,00 4.023,32 8.046,63
DIURNO PSM Cirurgido Dentista plantonista PJ 12 60 14 3.300,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00 46.200,00
NOTURNO PSM Cirurgido Dentista PJ 4 20 14 1.100,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 15.400,00
DIURNO PSM Clinico Geral (intermediario) PJ 18 90 7 13.950,00 0,00 0,00 0,00 13.950,00 97.650,00
DIURNO PSM Clinico Geral PJ 12 60 28 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 168.000,00
NOTURNO PSM Clinico Geral PJ 12 60 28 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 168.000,00
DIURNO PSM Ortopedista PJ 18 90 7 13.950,00 0,00 0,00 0,00 13.950,00 97.650,00
DIURNO PSM Pediatra PJ 12 60 14 9.300,00 0,00 0,00 0,00 9.300,00 130.200,00
NOTURNO PSM Pediatra PJ 12 60 14 9.300,00 0,00 0,00 0,00 9.300,00 130.200,00
£\
\
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ROTINA PSM Coordenador Ortopédico PJ 20 100 1 17.050,00 0,00 0,00 0,00 17.050,00 17.050,00
ROTINA PSM Coordenador Pediatrico PJ 20 100 1 17.050,00 0,00 0,00 0,00 17.050,00 17.050,00

TOTAL PSM 379 1.850.482,81

EQ ADMINISTRATIVA E GERENCIAL 0,08 0,19
Periodo UNIDADE CARGO REGIME CHS CHM QNTD REMUN. FGTS PROVISOES | BENEFICIOS | Total Unitério | Total Geral Por Cargo
ROTINA PSM/SAMU | Administrativo CLT 40 200 6 1.847,90 147,83 356,29 154,00 2.506,03 15.036,15
ROTINA PSM/SAMU | Administrativo - RH CLT 40 200 1 1.847,90 147,83 356,29 154,00 2.506,03 2.506,03
DIURNO PSM/SAMU | Coordenador de Plantdo CLT 12 60 3 3.582,40 286,59 690,72 35,00 4.594,71 13.784,14
NOTURNO | PSM/SAMU | Coordenador de Plantdio cLT 12 60 2 4.081,32 326,51 786,92 35,00 5.229,75 10.459,50
ROTINA PSM/SAMU | Diretor PSM - CRM/SAMU CLT 40 200 1 24.282,40 1.942,59 4.681,89 0,00 30.906,88 30.906,88
ROTINA PSM/SAMU | Gerente Administrativo CLT 40 200 1 7.282,40 582,59 1.404,12 0,00 9.269,11 9.269,11
ROTINA PSM/SAMU | Gerente Médico (Resp. Técnico) CLT 24 120 1 24.462,40 1.956,99 4.716,60 0,00 31.135,99 31.135,99
ROTINA | PSM/SAMU | Técnico de informatica cLT 40 200 2 2.441,49 195,32 470,74 154,00 3.261,55 6.523,11
ROTINA PSM/SAMU | Técnico de Segur. do trabalho CLT 40 200 1 3.039,98 243,20 586,14 154,00 4.023,32 4.023,32
TOTAL EQ ADMINISTRATIVA E GERENCIAL 18 123.644,23
TOTAL GERAL 459 2.406.959,10
(O
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3.1.7. METODOLOGIA

2) PROPOSTA DE TRABALHO DENTRO DOS PARAMETROS PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA
DESTE EDITAL: PLANEJAMENTO, CUSTOS ESTIMADOS E RESULTADOS ADEQUADOS E FACTIVEIS

A Proposta de Trabalho foi elaborada considerando os parametros previstos no Termo de Referéncia,

observando as seguintes Diretrizes:

a) Gestao participativa;

b) Desenvolvimento de mecanismos de integracdo a rede SUS;

c) Adequacao (qualitativa e quantitativa) do quadro de RH ao perfil assistencial;

d) Sistematizacdo da informacdo a partir da definicdo/ acompanhamento de indicadores hospitalares

basicos e indicadores de desempenho;
e) Humanizagdo da assisténcia;

f) Melhoria progressiva da qualidade assistencial, determinado a defini¢do de indicadores de qualidade

e a satisfacdo do usudrio.

A Metodologia de Trabalho definiu a¢gdes de Qualidade Técnica englobando a Gestdo de Servigos,

Gestdo de Pessoas e Articulacdo com a Rede de Servicos, sendo estabelecido que:

A Qualidade técnica na Gestdo serd garantida pela adequada alocacdo de recursos; Governanca
Clinica; utilizacdo de ferramentas e dispositivos da Gestdo da Clinica; estabelecimento de objetivos,
metas e indicadores e o alinhamento de diretrizes clinicas, protocolos e fluxogramas; estabelecimento
de cultura de segurancga para pacientes e profissionais; e monitoramento dos resultados buscando a
melhoria na qualidade. A humanizag¢do do atendimento sera fator determinante para a qualidade do
servico, tendo o Acolhimento como postura e pratica e a implantacdo do Protocolo de Classificacdo de

Risco como ferramenta para organizagdo do acesso.

Gestdo de Pessoas consistira no gerenciamento efetivo do RH estabelecendo-se relagGes estaveis,
como também na definicdo de cultura organizacional, metodologias, processos, técnicas e praticas,
visando o desenvolvimento continuo dos colaboradores através de a¢des de capacitacdo, motivagao,
engajamento, desenvolvimento e valoriza¢do. Serao utilizadas as ferramentas de Gestdo de Pessoas

[N
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como Avaliacdo de Desempenho, Feedback, Pesquisa de Clima Organizacional, Programa de

Capacitacao e Coaching.

A articulagdo com a Rede de Servigos serd garantida através de pactuacdes internas e externas de
fluxos claros de referéncia e contra-referéncia, por LC e graus de riscos. Os Equipamentos de saude
incluidos nesta Proposta Técnica deverdo articular-se com outros servicos, possibilitando a
qualificagcdo da alta do usuario. Conhecendo a rede local de servico das diversas politicas publicas,

desenvolvera articulacdo com a rede de salde e de protegao social do territério.

Os custos de Recursos Humanos, Insumos e Servicos foram estimados segundo os valores praticados

na regido.
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PERIODO DE TRANSICAO ENTRE A ATUAL PARCEIRA E A FUTURA CONTRATADA

a) Cronograma de implantagao, para a assun¢dao completa dos servigos nas Unidades de Saude

Més 1 Més 2
Setor IATIVIDADES Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem(Sem| Sem Més 3 Més 4 ao 12
1(2 (3|4 |5|6]|7 8

ICOLABORADORES CEDIDOS

\Verificagdo dos Prontudrios dos funciondrios cedidos; identificagdo de afastamentos por|

Doenga, por Acidente de Trabalho, Licengas Médicas e outros.

Integracdo dos funcionarios cedidos

Gestdo de Pessoas Itinerante para monitorar a transi¢do de funcionarios cedidos e ampliar|

@ comunicagdo

ICOLABORADORES CLT

Processo Admissional de funciondrios contratados que ja atuam PSM, CRM e Transporte|
Recursos Humanos de Urgéncia e Emergéncia, por meio do contrato de Experiéncia (Exame Admissional,

Entrega de Documentos, Abertura de Conta e Formalizagdo de Contrato de Experiéncia).

Gestdo de Pessoas Itinerante para monitorar a transi¢do de funciondrios contratados e|

lampliar a comunicagdo

Processo de Integracdo dos profissionais contratados CLT

Divulgagdo de Edital e realizagdo de Processo Seletivo Externo para novas Contratagdes

Diagndstico dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos das Unidades/ Servigos para

lelaboragdo do PPRA/ PCMSO.

Reposi¢do de quadro segundo necessidade, monitoramento continuo

Sem(Sem|Sem|(Sem|Sem|Sem|(Sem| Sem Més 3 Més 4 20 12
1(2 (3|4 |5|6]|7 8

Levantamento e andlise dos contratos de prestagdo de servicos ja existentes, com

observancia a regularidade juridica e fiscal das Contratadas. Verificagdo e Loco da

lexecuc¢do de cada contrato e procedimentos de Sub-Rogo, se pertinente.

Responsabilidade: Equipe Administrativa/ Contratos/Juridico.

Procedimentos Juridicos em caso de sub-rogo, negociagdo e definigdo do instrumento para|

pactuagdo do acordo (termo de cessdo ou contrato emergencial) e; definigdo do prazo de
Contratos de Servigos de Terceiros/PJ igéncia do instrumento estabelecido. Responsabilidade: Equipe

IAdministrativa/Contratos.

Processo de elaboragdo de escopos (descritivos técnicos), visando futuro processo de|

concorréncia, mediante encerramento dos instrumentos de transicdo (termo de

cessdo/contrato emergencial). Responsabilidade: Equipe Técnica/multidisciplinar.

Contratagdo de Servigos Terceirizados complementares necessarios a execu¢do do|

Contrato

'
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Levantamento e analise dos iméveis (condi¢des para cessdo, laudo de vistoria); Integragao|
com a administragdo responsavel. Responsabilidade: Equipe]
IAdministrativa/Contratos/Juridico.

Levantamento e analise de contas de consumo (energia, dgua, telefonia e etc), com
observancia a regularidade de pagamentos para agdo de transferéncia de titularidade.
Responsabilidade: Equipe Administrativa/Contratos

[Transferéncia de titularidade — contas de consumo (energia, agua, telefonia e etc).
Responsabilidade: Equipe Administrativa/ Contratos.

Monitoramento dos contratos, revisdes e repactuagdes necessarias

Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem| Sem Més 3 Més 4 20 12
1(2(3(4|5|6]|7 8
Anadlise de custo efetivo e/ou médio frente ao custo previsto (Planilha Financeira da
Financeiro Proposta de Trabalho) — englobando contratos de prestagdo de servigos, consumoj
(energia, dgua, telefonia e etc.). Responsabilidade: Equipe Financeira.
Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem| Sem Més 3 Més 4 20 12
112 |(3|4|5]|6]|7 8
Fornecimento pela CONTRATANTE dos relatérios de inventario do Ativo Permanente no|
formato fisico e em midia digital (planilhas de Excel)
IAndlise dos relatdrios de Locagdo de equipamentos existentes para controle dos ativos de|
terceiros.
IApresentacdo pela AFNE do Cronograma de inventdrio de todas as Unidades
IConferéncia do inventério “In loco” do Patriménio para transferéncia da cessdo de uso.
Patrimonio \Verificagdo de todos os itens de inventario quanto a emplaquetamento e registro das|
condigdes fisicas dos ativos
Conciliagdo do relatério de Patrimbnio apresentado pela CONTRATANTE versus O
Patrimonio que foi inventariado.
Envio do relatério final de inventario do patriménio para a contabilidade
Input no sistema de controle patrimonial
Controle e atualizagdo sistematica de ativos
Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|Sem| Sem Més 3 Més 4 20 12
1(2 (3[4 |5|6|7 8
Fornecimento do inventario de estoques de materiais e medicamentos pela
ICONTRATANTE
IAnalise situacional das estruturas das Farmacias e Almoxarifados;
IConferéncia do Inventario medicamentos psicotrépicos (Port. 344/989);
IConferéncia do Inventario medicamentos alto custo;
Suprimentos IConferéncia do Inventario material médico Alto custo;
IConferéncia do Inventario medicamentos curva A;
Conferéncia do Inventario material médico curva A;
IConferéncia do Inventdrio medicamentos e material médico dos demais;
Identificagdo das rotinas fluxos e processos implantados nas Farmacias e Almoxarifados|
das unidades
'
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lAndlise de relatdrios fornecidos pela Contratante, tais como: Consumo médio dos ultimos|
12 meses, Entrada de Nota Fiscal, Movimentagdo dos itens, Curva ABC, Consumo por|
centro de custo, etc.

Input dos Estoques no Sistema de Informagdo de Gerencial

IAquisicdo de Materiais e Medicamentos necessarios a manutengdo dos Estoques

Reposicdo de estoques e Monitoramento continuo de suprimentos

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Més 4 ao 12

Atividades Técnicas

lAndlise situacional — processo de verificagdo de protocolo de rotinas, categorizagdo de|
servicos de maior vulnerabilidade na transigdo (diagndstico de andlise de risco).
Responsabilidade: Equipe Técnica/ multidisciplinar.

lAvaliacdo do funcionamento das unidades de saude: Avaliagdo do funcionamento da
unidade como um todo, desde a parte de prestagdo de servigos terceirizados até o
latendimento realizado pelas equipes. O acompanhamento sera realizado in loco e com a
confecgdo de relatdrios situacionais realizados pela equipe de gestdo da AFNE

lAvaliagdo das Recepgdes, Acolhimento Administrativo

lAndlise e validagdo dos protocolos, rotinas e procedimentos instituidos nas unidades de|
salide: Avaliagdo da documentagdo da unidade realizando um comparativo com a
documentagdo técnica da AFNE. Serd incorporado a nossa documentagdo as boas praticas,
rotinas e procedimentos ja testados e consolidados, porém serd realizada a adequagdo
dentro das normas e procedimentos ja existente respeitando as experiéncias exitosas e o
saber ja instituido.

Implantagdo dos protocolos, rotinas e procedimentos,

Monitoramento continuo da aplicagdo de processos, procedimentos, protocolos, revisdo|
le promogdo das adequagdes necessarias

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Més 4 ao 12

Tl Geral

\Verificagdo e anadlise de todos os equipamentos locados, absorvidos e de patrimdnio|
(Computadores e Impressoras)

\Verificagdo e adequacdo da infraestrutura e equipamentos de rede (Fisica e ldgica)

\Verificagdo e adequacdo dos servigos de telefonia fixa e mével

\Verificagdo e adequagdo dos servigos de Email e links de internet

Levantamento do total de equipamentos / teleatendimento

Inicio e execugdo das atividades de manutencg&o / substitui¢do / locagdo de equipamentos|

implantacdo do sistema de Teleatendimento

Contratagdo de fornecedores de servigos ou locagBes necessarias

uli
PEP

lAndlise de todos os equipamentos locados, absorvidos e de patriménio (Computadores €|
Impressoras). Verificagdo de hardware, software, sistemas operacionais, situagdo dos|
lequipamentos e atualizagdes necessarias para implantagdo do PEP

lAndlise da infraestrutura e equipamentos de rede (Fisica e ldgica). Verificagdo de todos os|
lequipamentos como switchs, modens, link de dados, racks, cabeamento, pontos de rede,

etc.
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Contato e processos administrativos/contratuais com fornecedores para contratacdo dos
servigos necessarios e licengas de uso do prontudrio eletronico

[Treinamento, acompanhamento e validagdo da utilizagdo do sistema de prontudrio|
leletrénico

Monitoramento continuo

ComissGes e Nucleos Técnicos

Defini¢do do processo de implantagdo das ComissGes

Eleicdo/ nomeagdo dos membros

lAprovacdo do Regulamento

Desenvolvimento das Atividades e Monitoramento das Comisses

Educagdao Permanente

Realizagdo do LNTD - Levantamento da Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento

Estabelecimento do Plano de Educagdo Permanente

Desenvolvimento sistematico da Educagdo Permanente

ACCR

Divulgagdo e implantacdo do protocolo de ACCR

Monitoramento e implementagdo sistematica do ACCR

Servigo de Farmacia

Implantar processos /procedimentos operacionais da assisténcia farmacéutica

Educacdo Permanente dos profissionais na drea de assisténcia farmacéutica

Monitoramento do Servigo de Farmacia

Servigo de Imagem

Estabelecer processo de assisténcia relacionado ao servigo

Implantagcdo dos procedimentos operacionais

Educagdo Permanente dos profissionais

Execugdo dos Servigos

Monitoramento continuo

Servico de Transporte

Estabelecer processos relacionados ao transporte Administrativo e Sanitario

Implantagdo dos procedimentos operacionais

Educacdo profissional

Execugdo dos Servigos

Monitoramento do Servi¢o

Servigo de higienizagdo e limpeza

Estabelecer processo de trabalho do Servigo de higienizagdo e limpeza

Implantacdo de procedimentos operacionais do Servigo

Realizar Educagdo Permanente dos profissionais

Execugdo das atividades

Monitoramento do Servigo

Servico de Portaria e seguranga

Implantagdo de procedimentos operacionais do Servico

Realizar Educagdo Permanente dos profissionais

Execugdo das atividades

Monitoramento do Servigo

Ouvidoria/ SAU

Implantar a Ouvidoria/SAU

[Treinamento dos procedimentos para todos os envolvidos

IAplicar a politica de pesquisa de satisfagdo
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Execugdo das atividades

Monitoramento das atividades
Implantar Rotinas Administrativas
[Treinamento dos procedimentos para todos os colaboradores Administrativos

Rotinas administrativas Execucdo das atividades

Monitoramento das atividades

Elaborar, aprovar e Divulgar os Regimentos

Implantar Regimento do PSM/ da CRM e
[Transporte de Urgéncia, do Corpo
Clinico e de Enfermagem

[Treinar todos os gestores como multiplicadores

[Treinar toda a equipe
Monitorar o cumprimento do Regimento Interno

t\
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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO VII
PROPOSTA FINANCEIRA — PLANILHA DE CUSTO / DESPESAS MENSAIS

12 2° 3¢ 40 52 62 7° 8¢ 92 102 112 122

CUSTOS DIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES e
01. PESSOAL E REFLEXO DOS
FUNCIONARIOS DE COORDENAGAO E
IASSISTENCIA
01.01. Salario 1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93[1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93(1.068.583,93| 1.068.583,93| 1.068.583,93|1.068.583,93| 12.823.007,20
01.02. Outros Beneficios (vale
alimentagdo, vale transporte auxilio 29.582,000 29.582,00 29.582,00| 29.582,00] 29.582,00] 29.582,00| 29.582,00] 29.582,00 29.582,00 29.582,00 29.582,00| 29.582,00| 354.984,00|
creche)
01.03. ProvisBes e encargos trabalhistas | 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38|  291.520,38|  291.520,38| 291.520,38| 3.498.244,59
01.04. Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.05. TOTAL RECURSOS HUMANOS

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

16.676.235,79|

02. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS DE
CONSUMO

3235

02.01. Enxoval completo (rouparia) 18.000,000 18.000,00 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00  18.000,00]  18.000,00] 18.000,00, 216.000,00
02:02. Material médico 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,000 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00  40.000,000  40.000,00| 40.000,00] 480.000,00
hospitalar/insumos
02.03. Medicamentos 20.000,000 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00,  20.000,00]  20.000,00] 20.000,00] 240.000,00
?nza?vfaﬁglu_'pspr:’e"tos de Protecdo 9.047,50  9.047,50|  9.047,50] 9.047,50|  9.047,50|  9.047,50]  9.047,50|  9.047,50|  9.047,50 9.047,50 9.047,50|  9.047,50|  108.570,00
02.05. Uniformes 5737,50, 5737,50] 5.737,50] 5.737,50,  5.737,50|  5.737,50] 5.737,50]  5.737,50]  5.737,50 5.737,50 5737,50,  5.737,50|  68.850,00
gigﬁip'\:fnt:;gsde manutencdo predial 2.000,000 2.000,000 2.000,000 2.000,00] 2.000,00 2.000,000 2.000,00| 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,000  2.000,000  24.000,00
?uzn(c)?o r::‘,"r?;‘;"tacao de pacientes e 22.800,000 22.800,000 22.800,000 22.800,000 22.800,00] 22.800,00] 22.800,00| 22.800,00 22.800,00  22.800,000  22.800,00| 22.800,00| 273.600,00
02.08. Material de limpeza e higiene 3.000,000  3.000,00] 3.000,00  3.000,00, 3.000,00  3.000,00  3.000,00  3.000,00  3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,000  36.000,00
02.09. Gas de cozinha 1.000,00  1.000,000  1.000,00  1.000,000  1.000,00  1.000,00,  1.000,000  1.000,00]  1.000,00 1.000,00 1.000,000  1.000,00]  12.000,00
02.10. Outros materiais de consumo 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.11. TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO| 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00, 121.585,00 121.585,00] 1.459.020,00
03. GRUPO CUSTEIO — SERVICOS
TERCEIROS
03.01. Servicos médicos/dentista 1.017.600,00{1.017.600,00|1.017.600,00]1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00] 1.017.600,00, 1.017.600,00|1.017.600,00| 12.211.200,00,
03.02. Exames laboratoriais 20.000,00, 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00,  20.000,00]  20.000,00] 20.000,00] 240.000,00
03.03. Raiox 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sé‘bojl'h'red'c'”a e seguranca do 3.803,33| 3.803,33 3.803,33| 3.803,33| 3.803,33] 3.803,33 3.803,33] 3.803,33] 3.803,33 3.803,33 3.803,33  3.803,33  45.640,00
03.05. Manutencdo de equipamentose |, ;0 00 400000  4.000,00  4.000,00| 4.000,000 4.000,000 4.000,00, 4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,000  4.000,00  48.000,00
aplicativos de informatica software
03.06. Sistema de ponto eletrdnico 5.000,00, 5.000,00] 500000 500000 500000 500000 500000 500000  5.000,00 5.000,00 5000,00  5.000,000  60.000,00
\Y
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informatizado de gravacio de 12.000,00 12.000,000 12.000,00, 12.000,00| 12.000,00| 12.000,00] 12.000,00, 12.000,00| 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,000 144.000,00
chamadas (SAMU)

03.08. Sistema de monitoramento 3.000,000 3.000,000 3.000,00 3.000,00] 3.000,000 3.000,000 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00 3.000,00 3.000,000  3.000,000  36.000,00
03.09. Limpeza Predial/ Jardinagem 8.000,000  8.000,000 8000,000 8.000,00] 800000 800000, 8000,000 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00]  8.000,00]  96.000,00
03.10. Lavanderia 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00 57.000,00 57.000,000  57.000,00]  57.000,00] 57.000,00] 684.000,00
03.11. Manutengdo preventiva e

corretiva de equipamentos médicos e 18.000,00 18.000,00 18.000,00, 18.000,00| 18.000,00| 18.000,00 18.000,00, 18.000,00| 18.000,00 18.000,00 18.000,00{ 18.000,00  216.000,00
mobiliario

03.12. Manutencao preventiva e 4500,000 4500,000 4500000 4.500,00 4.500,00 4.500,00| 4.500,00] 4.500,000  4.500,00 4.500,00 4500,000 4.500,000  54.000,00
corretiva de ar condicionado

g?é;;i;lmpeza e desinfeccdo de caixa 1500,000 1.500,000 1.500,000 1.500,00 1.500,00  1.500,000  1.500,00,  1.500,00|  1.500,00 1.500,00 1.500,000 1.500,000  18.000,00
03.14. Redes digitais e conexdes méveis|  4.400,00  4.400,000  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00 4.400,00 4.400,00,  4.400,00  52.800,00
03.15. Dedetizaciio e desratizagdo 3.000,000 3.000,000 3.000,00] 3.000,00] 3.000,000 3.000,000 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00 3.000,00 3.000,000 3.000,000  36.000,00
03.16. Outros servicos de terceiros 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00 27.540,00 27.540,00 27.540,00 330.480,00

03.17. TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

14.272.120,00

04. GRUPO CUSTEIO - MANUTENGAO

04.01. Manutengdo predial e
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2 P! , 15.000,00] 15.000,000 15.000,000 15.000,00, 15.000,00| 15.000,00] 15.000,00 15.000,000 15.000,00,  15.000,00  15.000,00 15.000,00 180.000,00
adequagbes (materiais e servigos)
04.02. Manutencio de equipamentos 20.800,00, 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00, 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00 20.800,00,  20.800,00]  20.800,00] 20.800,00] 249.600,00
04.03. Manutencio da frota 8.000,00 8.000,00] 8000,000 8.000,00 800000 8000,00 800000 800000 800000 8.000,00 8.000,00  8.000,000  96.000,00
04.04. TOTAL DE MANUTENCAO 43.800,00] 43.800,000 43.800,00] 43.800,00 43.800,00] 43.800,00] 43.800,00] 43.800,00] 43.800,000  43.800,00]  43.800,00, 43.800,00] 525.600,00
05. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS
IADMINISTRATIVOS
05.01. Materiais de Escritério 5500,000 550000 5500000 550000 550000 550000 550000 550000  5.500,00 5.500,00 5500,000 5.500,000  66.000,00
05.02. Despesas cracha funcional e afins| _ 2.500,00]  2.500,00]  2.500,00]  2.500,00]  2.500,00]  2.500,00] _ 2.500,00]  2.500,00| _ 2.500,00 2.500,00 2.500,00  2.500,00]  30.000,00
05.03. Pequenas despesas/caixa 2.000,00 2.000,00] 2.000,000 2.000,00  2.000,000  2.000,00]  2.000,00]  2.000,00]  2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00]  24.000,00
gjﬁ;i(s)t‘:;?jor:ate”a's e despesas 4.000,000  4.000,00 4.000,000 4.000,000 4.000,00] 4.000,000 4.000,00  4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,00  4.000,000  48.000,00
05.05. TOTAL DE MATERIAIS 14.000,000 14.000,00 14.000,00f 14.000,00 14.000,00f 14.000,00 14.000,00| 14.000,00 14.000,00  14.000,00  14.000,00| 14.000,00 168.000,00
IADMINISTRATIVOS
06. GRUPO CUSTEIO — LOCACOES
06.01. Locagdo de equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica (raio-x)
gigizc'ofcagao de equipamentos 40.000,00| 40.000,000 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00] 40.000,00| 40.000,00 40.000,00] 40.000,00  40.000,00  40.000,00 40.000,00] 480.000,00
Igg'rgf - Locagdo de equipamentos em 7.000,000  7.000,00| 7.000,000 7.000,000 7.000,000 7.000,00, 7.000,00  7.000,00]  7.000,00 7.000,00 7.000,000  7.000,00]  84.000,00
06.04. Locagao de veiculos 4.000,00]  4.000,00  4.000,00, 4.000,00] 4.000,00] 4.000,00]  4.000,00  4.000,00,  4.000,00 4.000,00 4.000,00  4.000,000  48.000,00
06.05. TOTAL DE LOCACOES 51.000,00] 51.000,000 51.000,00, 51.000,00] 51.000,00] 51.000,00] 51.000,00] 51.000,00, 51.000,00  51.000,00,  51.000,00 51.000,00] 612.000,00
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ITOTAL DO GRUPO CUSTEIO DA
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UNIDADE = SOMA DO TOTAL 2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65| 2.809.414,65| 2.809.414,65|2.809.414,65| 33.712.975,79
(02+03+04+05+06)
10 20 30 40 50 62 70 82 90 100 110 120
CUSTOS INDIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES Total
01. GRUPO CUSTOS INDIRETOS 0,00
01.01.Sistema de gestdo de pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02. Servico de assessoria contabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03. Servigo de assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04. Servico de Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05. Despesas unidade administrativa | 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44]  100.295,44] 100.295,44] 1.203.545,30,
TOTAL GRUPO CUSTOS INDIRETOS 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.29544] 100.29544] 100.295,44] 100.295,44] 1.203.545,30
10 20 30 40 50 62 70 8¢ 90 100 110 120
DESPESA TOTAL DO PROJETO ME ME ME ME ME ME ME ME ME MES MES MES Total
Custos diretos 2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65| 2.809.414,65| 2.809.414,65|2.809.414,65| 33.712.975,79
Custos indiretos 100.295,44| 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.295,44]  100.295,44]  100.295,44] 100.295,44] 1.203.545,30
TOTAL GERAL DO PROJETO 2.909.710,09(2.909.710,09(2.909.710,092.909.710,09/2.909.710,09|2.909.710,09|2.909.710,09(2.909.710,09(2.909.710,09| 2.909.710,09| 2.909.710,09(2.909.710,09| 34.916.521,09
Valor mensal: R$ 2.909.710,09 (Dois milhdes, novecentos e nove mil, setecentos e dez reais e nove centavos)
Valor anual: R$ 34.916.521,09 (Trinta e quatro milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e vinte e um reais e nove centavos)
Validade da Proposta 120 dias
Em, 02 de junho de 2024.
Assinado de forma digital por
CLAUDIA MARTA CLAUDIA MARTA PESSANHA
PESSANHA DE DE SOUZA:04497079708
SOUZA:04497079708 _DOaESOOOS‘ 2024.06.02 21:13:29
Assinatura:
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04
Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente
R.G.: 11.042.666-5
C.P.F.: 044.970.797-08
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TERMO DE REFEREENCIA — ANEXO IX
PLANILHA PARA DEMONSTRATIVO DE VANTAJOSIDADE DO RATEIO — SE HOUVER

Para detalhamento das despesas compartilhadas deverd apresentar planilha conforme modelo abaixo:

CUSTO DE EQUIPE/SERVICO ESPECIFICO PARA O CONTRATO

DESPESAS [VALOR PREVISTO se contratagao fosse especifica para
Aragatuba
Recursos humanos' 101-000:00
Servico de Assessoria Contabil 8.000,00
Servico de Assessoria Juridica 9.000,00
Servico de Auditoria 7.500,00
Servigo de Gestio de Pessoas/Recursos Humanos 15.000,00
Outros® 0,00
TOTAL 140.500,00
CUSTOS PARA RATEIO

DESPESAS A SEREM RATEADAS VALOR TOTAL

Recursos humanos' 75.725,21
Aluguel de imdvel 3.756,67
Agua 0,00
Energia elétrica 410,46
Internet/telefone 285,78
Aluguel de mobiliario 1.590,25
Aluguel de equipamentos de informatica 10,88
Contratos/Servicos de terceiros® 0,00
Assessoria Contabil 3.820,49
Juridico 6.583,96
Auditoria Independente 3.292,75
Sistema Integrado 3.684,36
Material de Escritdrio 436,24
Suprimentos de Informatica 380,96
Material de Limpeza e Higiene 317,43
TOTAL 100.295,44

Chamamento Publico n? 003/2024
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Recursos Humanos da Sede (valores rateados entre contratos
otacdoSuperintendéncia/Diretoria Setor Categoria Car,g:-.) ITotall SALARIO VA . - VT VR SV | Provisoes | Encargos| Rescisdo BETES Total Indivual | Total Geral
Horaria Insalubridade|Gratificacdo custos
SEDE  [Diretoria 2?:3;5;’:3 IAssessor administrativo 20 | 1 |8.080,56 162,40 500,000 220,000 704,000 9,63 1.570,86| 646,44 323,22 808,06 13.02517| 13.025,17
. . Assessoria - T
ISEDE  Diretoria diretoria IAuxiliar de Higienizagdo Il 40 4 |2.177,92| 162,40 282,40 220,00, 704,00, 9,63 478,29 196,83 98,41 246,03 4.575,91f 18.303,63
. . Assessoria
ISEDE  Diretoria Hiretoria IControlador de Acesso IlI 40 1 |2.926,19] 162,40 220,00, 704,00, 9,63 568,85 234,10, 117,05 292,62 5.234,83] 5.234,83]
. . IAssessoria .
ISEDE  Diretoria Hiretoria ICopeiro 40 1 |2.031,79] 162,40 282,40 220,00, 704,00, 9,63 449,88 185,14 92,57, 231,42 4.369,22 4.369,22
. . IAssessoria -
ISEDE  Diretoria diretoria Recepcionista 40 1 |1.925,52| 162,40 220,00, 704,00, 9,63 374,32| 154,04 77,02, 192,55 3.819,49 3.819,49
ISEDE  Diretoria ICompliance Analista Administrativo JR Il 40 1 | 4.228,95 162,40 282,40 220,00, 704,00, 9,63 877,01 360,91] 180,45 451,14 7.476,88] 7.476,88
ISEDE  Diretoria ICompliance Analista Administrativo JR Il 40 1 | 4.540,22| 162,40 220,00, 704,00, 9,63 882,62| 363,22| 181,61 454,02 7.517,72| 7.517,72|
SEDE  [Diretoria ICompliance Assessor 40 1 [13.296,67| 162,40 282,40 220,00 704,001 9,63| 2.639,77| 1.086,33| 543,16 1.357,91 20.302,27| 20.302,27|
ISEDE  Diretoria ICompliance ICompliance 40 1 [26.691,55 162,40 220,00, 704,00 9,63| 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66] 2.669,16 38.848,56| 38.848,56)
ISEDE  Diretoria Diretoria IController 40 1 [26.691,55( 162,40 220,00, 704,00, 9,63 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 38.848,56| 38.848,56
ISEDE  Diretoria Diretoria Diretor administrativo 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00/ 704,00 9,63| 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29] 2.843,23 41.310,69] 41.310,69
ISEDE [Diretoria Diretoria Diretor executivo 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,001 9,63 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69| 41.310,69|
ISEDE  Diretoria Diretoria Diretor presidente 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00, 704,00] 9,63 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69| 41.310,69
ISEDE  Diretoria DPO Assistente Administrativo Il 40 1 |3.249,72] 162,40 220,00, 704,00, 9,63 631,75 259,98 129,99 324,97 5.692,43] 5.692,43]
ISEDE  Diretoria DPO (Oficial de Protegdo de dados 40 1 ]9.284,02| 162,40 220,00 704,00 9,63| 1.804,81 742,72 371,36 928,40 14.227,35| 14.227,35
ISEDE  Diretoria Ouvidoria Analista de Ouvidoria 40 1 | 5.570,41] 162,40 220,00 704,00 9,63| 1.082,89| 445,63 222,82 557,04 8.974,82| 8.974,82|
ISEDE  Diretoria Ouvidoria Ouvidor 40 1 |6.539,90] 162,40 282,40 220,00, 704,000 9,63| 1.326,26| 545,78 272,89 682,23 10.745,49] 10.745,49
ISEDE  Superint. Administrativa Administrativo Psicologo organizacional 40 1 [16.987,27| 162,40 220,00 704,00 9,63 3.302,33| 1.358,98] 679,49| 1.698,73 25.122,82| 25.122,82
ISEDE  Superint. Administrativa  JAdministrativo Superintendente Adm. 40 1 [26.691,55 162,40 220,00, 704,00 9,63 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 38.848,56| 38.848,56
ISEDE  Superint. Administrativa iCompras IAnalista de compras Jr | 40 3 | 4.165,01f 162,40 220,00, 704,00 9,63 809,68 333,20 166,60 416,50 6.987,02| 20.961,06
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras IAnalista de compras SR | 40 1 |6.034,61 162,40 220,00 704,00 9,63| 1.173,13] 482,77 241,38] 603,46 9.631,38 9.631,38
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras Auxiliar de compras 40 1 ]2.612,00 162,40 220,00, 704,00 9,63 507,77 208,96| 104,48] 261,20 4.790,44 4.790,44
ISEDE  Superint. Administrativa iCompras ICoordenador de compras 40 1 [19.191,27] 162,40 220,00, 704,000 9,63 3.730,78| 1.535,30] 767,65 1.919,13 28.240,16| 28.240,16
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras Supervisor de Compras 40 1 |9.284,02| 162,40 220,00, 704,00 9,63| 1.804,81 742,72 371,36 928,40 14.227,35| 14.227,35
ISEDE  Superint. Administrativa IComunicagcdo Auxiliar de Comunicagdo 40 1 ]2.901,25 162,40 220,00, 704,00 9,63 564,00 232,10 116,05 290,13 5.199,56 5.199,56)
ISEDE  Superint. Administrativa IComunicagdo [Supervisor de Comunicagdo 40 1 |9.284,02] 162,40 220,00, 704,00 9,63 1.804,81 742,72 371,36 928,40 14.227,35 14.227,35
ISEDE  Superint. Administrativa IComunicagdo Supervisor de Comunicagdo 40 1 |9.284,02] 162,40 220,00, 704,00 9,63 1.804,81 742,72 371,36 928,40 14.227,35 14.227,35
ISEDE  Superint. Administrativa IComunicag¢do eb Desingner 40 1 |8.273,32] 162,40 220,00 704,00 9,63 1.608,33] 661,87 330,93 827,33 12.797,81| 12.797,8]]
ISEDE  Superint. Administrativa  |Contratos Analista de contratos SR 40 2 | 6.498,82| 162,40 220,00 704,00 9,63| 1.263,37| 519,91] 259,95 649,88 10.287,96| 20.575,92
ISEDE  Superint. Administrativa IContratos IAssistente de contratos 40 1 |3.752,89] 162,40 220,00, 704,00 9,63 729,56 300,23] 150,12 375,29 6.404,12 6.404,12|
ISEDE  Superint. Administrativa  |Contratos ICoordenador de contratos 40 1 [14.333,60] 162,40 220,00, 704,00 9,63| 2.786,45| 1.146,69] 573,34 1.433,36 21.369,47| 21.369,47|
SEDE  [superint. Administrativa E::;r:fmenm lAnalista de Adm de PessoalJr | 40 | 1 |4.874,11 162,40 220,00 704,000 9,63 947,53 389,93 19496| 487,41 7.989,97|  7.989,97
. - . Departamento .
ISEDE  Superint. Administrativa bessoal IAnalista de Adm de Pessoal Pl 40 1 |5.822,26| 162,40 220,00, 704,00, 9,63 1.131,85 465,78 232,89 582,23 9.331,03| 9.331,03|
. - . Departamento .
ISEDE  Superint. Administrativa bessoal IAnalista de Adm de Pessoal Sr 40 2 | 6.056,06 162,40 220,00, 704,00 9,63| 1.177,30| 484,48 242,24 605,61 9.661,72| 19.323,44
. . . Departamento .
ISEDE  Superint. Administrativa bessoal Assistente de Adm de Pessoal 40 2 | 3.752,89] 162,40 220,00, 704,00, 9,63 729,56 300,23 150,12 375,29 6.404,12| 12.808,24|
. - . Departamento .
ISEDE  Superint. Administrativa Pessoal IAssistente de Adm de Pessoal 40 1 |3.752,89] 162,40 220,00, 704,001 9,63 729,56 300,23] 150,12 375,29 6.404,12 6.404,12|
(O

2
3240



NOVA

ESPE

NCA

ASSOCALAD PLANTROMC A

. - . Departamento
ISEDE  Superint. Administrativa bessoal ICoordenador adm pessoal 40 1 [17.407,54| 162,40 220,00, 704,00 9,63| 3.384,03| 1.392,60 696,30 1.740,75 25.717,25| 25.717,25
SEDE [Superint. Administrativa  |PcPartamento  [Tecnico especializado em Adm |, 1 |7.021,39] 162,40 220,000 704,00 9,63 1.36496| 561,71 280,86| 702,14 11.027,08| 11.027,08

Pessoal de Pessoal

SEDE  Superint. Administrativa  Gestdo de Pessoas Ar"a"Sta de Gestdo de Pessoas |, 1 |5.222,26] 162,40 220,000 704,000 9,63 1.01521 417,78 208,89 522,23 8.482,39  8.482,39

. L . . IAssistente de Gestdo de
ISEDE  Superint. Administrativa IGest3o de Pessoas bessoas 40 1 |3.752,89] 162,40 220,00, 704,001 9,63 729,56 300,23] 150,12 375,29 6.404,12 6.404,12
SEDE  [Superint. Administrativa  [Gestdo de Pessoas f,‘:'_:;:ste de Gestdo de 40 | 1 |375289 162,40 220,00, 704,00 9,63 729,56 300,23 150,12 375,29 6.404,12|  6.404,12
ISEDE  Superint. Administrativa IGestdo de Pessoas |Auxiliar de Gestdo de Pessoas 40 1 |2.901,25 162,40 220,00, 704,00 9,63 564,00 232,10 116,05 290,13 5.199,56 5.199,56|
SEDE [Superint. Administrativa  [Gestdo de Pessoas gzssr:::ador Gestdo de 40 | 1 [17.407,54) 162,40 220,00, 704,00 9,63 3.384,03 1.392,60, 696,30 1.740,75 25.717,25|  25.717,25
SEDE  fuperint. Administrativa  [Gestdo de Pessoas || CC<0 8SPeC.em 40 1 |7.021,39] 162,40 220,000 704,000 9,63 1.364,96| 561,71 280,86| 702,14 11.027,08 11.027,08

Recrutamento e Sele¢do

. - . ~ [Tecnico espec. em

SEDE  Superint. Administrativa  (Gestio de Pessoas . 40 | 2 |7.021,39 162,40 220,00, 704,000 9,63 1.364,96] 561,71 280,86| 702,14 11.027,08) 22.054,17
Recrutamento e Selegdo

ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura IAnalista de obras e projetos Sr 40 1 |7.322,26| 162,40 220,00, 704,00( 9,63 1.423,45| 585,78 292,89 732,23 11.452,63| 11.452,63
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura IAnalista de Patrimonio 40 1 ]4.929,09] 162,40 220,00, 704,00 9,63 958,22 394,33| 197,16 492,91 8.067,73 8.067,73
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura IAssessor administrativo 40 1 | 8.080,56| 162,40 220,00, 704,000 9,63 1.570,86| 646,44 323,22 808,06 12.525,17| 12.525,17
SEDE  Superint. Administrativa  [Infraestrutura ﬁf:r'::z;tjtjfam de 40 2 |3.752,77] 162,40 282,40 220,000 704,00 9,63 784,44/ 322,81 161,41 403,52 6.803,37| 13.606,75
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura IAssistente de Patrimonio 40 1 |3.627,61 162,40 282,40 220,00, 704,00 9,63 760,11 312,80 156,40 391,00 6.626,35 6.626,35
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Engenheiro eletricista 40 1 [11.364,44) 162,40 282,40 220,00, 704,00 9,63| 2.264,15] 931,75 465,87 1.164,68 17.569,32| 17.569,32]
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura iGerente de Infraestrutura 40 1 [20.889,04| 162,40 282,40 1.500,00f 220,00 704,00 9,63| 4.115,73| 1.693,72| 846,86 2.117,14 32.540,91] 32.540,91
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Lider de manutencdo Il 40 1 |4.181,13] 162,40 282,40 220,00, 704,00 9,63 867,71| 357,08 178,54 446,35 7.409,25 7.409,25
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Lider de manutengdo Il 40 1 |5.678,13] 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 1.158,73] 476,84 238,42 596,05 9.526,60 9.526,60
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Oficial de manutengdo 40 1 | 2.878,70, 162,40 282,40 220,00, 704,00[ 9,63 614,52 252,89 126,44 316,11 5.567,09 5.567,09|
SEDE  [Superint. Administrativa  [Infraestrutura i;:iec;‘"sm de engenharia 40 1 |9.284,02] 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.859,71 76531 382,66| 956,64 14.626,77| 14.626,77
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura [Supervisor de manutengdo 40 1 ]9.284,02] 162,40 282,40 220,00, 704,00( 9,63 1.859,71 765,31 382,66 956,64 14.626,77| 14.626,77
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura [Supervisor de obras e projetos 40 1 |9.284,02] 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 1.859,71 765,31 382,66 956,64 14.626,77| 14.626,77|
SEDE [superint. Administrativa _ [SESMT lAuxiliar administrativo Il 40 | 2 | 2.901,25] 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 618,90] 254,69 127,35 318,37 5.598,98] 11.197,97
SEDE Buperint. Administrativa _[SESMT Coordenador PCMSO 40 1 [18.771,04] 162,40 282,40 220,000 704,00 9,63 3.703,99| 1.524,28] 762,14] 1.90534 28.045,22| 28.045,22)
SEDE Buperint. Administrativa _SESMT Enfermeiro do Trabalho 40 1 | 9.462,74] 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.894,46] 779,61 389,81 97451 14.879,56] 14.879,56
SEDE Buperint. Administrativa _[SESMT Lider de Seguranca do Trabalho| 40 1 |5.66837] 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.156,83] 476,06) 238,03 595,08 9.512,80] 9.512,80
SEDE Buperint. Administrativa _[SESMT Medico do Trabalho 40 1 110.634,32] 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 2.122,21] 873,34 43667 1.091,67 16.536,64 16.536,64
SEDE Buperint. Administrativa __SESMT Psicologo 40 1 | 8317,80 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.671,88 688,02 34401 860,02 13.260,15] 13.260,19
SEDE  Superint. Administrativa  SESMT if:lfarl‘ﬂ?r de Seguranga do 40 1 13.637,32] 162,40 282,40 220,00, 704,000 9,63 2.705,99| 1.113,58 556,79| 1.391,97 20.784,08) 20.784,08
SEDE Buperint. Administrativa __[SESMT frecnico ambiental 40 | 2 | 4.309,76] 162,40 282,40 220,000 704,00 9,63 892,72] 367,37 18369 45922 7.591,18 15.182,36
SEDE  Superint. Administrativa  SESMT tTgcb"a'lcﬁode enfermagem do 40 1 | 413852 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63| 859,43 353,67 176,84 442,09 7.348,98  7.348,98
SEDE  Superint. Administrativa ~ SESMT Ié;”;lcﬁode seguranga do 40 | 5 | 441923 162,40 282,40 220,00, 704,000 9,63| 914,00 376,13 188,07 470,16 7.746,02 38.730,08
SEDE  Superint. Administrativa  SESMT zzg’a’f espec. em Assistencia | 1 [7.220,01 162,40 282,40 220,00, 704,000 9,63 1.45847 600,19 300,10 750,24 11.707,44) 11.707,44

. - . [Tecnologia da . - .
ISEDE  Superint. Administrativa informagdo IAnalista Administrativo 40 1 |4.874,11 162,40 220,00, 704,001 9,63 947,53 389,93 194,96 487,41 7.989,97 7.989,97|
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SEDE  Kuperint. Administrativa || conologiada - Analista de 40 | 1 |6963,01 162,40 220,00 704,00 9,63 1.353,61 557,04 27852 696,30 10.944,51 10.944,51
informagdo Infraestrutura/Telecom Sr
SEDE  [Superint. Administrativa Lii?ﬂ:?';da lAnalista de redes 20 | 1 |6.963,01 16240 220,00, 704,00 9,63 1.353,61 557,04 27852 696,30 10.944,51] 10.944,51
. . . ITecnologia da . .
ISEDE  Superint. Administrativa informacio IAnalista de Sistemas Sr 40 1 |6.963,01] 162,40 282,40 220,00, 704,00( 9,63 1.408,51 579,63 289,82 724,54 11.343,94| 11.343,94
. L . [Tecnologia da .
ISEDE  Superint. Administrativa informacéio IAnalista Desenvolvedor/DBA Sr 40 1 ]6.963,01] 162,40 220,00, 704,00( 9,63 1.353,61 557,04 278,52 696,30 10.944,51] 10.944,51]
. - . ITecnologia da
SEDE  [Superint. Administrativa informacso ICoordenador de T.I. 40 1 [14.333,60, 162,40 220,00, 704,00 9,63| 2.786,45| 1.146,69] 573,34 1.433,36 21.369,47| 21.369,47|
. . . [Tecnologia da o
ISEDE  Superint. Administrativa informacdo [Técnico de suporte 40 1 | 3.500,00 162,40 220,00, 704,00 9,63 680,40, 280,00, 140,00 350,00 6.046,43 6.046,43
ISEDE  Superint. planejamento IControladoria IAssistente de controladoria 40 1 |3.129,69] 162,40 220,00, 704,00 9,63 608,41 250,38 125,19 312,97 5.522,66 5.522,66|
ISEDE  Superint. planejamento IControladoria ICoordenador de controladoria 40 1 [17.407,54] 162,40 220,00, 704,00 9,63| 3.384,03| 1.392,60, 696,30 1.740,75 25.717,25| 25.717,25
SEDE  [Superint. planejamento Planejamento IAssessor administrativo 40 1 |8.080,56] 162,40 220,00 704,00 9,63 1.570,86] 646,44 323,22 808,06 12.525,17| 12.525,17
ISEDE  Superint. planejamento Planejamento [Superintendente Planej. 40 1 [26.691,55| 162,40 1.500,00f 220,00 704,00 9,63| 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16| 40.348,56| 40.348,56|
ISEDE  Superint. planejamento Planejamento [Supervisor de planejamento 40 1 [14.708,82] 162,40 282,40 1.000,00[ 220,00 704,00 9,63| 2.914,29| 1.199,30, 599,65 1.499,12 23.299,61| 23.299,61
SEDE  SSuperint. planejamento CPgisticao de ﬁ”la"“a de prestacdo de contas) 1 |5.50493 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.12506 462,99 231,49 57873 9.281,63  9.281,63
. . Prestagdo de IAnalista de prestagdo de contas|
ISEDE  Superint. planejamento contas ke 40 1 |6.498,82| 162,40 220,00, 704,00( 9,63 1.263,37| 519,91 259,95 649,88 10.287,96| 10.287,96
SEDE  Buperint. planejamento cpgist:’:a" de SAr"f"Sta deprestagiodecontasi ;5 | 1 | 649882 162,40 220,00, 704,00 9,63 1.263,37| 519,91 259,95 649,88 10.287,96| 10.287,96
SEDE  [Superint. planejamento E;ist’;asgao de SAr"ﬁ:'Sta de prestacdo de contas 3 | 6.963,01 162,40 220,000 704,00 9,63 135361 557,04 27852 696,30 10.944,51] 32.833,53
SEDE  Superint. planejamento | o>12680 de pupervisor de processo da 40 | 1 |9.284,02 162,40 1.000,00 220,000 704,000 9,63 1.804,81 742,72| 371,36 928,40 15.227,35  15.227,35
contas informagdo
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro IAuxiliar administrativo | 40 1 |2.616,00] 162,40 220,00, 704,001 9,63 508,55 209,28 104,64 261,60 4.796,10 4.796,10
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro IAuxiliar administrativo Il 40 1 |2.901,25] 162,40 282,40 220,00, 704,00 9,63 618,90 254,69 127,35 318,37 5.598,98| 5.598,98|
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro ICoordenador Financeiro 40 1 [19.191,27| 162,40 220,00 704,00 9,63 3.730,78| 1.535,30] 767,65 1.919,13 28.240,16| 28.240,16|
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro Diretor financeiro 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,001 9,63 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69| 41.310,69|
ISEDE  [Superintendéncia financeiralFinanceiro Superintendente finan. 40 1 |26.691,55 162,40 220,00 704,000 9,63 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66] 2.669,16| 38.848,56] 38.848,56
Total 109 14.778,40 8.472,00  5.500,00[20.020,00/64.064,00876,33(169.373,01/69.700,83[34.850,41| 87.126,03 1.337.549,35(1.475.498,62
TOTAL ARACATUBA  75.725,21
(O
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DESCRIGAO DOS CRITERIOS DE RATEIO

PERCENTUAL E VALOR FINANCEIRO DO RATEIO POR CONTRATO

DESCRICAO DOS CRITERIOS DE RATEIO

Apresentar o critério de proporcionalidade a ser utilizado para rateio das despesas passivel de compartilhamento entre os Contratos da Organizagdo Social.

PERCENTUAL
DISCRIMINACAO DOS CONTRATOS/SEDE 0SS VALOR MENSAL SEGUNDO CRITERIO VALOR
CONTRATOS
DE RATEIO

Sede

Contrato n2 R026/2021 S3o Paulo - Centro

Gerenciamento e ExecucGes de AgOes e Servigos de Salide em Unidades de Saude da Rede Assistencial da Supervisdo o

Técnica de Salde Sé e Santa Cecilia e Hospital Santa Dulce dos Pobres Bela Vista da Coordenadoria de Assisténcia RS 37.896.343,76 69,23% RS 1.352.890,56
Hospitalar - Unidades Pertencentes a Coordenadoria Regional de Saude Centro - CRS-C

Contrato n2 045/semus/2023

Rio de Janeiro - Nova lguagu

ObJetcz Gestdo, .Op.erauonallza;a,o e Execugdo dos‘ serV|.go§ de Saude d,os Estabelecimentos Aﬁsnstgnuals de S:.aud.e da RS 7.233.997,44 13,21% RS 258.252,01
Atencdo Especiallizada em Saude da Secretaria Mincipal de Salde, conforme especificagGes, Quantitativos,

regulamentagdo do Gerenciamento e execugdo de atividades e servigos de Saude e demais obrigagdes dispostas no

termo de Referéncia.

Contrato ne 001/2024

Rio de Janeiro - Niteroi o estabelecimento de vinculo de cooperacdo entre as partes, com vistas ao planejamento, | RS 6.801.424,65 12,42% RS 242.809,26
gerenciamento e a execugao das atividades e servigos de saude no HOSPITAL MUNICIPAL CARLOS TORTELLY — HMCT,

Proposta Contrato Aracatuba 2.809.414,65 5,13% RS 100.295,44
TOTAL RS 54.741.180,50 100% RS 1.954.247,26
Em 02 de ju nho de 2024 CLAUDIA MARTA Assinado de forma digital por

CLAUDIA MARTA PESSANHA DE
PESSANHA DE SOUZA:04497079708
Assinatura: SOUZA:04497079708 %z‘nggv: 2024.06.02 21:02:59
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04
Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente
R.G.: 11.042.666-5
C.P.F.: 044.970.797-08
(D
\

5
3243



FLANTROMA

\\
' 6
K)/ 3244



NOVA
ESPERANCA

ASSOCUCAD MLANTROMEA

DESCRICAO DO CRITERIO DE RATEIO

DESCRICAO DOS CRITERIOS DE RATEIO

Apresentar o critério de proporcionalidade a ser utilizado para rateio das despesas passivel de compartilhamento entre os Contratos da Organizagdo Social.

PERCENTUAL
~ VALOR MENSAL SEGUNDO
DISCRIMINACAO DOS CONTRATOS/SEDE 0SS CONTRATOS CRITERIO DE VALOR
RATEIO
Sede
Contrato n2 R026/2021 S3o Paulo - Centro
Gerenciamento e ExecugGes de Agdes e Servigos de Saude em Unidades de Salde da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de S(;L'Jde Sé eCSanta Cecilii\ e Hospital Santa Dulce dos Pobres Bela Vista da Coordenadoria de RS 37.896.343,76 69,23% RS 1352.890,56
Assisténcia Hospitalar - Unidades Pertencentes a Coordenadoria Regional de Saude Centro - CRS-C
Contrato ne 045/semus/2023
Rio de Janeiro - Nova Iguagu
Objeto G?stéo, Opera_ncionalizagéo/e Execucgdo dos_serv.igo.s de Saudeldos Estabelecimento.s.Assi~stenciais d_e Sa.u]de RS 7.233.997 44 13,21% RS 258.252,01
da Atengdo Especiallizada em Saude da Secretaria Mincipal de Saude, conforme especificagcGes, Quantitativos,
regulamentac¢do do Gerenciamento e execuc¢do de atividades e servigos de Saude e demais obriga¢des dispostas
no termo de Referéncia.
Contrato ne 001/2024
Rio de Janeiro - Niteroi o estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as partes, com vistas ao planejamento,
gerenciamento e a execugdo das atividades e servigcos de spaudg no HOSPITKL MUNICIPAL CARLOpS TOLTELLY | RS 6.801.424,65 12,42% RS 242.809,26
HMCT,
Proposta Contrato Aracatuba 2.809.414,65 5,13% RS 100.295,44
TOTAL RS 54.741.180,50 100% RS 1.954.247,26
Contrato ne Contrato n2
Contrato n2 045/semus/2023 001/2024 Proposta
CUSTOS PARA DESPESAS A SEREM RATEADAS CUSTO TOTAL R026/2021 . . Rio de Contrato Total Geral
Sao Paulo Rio de Janeiro - Janeiro - Aragatuba
Nova Iguagu . .
Niteroi
Recursos humanos’ 1.475.498,62 | 1.021.461,40 194.985,81 183.326,20 75.725,21 | 1.475.498,62
Aluguel de imével 73.198,27 50.673,86 9.673,09 9.094,66 3.756,67 73.198,27

(£ \
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Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Energia elétrica 7.997,81 5.536,74 1.056,90 993,70 410,46 7.997,81
Internet/telefone 5.568,46 3.854,95 735,87 691,86 285,78 5.568,46
Aluguel de mobiliario 30.985,81 21.450,92 4.094,75 3.849,89 1.590,25 30.985,81
Aluguel de equipamentos de informatica 212,00 146,76 28,02 26,34 10,88 212,00
Contratos/Servicos de terceiros® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locafdcil - Aluguel de veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Localiza - Aluguel de veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assessoria Contabil 74.441,85 51.534,77 9.837,42 9.249,17 3.820,49 74.441,85
Juridico 128.287,85 88.811,39 16.953,12 15.939,37 6.583,96 128.287,85

Auditoria Independente 64.159,00 44.416,13 8.478,55 7.971,56 3.292,75 64.159,00
Sistema Integrado 71.789,47 49.698,57 9.486,91 8.919,62 3.684,36 71.789,47
Material de Escritdrio 8.500,00 5.884,40 1.123,27 1.056,10 436,24 8.500,00
Suprimentos de Informatica 7.423,00 5.138,81 980,94 922,29 380,96 7.423,00
Material de Limpeza e Higiéne 6.185,12 4.281,85 817,36 768,48 317,43 6.185,12
Outros? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.954.247,26 | 1.352.890,56 258.252,01 242.809,26 100.295,44 | 1.954.247,26
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RECURSOS HUMANOS DA SEDE- CUSTO RATEADO ENTRE CONTRATOS:

otag¢do/Superintendéncia/Diretorial Setor Categoria .Far'g:-': [Totall SALARIO| VA L P vT VR SV | Provisoes| Encargos| Rescisdo HEIRELE Total Indivual | Total Geral
Horari idade|Gratificagao| custos
SEDE  Diretoria Assessoria diretorialAssessor administrativo 40 1 | 8.080,56] 162,40 500,00, 220,00 704,00 9,63| 1.570,86| 646,44 323,22 808,06 13.025,17| 13.025,17
SEDE  |Diretoria ssessoria diretorialAuxiliar de Higienizagdo Il 40 4 |2177,92] 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 478,29 196,83 98,41| 246,03 4.575,91] 18.303,63
ISEDE [Diretoria IAssessoria diretorialControlador de Acesso IlI 40 1 |2.926,19] 162,40 220,00 704,00 9,63 568,85 234,101 117,05 292,62 5.234,83 5.234,83
ISEDE  [Diretoria IAssessoria diretoria|Copeiro 40 1 |2.031,79] 162,40 282,40 220,00, 704,00 9,63 449,88| 185,14 92,57 231,42 4.369,22| 4.369,22]
ISEDE  [Diretoria IAssessoria diretorialRecepcionista 40 1 | 1.925,52] 162,40 220,00, 704,00 9,63 374,32 154,04 77,02 192,55 3.819,49 3.819,49
SEDE  |Diretoria Compliance ﬁ"a"“a Administrativo R || 4 | 455505 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 877,01 360,91 18045 451,14 7.476,88|  7.476,38
SEDE  |Diretoria Compliance ﬁlna"Sta Administrativo R || 4 | 454029 162,40 220,000 704,000 9,63 882,62 36322 181,61 454,02 7517,72|  7.517,72
ISEDE  Diretoria ICompliance IAssessor 40 1 [13.296,67| 162,40 282,40 220,00 704,00f 9,63| 2.639,77| 1.086,33| 543,16| 1.357,91 20.302,27| 20.302,27|
ISEDE  Diretoria ICompliance ICompliance 40 1 [26.691,55| 162,40 220,00 704,00f 9,63| 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 38.848,56] 38.848,56|
ISEDE  [Diretoria Diretoria Controller 40 1 [26.691,55| 162,40 220,00 704,00f 9,63| 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 38.848,56] 38.848,56|
ISEDE  [Diretoria Diretoria Diretor administrativo 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,00 9,63| 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69( 41.310,69
ISEDE  [Diretoria Diretoria Diretor executivo 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,00 9,63| 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69| 41.310,69
ISEDE  [Diretoria Diretoria Diretor presidente 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,00 9,63| 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69| 41.310,69)
SEDE  Piretoria bPO ﬁss'“eme Administrativo |51y | 349,72 162,40 220,000 704,000 9,63 631,75 259,98 129,99 324,97 5.692,43  5.692,43
SEDE  Piretoria bPO doaf'(;:(': de Protecio de 40 | 1 |9.284,02 162,40 220,000 704,00 9,63 1.804,81 742,72| 371,36 928,40 14.227,35| 14.227,35
ISEDE  Diretoria Ouvidoria Analista de Ouvidoria 40 1 | 5.570,41] 162,40 220,00 704,00f 9,63 1.082,89| 445,63 222,82 557,04 8.974,82| 8.974,82
ISEDE  [Diretoria Ouvidoria Ouvidor 40 1 |6.539,90, 162,40 282,40 220,00 704,007 9,63 1.326,26| 545,78 272,89 682,23 10.745,49| 10.745,49
ISEDE  Superint. Administrativa IAdministrativo Psicdlogo organizacional 40 1 (16.987,27| 162,40 220,00 704,00 9,63 3.302,33| 1.358,98| 679,49| 1.698,73 25.122,82( 25.122,82
ISEDE  Superint. Administrativa Administrativo Superintendente Adm. 40 1 [26.691,55| 162,40 220,00 704,00f 9,63| 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 38.848,56| 38.848,56|
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras Analista de compras Jr | 40 3 | 4.165,01) 162,40 220,00 704,00 9,63 809,68 333,20 166,60 416,50 6.987,02| 20.961,06
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras Analista de compras SR | 40 1 | 6.034,61] 162,40 220,00 704,001 9,63| 1.173,13| 482,77 241,38 603,46 9.631,38| 9.631,38
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras uxiliar de compras 40 1 | 2,612,000 162,40 220,00 704,00 9,63 507,77 208,96 104,48 261,20 4.790,44 4.790,44]
ISEDE  Superint. Administrativa  |Compras ICoordenador de compras | 40 1 [19.191,27| 162,40 220,00 704,00, 9,63 3.730,78| 1.535,30, 767,65 1.919,13 28.240,16( 28.240,16|
ISEDE  Superint. Administrativa ICompras Supervisor de Compras 40 1 |9.284,02] 162,40 220,00 704,00 9,63| 1.804,81 742,72 371,36 928,40 14.227,35 14.227,35
ISEDE  Superint. Administrativa  [Comunica¢do Auxiliar de Comunicagdo 40 1 |2.901,25 162,40 220,00( 704,00, 9,63 564,00 232,10, 116,05 290,13 5.199,56 5.199,56|
SEDE  Buperint. Administrativa  [Comunicacso z‘;’;i:‘r’]'lsc‘;;ss 40 | 1 |9.284,02 162,40 220,000 704,00 9,63 1.804,81 742,72| 371,36 928,40 14.227,35| 14.227,35
. . . N Supervisor de
ISEDE  Superint. Administrativa IComunicagado lComunicacio 40 1 |9.284,02] 162,40 220,00 704,00 9,63| 1.804,81 742,72 371,36 928,40 14.227,35| 14.227,35
ISEDE  Superint. Administrativa IComunicagdo \Web Designer 40 1 | 8.273,32] 162,40 220,00 704,00f 9,63 1.608,33] 661,87 330,93| 827,33 12.797,81] 12.797,81
(O
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SEDE  [Superint. Administrativa  [Contratos Analista de contratos SR | 40 | 2 |6.498,82] 162,40 220,00 704,00 9,63 1.263,37] 519,91 259,95 649,88 10.287,96 20.575,92
ISEDE  Superint. Administrativa IContratos ssistente de contratos 40 1 |3.752,89] 162,40 220,00 704,00 9,63 729,56 300,23 150,12 375,29 6.404,12 6.404,12
ISEDE  Superint. Administrativa IContratos ICoordenador de contratos| 40 1 [14.333,60] 162,40 220,00 704,00 9,63 2.786,45| 1.146,69| 573,34| 1.433,36 21.369,47| 21.369,47|
SEDE  Superint. Administrativa  |ocPariamento - jAnalista de Adm de 40 | 1 |487411 162,40 220,000 704,000 9,63| 947,53 389,93 194,96 487,41 7.989,97|  7.989,97
Pessoal Pessoal Jr
SEDE  Kuperint. Administrativa  |DPartamento - Analista de Adm de 40 | 1 |5.82226 162,40 220,000 704,000 9,63 1.131,85 46578 232,89 582,23 9.331,03]  9.331,03
Pessoal Pessoal PI
SEDE  Buperint. Administrativa [ P2rtamento - analista de Adm de 40 | 2 |6.05606 162,40 220,000 704,000 9,63 1.177,30 484,48 242,24 605,61 9.661,72| 19.323,44
Pessoal Pessoal Sr
SEDE  [Superint. Administrativa E:ii:fme“m ::';::l”te de Adm de 40 | 2 |3.752,89 162,40 220,000 704,000 9,63 729,56 300,23 150,12| 375,29 6.404,12| 12.808,24
SEDE  Superint. Administrativa E;p;:fme”to s:zf;:’te de Adm de 40 | 1 |3.75289 162,40 220,000 704,000 9,63 729,56 300,23 150,12| 375,29 6.404,12  6.404,12
. - . Departamento
ISEDE  Superint. Administrativa bessoal ICoordenador adm pessoal| 40 1 [17.407,54| 162,40 220,00 704,00 9,63 3.384,03| 1.392,60] 696,30 1.740,75 25.717,25( 25.717,25
SEDE  buperint. Administrativa [ cP2rtamento - Técnico especializadoem |-\ | 1 | 5 01 39l 167 49 220,000 704,000 9,63 1.364,96| 561,71 280,86| 702,14 11.027,08 11.027,08
Pessoal IAdm de Pessoal
SEDE  [Superint. Administrativa  (Gest&io de Pessoas :2:‘5':;2 fre Gestdo de 40 | 1 |5.222,26] 162,40 220,00 704,000 9,63 1.01521 417,78 208,89 522,23 8.482,39]  8.482,39
SEDE  Superint. Administrativa  Gestdo de Pessoas ﬁ:':(:::te deGestiode | /0 | 1 | 375080 162,40 220,000 704,000 9,63 729,56 300,23 150,12| 375,29 6.404,12  6.404,12
SEDE  Superint. Administrativa  Gestdo de Pessoas ’::Z':;z:te deGestiode | 0 | 1 | 375080 162,40 220,00 704,000 9,63 729,56 300,23 150,12| 375,29 6.404,12  6.404,12
SEDE  Superint. Administrativa  Gestdo de Pessoas ::::;;de Gestdo de 40 | 1 |2901,25 162,40 220,000 704,000 9,63 564,00 232,10 116,05 290,13 5.199,56|  5.199,56
SEDE  Superint. Administrativa  Gestdo de Pessoas E‘e’;’srg::adm Gestdode | 0 | 1 h7.407,54 162,40 220,000 704,000 9,63 3.384,03 1.392,60 696,30| 1.740,75 25.717,25| 25.717,25
SEDE  Superint. Administrativa  [Gestdo de Pessoas | cC"IcC #SPec.em 40 | 1 |7.021,39 162,40 220,000 704,000 9,63 1.364,96| 561,71 280,86| 702,14 11.027,08 11.027,08
Recrutamento e Selegdo
SEDE  Superint. Administrativa  [Gestio de Pessoas | cC"I<C #sPec.em 40 | 2 |7.021,39] 162,40 220,000 704,00 9,63 1.364,96| 561,71 280,86| 702,14 11.027,08| 22.054,17
Recrutamento e Selecdo
SEDE  [Superint. Administrativa  nfraestrutura ?:;!izif obras e 40 | 1 |7322,26] 162,40 220,00 704,000 9,63 1.423,45 58578 292,89 732,23 11.452,63 11.452,63
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Analista de Patrimonio 40 1 |4.929,09] 162,40 220,00, 704,00( 9,63 958,22 394,33 197,16 492,91 8.067,73| 8.067,73
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura IAssessor administrativo 40 1 | 8.080,56] 162,40 220,00 704,00 9,63 1.570,86| 646,44 323,22 808,06 12.525,17| 12.525,17
SEDE  [Superint. Administrativa  [nfraestrutura ﬁ]sfsr'::::jt:gm' de 40 | 2 |3752,77] 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 784,44 322,81 161,41 403,52 6.803,37| 13.606,75
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura IAssistente de Patrimonio 40 1 |3.627,61 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 760,11f 312,80 156,40, 391,00 6.626,35 6.626,35
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Engenheiro eletricista 40 1 [11.364,44| 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 2.264,15| 931,75 465,87 1.164,68 17.569,32| 17.569,32
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Gerente de Infraestrutura| 40 1 [20.889,04| 162,40 282,40 1.500,00[ 220,00 704,000 9,63 4.115,73| 1.693,72| 846,86| 2.117,14 32.540,91| 32.540,91]
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Lider de manutengao Il 40 1 |4.181,13] 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 867,71 357,08 178,54 446,35 7.409,25 7.409,25
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Lider de manutengéo Il 40 1 |5.678,13| 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 1.158,73| 476,84 238,42 596,05 9.526,60 9.526,60)
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura Oficial de manutengdo 40 1 |2.878,70 162,40 282,40 220,00( 704,00, 9,63 614,52 252,89 126,44 316,11 5.567,09 5.567,09
SEDE  SSuperint. Administrativa  [Infraestrutura :I‘Ifr‘]’ii;‘”s‘” deengenharia | o | 1 | 958400 162440 282,40 220,000 704,000 9,63 1.859,71 76531 382,66| 956,64 14.626,77| 14.626,77
(O
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. L . Supervisor de
ISEDE  Superint. Administrativa Infraestrutura manutencio 40 9.284,02| 162,40 282,40 220,00 704,001 9,63 1.859,71 765,31 382,66| 956,64 14.626,77| 14.626,77
SEDE  [Superint. Administrativa  |nfraestrutura z‘r‘(’)’j‘;’t‘gzm deobrase 40 9.284,02| 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.859,71 76531 382,66| 956,64 14.626,77| 14.626,77
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT Iuxiliar administrativo Il | 40 2.901,25 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 61890 25469 127,35 31837 5.598,98| 11.197,97)
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT (Coordenador PCMSO 40 18.771,04) 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 3.703,99| 1.524,28 762,14| 1.905,34 28.045,22| 28.045,22
SEDE  [Superint. Administrativa SESMT Enfermeiro do Trabalho 40 9.462,74| 162,40 282,40 220,00 704,00f 9,63 1.894,46| 779,61 389,81 974,51 14.879,56| 14.879,56)
SEDE  Superint. Administrativa  SESMT ?:‘iraf:oseg”ra”ga do 40 5.668,37 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.156,83| 476,06 238,03 595,08 9.512,80]  9.512,80
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT Médico do Trabalho 40 10.634,32] 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 2.122,21| 87334 436,67 1.091,67 16.536,64) 16.536,64
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT Psicalogo 40 8.317,80| 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 1.671,88| 688,02 344,01 860,02 13.260,15 13.260,15
SEDE  Superint. Administrativa  [SESMT Z‘;”;;";ZT;:E Seguranca |, 13.637,32| 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 2.705,99| 1.113,58 556,79| 1.391,97 20.784,08) 20.784,08
SEDE  [Superint. Administrativa  [SESMT Técnico ambiental 40 4.309,76| 162,40 282,40 220,00 704,000 9,63 892,72| 367,37 183,69 459,22 7.591,18| 15.182,36
SEDE  uperint. Administrativa  SESMT Szct”r:;’a?:oe”fermagem 40 413852 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 859,43 353,67 176,84 442,09 7.348,98  7.348,98
SEDE  Superint. Administrativa  [SESMT I;;:fﬁode segurancado | 441923 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 914,000 376,13 188,07 470,16 7.746,02| 38.730,08
SEDE  Superint. Administrativa  SESMT ;222;‘:;?5:;2"“ 40 7.220,01) 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.45847 600,19 300,10 750,24 11.707,44) 11.707,44
. L . [Tecnologia da . L .
ISEDE  Superint. Administrativa informacdo Analista Administrativo 40 4.874,11 162,40 220,00 704,00 9,63 947,53 389,93 194,96 487,41 7.989,97 7.989,97|
SEDE  Buperint. Administrativa || ccnologia da fnalista de 40 6.963,01 162,40 220,000 704,000 9,63 1.353,61 557,04 278,52| 696,30 10.944,51 10.944,51
informagdo Infraestrutura/Telecom Sr
. - . [Tecnologia da .
SEDE  fsuperint. Administrativa | (10 085 Analista de redes 40 6.963,01| 162,40 220,00 704,000 9,63 1.353,61 557,04 27852 696,30 10.944,51) 10.944,51
. L . [Tecnologia da . .
SEDE  fuperint. Administrativa | 050 Analista de Sistemas Sr 40 6.963,01 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 1.40851 579,63 289,82 724,54 11.343,94) 11.343,94
SEDE  Superint. Administrativa || ccn0l08ia da pnalista 40 6.963,01 162,40 220,00 704,00 9,63 1.353,61 557,04 27852 696,30 10.944,51)  10.944,51
informagdo Desenvolvedor/DBA Sr
SEDE  Superint. Administrativa Li;?ﬂ:g';da Coordenador de T.I. 40 14.333,60| 162,40 220,00 704,000 9,63 2.786,45| 1.146,69| 573,34| 1.433,36 21.369,47] 21.369,47,
. - . [Tecnologia da -~
ISEDE  Superint. Administrativa informagdo ITécnico de suporte 40 3.500,00f 162,40 220,00 704,00 9,63 680,40 280,00, 140,00 350,00 6.046,43 6.046,43
. . . Assistente de
SEDE  [Superint. planejamento  {Controladoria Lo e dort 40 3.129,69| 162,40 220,00 704,000 9,63 60841 25038 12519 312,97 5.522,66|  5.522,66
. . . ICoordenador de
ISEDE  [Superint. planejamento IControladoria Fontroladoria 40 17.407,54| 162,40 220,00 704,00, 9,63 3.384,03| 1.392,60, 696,30 1.740,75 25.717,25( 25.717,25
ISEDE  Superint. planejamento Planejamento IAssessor administrativo 40 8.080,56| 162,40 220,00 704,00 9,63 1.570,86| 646,44 323,22| 808,06 12.525,17| 12.525,17
ISEDE  Superint. planejamento Planejamento Superintendente Planej. 40 26.691,55 162,40 1.500,00[ 220,00 704,000 9,63 5.188,84| 2.135,32| 1.067,66| 2.669,16 40.348,56| 40.348,56|
SEDE  [Superint. planejamento  [Planejamento Z‘a"ne;‘gf:gndtz 40 14.708,82] 162,40 282,40 1.000,000 220,00 704,00 9,63 2.914,29| 1.199,30| 599,65| 1.499,12 23.299,61| 23.299,61
SEDE  Superint. planejamento cPcr;sthao de CA;':t"asst?rdle prestacgode |, 5.504,93 162,40 282,40 220,000 704,000 9,63 1.12506| 462,99 231,49 578,73 9.281,63  9.281,63
b 3 Anali 3
SEDE  Superint. planejamento | "eSt3¢d0 de nalista de prestaggode |, 6.498,82 162,40 220,000 704,00 9,63 1.263,37] 519,91 259,95 649,88 10.287,96] 10.287,96
lcontas lcontas Sr |
SEDE  Superint. planejamento | o512680 de finalista de prestacdode | 6.498,82| 162,40 220,000 704,000 9,63 1.26337 519,91 259,95 649,88 10.287,96| 10.287,96
contas lcontas Sr |
(N
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SEDE  Buperint. planejamento | "eS1a¢80 de finalista de prestagdode | | 3 | ¢ ge3 01l 16240 220,000 704,000 9,63 1.353,61 557,04 27852 696,30 10.944,51] 32.833,53
contas contas Sr llI
. . Prestagdo de . . ~

ISEDE  [Superint. planejamento kontas Supervisor de informagdo | 40 1 |9.284,02] 162,40 1.000,00f 220,00 704,000 9,63 1.804,81 742,72 371,36 928,40 15.227,35| 15.227,35
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro Wuxiliar administrativo | 40 1 | 2.616,00 162,40 220,00 704,00 9,63 508,55 209,28 104,64/ 261,60 4.796,10 4.796,10
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro Auxiliar administrativo Il 40 1 |2.901,25 162,40 282,40 220,00 704,00 9,63 618,90 254,69 127,35 318,37 5.598,98 5.598,98|
ISEDE  Superintendéncia financeiralFinanceiro ICoordenador Financeiro 40 1 [19.191,27] 162,40 220,00 704,00f 9,63 3.730,78| 1.535,30 767,65| 1.919,13 28.240,16| 28.240,16|
ISEDE  Superintendéncia financeiraFinanceiro Diretor financeiro 40 1 [28.432,31] 162,40 220,00 704,001 9,63 5.527,24| 2.274,58| 1.137,29| 2.843,23 41.310,69] 41.310,69
SEDE  [Superintendéncia financeirafFinanceiro ?i‘r’]‘;irc'gitri”de”te 40 | 1 [26.691,55 162,40 220,000 704,00 9,63 5.188,84 2.13532 1.067,66 2.669,16 38.848,56 38.848,56
Total 109 14.778,40, 8.472,00 5.500,00220.020,00/64.064,00876,33(169.373,01/69.700,83[34.850,41187.126,03 1.337.549,35(1.475.498,62

TOTALARACATUBA75'725’21

Assinado de forma
CLAUDIA digital por CLAUDIA

MARTA MARTA PESSANHA
DE

PESSANHA DE ;740449707970

SOUZA:04497 8

Dados: 2024.06.02
079708 21:05:54-0300'
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DECLARAGAO DE VALIDADE DA PROPOSTA

(deve ser juntada ao Envelope Il - PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA)
Ref: Chamamento Publico n° 003/2024.

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, que prestarei na Central de
Regulacéo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia e Pronto Socorro Municipal “Aida
Vanzo Dolce”, todos os servicos descritos na PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

apresentada no Chamamento Publico n° 003/2024.

Declaro que a validade da proposta apresentada é de 120 (cento e vinte) dias, contados a

partir da data de abertura da selegéo.

Declaro, ainda, que por ser de seu conhecimento, se submete as Leis e normas juridicas que
respaldam a parceria pretendida, que obedecera aos principios e legislagcbes do Sistema
Unico de Saude — SUS, e respeitara o carater publico da Unidade de Saude, bem como se

submetera a todas as clausulas e condigdes do Edital supracitado.

Em, 02 de JUNHO de 2024.

Assinado de forma
CLAUDIA MARTA digital por CLAUDIA
PESSANHA DE  MARTA PESSANHA DE

SOUZA:0449707 SOUZA:04497079708
Dados: 2024.06.02

Assinatura: 9708 21:06:58 -03'00
ASSOCIAGCAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA — AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04
Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente

R.G.: 11.042.666-5
C.P.F.: 044.970.797-08
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ANEXO Il
DECLARAGAO DADOS AUDESP - TCESP
(deve ser juntada ao Envelope Il - PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA)

Ref: Chamamento Publico n2 003/2024.

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organiza¢do Social ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, com sede na Alameda Santos, n2 2315, no bairro Cerqueira
César, na Cidade de S3o Paulo/SP, CEP 01419-101, inscricdo no CNPJ sob o n2 06.058.863/0001-04, por
intermédio de seu representante legal o Sr (a) Claudia Marta Pessanha de Souza, DECLARA os dados
cadastrais que seguem para fins de cadastro AUDESP fase V:

DADOS GERAIS
Identificagdao de Ajuste
Orgdo Concessor
CNPJ: 45.511.847/0001-79
Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
Chamamento Publico n 003/2024
Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (meses) meses contados da ordem de servico
do contrato, prorrogavel por até 05 (cinco) anos, sem prejuizo do previsto nos artigos 106 e 107 da Lei
Federal n® 14.133/2021.
Objeto: Gerenciamento, operacionalizagdo e execug¢do ac¢des e servigos de saude de urgéncia e
emergéncia: pronto-socorro municipal “Aida Vanzo Dolce”, central de regulacdo médica e transporte
de urgéncia e emergéncia, em regime de 24 horas/dia e outros servicos de urgéncia e emergéncia que
vierem a ser implantados, que assegure assisténcia universal e gratuito a populacdo, bem como
gualidade da assisténcia.
Conveniada
CNPJ: 06.058.863/0001-04
Nome: Claudia Marta Pessanha de Souza - Diretora Presidente
Descri¢dao da Instituicdo: entidade privada sem fins econdmicos, qualificada como Organizacdo Social
Razdo Social: Associac¢do Filantropica Nova Esperanca - AFNE
Data da Constitui¢do: 17/11/2023
Endereco da Entidade: Alameda Santos, n2 2315, Conj. 31 E VG, CEP 01419-101, S3o Paulo/SP
Data de Registro da ultima versdo do Estatuto: 02/01/2024
Resumo da Finalidade: entidade civil sem fins lucrativos e apartidaria, qualificada como organizacado

4

social, com atividades na area da saude. \\7/

7/
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Membros do Conselho de Administragao:

Cadastro de Responsavel (todos)

CPF 108.400.417-80
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Jorge Luiz Barbosa Junior

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Presidente do Conselho de Administragao

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 265.584.398-32
Data de Nascimento: Serd informado posteriormente
Nome: Fabio Chancaio Correia

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Vice-presidente do Conselho de Administragao

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 187.426.128-88
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Eveline Kikinaga

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administracdo — Representante do Poder Publico

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 272.410.198-73
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Roger Aires de Paula

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administracdo — Representante do Poder Publico

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025
CPF 063.260.618-57

Data de Nascimento: Sera informado posteriormente

Nome: Eduardo Cassio Fernandes \
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E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administracdao — Representante do Poder Publico

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 108.400.417-80
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Jorge Luiz Barbosa Junior

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administragdo — Membro da Sociedade Civil

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 615.606.507-53
Data de Nascimento: Serd informado posteriormente
Nome: Roberto Andrade Simdes

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administracdo — Membro da Sociedade Civil

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 109.770.857-83
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Nathalia Matoso de Vasconcelos

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administracdo — Membro da Sociedade Civil

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 318.287.718-64
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Renan Matteo de Sartori

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administracdo — Membro da Sociedade Civil

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025
CPF 265.584.398-32

Data de Nascimento: Sera informado posteriormente

Nome: Fabio Chancaio Correia \
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E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administragdo — Membro da Sociedade Civil
Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

Corpo Diretivo

CPF
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Barbara Soares Valente

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administracdo — Membro da Sociedade Civil

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 141.413.947-00
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Cleber da Conceicdo Plaza

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administracdo — Membro da Sociedade Civil

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 091.591.338-05
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Edson Nogueira da Silva

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administragao

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 091.136.137-58
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Marcelo Ferreira Pinto

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administragao

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025
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CPF 072.735.197-40
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Claudia Machado Pettersem Teixeira

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administracao

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CPF 717.428.167-20
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Luiza Pessanha Machado

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho de Administragao

Inicio Mandato: 24/04/2023 Término do Mandato: 26/07/2025

CONSELHO FISCAL

CPF 145.167.407-45

Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Luiza AlImeida Gomes

E-mail: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho Fiscal

Inicio Mandato: 24/09/2022 Término do Mandato: 24/09/2026

CPF 15764781736
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Laura Emely Machado Costa

E-mail: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho Fiscal

Inicio Mandato: 24/09/2022 Término do Mandato: 24/09/2026

CPF 062.233.547-30
Data de Nascimento: Sera informado posteriormente
Nome: Ana Paula Souza Amaral

E-mail: projetos@afne.org.br

Cargo: Membro do Conselho Fiscal

Inicio Mandato: 24/09/2022 Término do Mandato: 24/09/2026
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Corpo Diretivo
Data de elei¢do: 24/09/2022

Cadastro de Responsavel (todos)

CPF 044.970.797-08

Data de Nascimento: 01/11/1954

Nome: Claudia Marta Pessanha de Souza

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Diretora Presidente

Inicio Mandato: 24/09/2022 Término do Mandato: 24/09/2026

Data de elei¢do: 24/09/2022
Cadastro de Responsavel (todos)
CPF 219.613.998-06

Data de Nascimento:

Nome: Lucas Silva Sartori

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Diretor Vice-presidente

Inicio Mandato: 24/09/2022 Término do Mandato: 24/09/2026

Data de elei¢cdo: 24/09/2022

Cadastro de Responsavel (todos)

CPF 398.143.947-34

Data de Nascimento:

Nome: Jodao Roberto Pereira das Neves
E-mail institucional: projetos@afne.org.br
Cargo: Diretor Administrativo

Inicio Mandato: 24/09/2022 Término do Mandato: 24/09/2026

Data de elei¢do: 24/09/2022
Cadastro de Responsavel (todos)
CPF 109.342.647-08

Data de Nascimento: \\}/
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Nome: Rafaela Moreira Affonso
E-mail institucional: projetos@afne.org.br
Cargo: Diretora Financeira

Inicio Mandato: 24/09/2022 Término do Mandato: 24/09/2026

Data de eleicdo: 24/09/2022

Cadastro de Responsavel (todos)

CPF 076.804.347-60

Data de Nascimento: 20/03/1979
Nome: Adriana Lopes Machado Costa

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

Cargo: Diretora Executiva de Desenvolvimento Institucional

Inicio Mandato: 24/09/2022 Término do Mandato: 24/09/2026

Responsaveis pela Assinatura Instituicio

Cadastro de Responsavel (todos)

CPF 044.970.797-08

Data de Nascimento: 01/11/1954

Nome: Claudia Marta Pessanha de Souza

E-mail institucional: projetos@afne.org.br

E-mail particular: afneadm@gmail.com

Cargo: DIRETORA PRESIDENTE

Em, 01 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por
CLAUDIA MARTA CLAUDIA MARTA PESSANHA
PESSANHA DE DE SOUZA:04497079708

} Dados: 2024.06.01 16:57:42
Assinatura: SOUZA:04497079708 _ .

ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGA — AFNE
CNPJ N2 06.054.863/0001-04

Diretora-Presidente: Claudia Marta Pessanha de Souza
R.G.: 11.042.666-5

C.P.F.: 044.970.797-08
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Compde os dados para cadastro na Fase V AUDESP, as seguintes declaragdes anexas a
este:

FASE V — ANEXO | — Declaracio nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com 6rgaos publicos;

FASE V — ANEXO Il - Declaragao de que quadro diretivo;

FASE V — ANEXO lll - Declaragao de prazos de execugao ou cronograma;

FASE V — ANEXO |V - Declaracéo de plano de aplicagao de recursos financeiros; FASE V —
ANEXO V - Declaragao de cronograma de desembolso;

FASE V — ANEXO VI - Declaragéo de inicio e fim da execugéo o objeto / fases programadas;

FASE V — ANEXO VIl - Declaracéo de planilha com todas as despesas.

Declaro, ainda, que por ser de seu conhecimento, se submete as Leis e normas juridicas que
respaldam a parceria pretendida, que obedecera aos principios e legislagbes do Sistema
Unico de Salde — SUS, e respeitara o carater publico da Unidade de Saude, bem como se

submetera a todas as clausulas e condi¢des do Edital supracitado.

Em, 02 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

CLAUDIA MARTA CLAUDIA MARTA PESSANHA

PESSANHA DE DE SOUZA:04497079708
SOUZA:04497079708 Dados: 2024.06.02 09:33:03
: -03'00'

Assinatura:
Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente

R.G.: 11.042.666-5

C.P.F.: 044.970.797-08

Chamamento Publico n? 003/2024
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FASE V — ANEXO |
Ref: Chamamento Publico n2 003/2024.

Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organizagdo
Social ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE, com sede & com endereco na Alameda
Santos, n2 2315, Conj. 31 E VG, CEP 01.419-101, Cerqueira Cesar, Sdo Paulo/SP, inscricdo no CNPJ sob
0 n2 06.058.863/0001-04, por intermédio de seu representante legal o Sr (a) Claudia Marta Pessanha
de Souza, DECLARA ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com a
Administracdo Publica, nos termos da Instrugdo Normativa n2 01/2020 do Tribunal de Contas do
estado de S3o Paulo, bem como comunicar qualquer fato superveniente a entrega dos documentos de
habilitacdo, que venha a alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade
fiscal e idoneidade econdmico-financeira.

DECLARO ainda, para fins do disposto no inciso Ill do art. 14 da Lei n? 14.133/2021,
gue ndo estd impedida de participa de licitacdes ou contratar com esta Administracdo Publica
Municipal, Direta ou Indireta e que ndo é declarada inidonea pelo Poder Publico, de quaisquer esferas
da Federacao.

N3o se encontra nos termos de legislacgdo em vigor, sujeito a qualquer outro fato
ou circunstancia que possa impedir a sua regular participacdo na presente licitacdo, ou a eventual

contratagao que deste procedimento possa decorrer.

Sdo Paulo, 01 de junho e 2024.

Assinado de forma digital por

CLAUDIA MARTA CLAUDIA MARTA PESSANHA
PESSANHA DE DE SOUZA:04497079708
. Dados: 2024.06.01 16:26:50
] SOUZA:04497079708 _Oag.gos,
Assinatura:

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04

Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente

R.G.: 11.042.666-5

C.P.F.: 044.970.797-08
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FASE V — ANEXO I
Ref: Chamamento Publico n2 003/2024.

Auséncia de Servidor Publico no Quadro Social ou Profissional

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organizacdo Social com sede na
Alameda Santos, n2 2315, no bairro Cerqueira César, na Cidade de Sdo Paulo/SP, CEP 01419-101,
inscricdo no CNPJ sob o n2 06.058.863/0001-04, por intermédio de seu representante legal o Sr (a)
Claudia Marta Pessanha de Souza, DECLARA a inexisténcia em seu quadro social ou profissional ou
tomada de decisdo, como também em seu quadro diretivo da Organizacdo Social (0.S.) e no quadro
administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou dirigente de érgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, nos termos da Instrucdo Normativa n2 01/2020 do Tribunal de Contas do estado de S3o

Paulo.

Sdo Paulo, 01 de junho e 2024.

Assinado de forma
CLAUDIA MARTA digital por CLAUDIA

PESSANHA DE  MARTA PESSANHA DE

SOUZA:0449707 SOUZA:04497079708
Dados: 2024.06.01

Assinatura: 9708 16:27:50 -03'00"

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04

Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente

R.G.: 11.042.666-5

C.P.F.: 044.970.797-08
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FASE V — ANEXO lil

DECLARACAO

Ref: Chamamento Publico n° 003/2024. Declara¢ao de Prazos e Execugao

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organiza¢gdo Social ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA —
AFNE, com sede a Alameda Santos, n?22315, Sala 31 E VG, bairro Cerqueira Cesar, na Cidade de S3o Paulo/SP,
CEP n2 01419-101, inscricdo no CNPJ sob 0 n2 06.058.863/0001-04, porintermédio de seu representante legal o Sr (a) Claudia Marta Pessanha
de Souza, vem apresentar os prazos de execucao das atividades a ser desenvolvidas ou cronograma de execuc¢do, nos termos da Instrucdo
Normativa n2 01/2020 do Tribunal de Contas do estado de S3o Paulo.

Més 1 Més 2
Setor IATIVIDADES Sem|Sem|Sem|Sem|Sem|(Sem|Sem| Sem Més 3 Més 4 ao 12

COLABORADORES CEDIDOS
Verificagdo dos Prontuarios dos funcionarios cedidos; identificagdo de afastamentos por|
Doenga, por Acidente de Trabalho, Licengas Médicas e outros.

Integracdo dos funcionarios cedidos

Gestdo de Pessoas Itinerante para monitorar a transigdo de funcionarios cedidos e ampliar
@ comunicagdo

COLABORADORES CLT

Processo Admissional de funcionarios contratados que ja atuam PSM, CRM e Transporte|
Recursos Humanos de Urgéncia e Emergéncia, por meio do contrato de Experiéncia (Exame Admissional,
Entrega de Documentos, Abertura de Conta e Formalizagdo de Contrato de Experiéncia).
Gestdo de Pessoas Itinerante para monitorar a transi¢do de funcionarios contratados e
ampliar a comunicagdo

Processo de Integragdo dos profissionais contratados CLT

Divulgacdo de Edital e realizagdo de Processo Seletivo Externo para novas Contratagdes

Diagnostico dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos das Unidades/ Servicos paral
elaboragdo do PPRA/ PCMSO.

Reposi¢do de quadro segundo necessidade, monitoramento continuo

Sem|Sem|Sem|Sem|(Sem|Sem|(Sem| Sem Més 3 Més 4 20 12

Y 3262



NOVA
ESPERANCA

ARSSCALAD PLANTESSEA

Contratos de Servigos de Terceiros/P)

Levantamento e andlise dos contratos de prestacdo de servigos ja existentes, com
observancia a regularidade juridica e fiscal das Contratadas. Verificagdo e Loco da
execugdo de cada contrato e procedimentos de Sub-Rogo, se pertinente.
Responsabilidade: Equipe Administrativa/ Contratos/Juridico.

Procedimentos Juridicos em caso de sub-rogo, negociagdo e definigdo do instrumento para|
pactuagdo do acordo (termo de cessdo ou contrato emergencial) e; defini¢do do prazo de|
vigéncia do instrumento estabelecido. Responsabilidade: Equipe]
IAdministrativa/Contratos.

Processo de elaboragdo de escopos (descritivos técnicos), visando futuro processo de|
concorréncia, mediante encerramento dos instrumentos de transi¢do (termo de
cessdo/contrato emergencial). Responsabilidade: Equipe Técnica/multidisciplinar.

Contratagdo de Servigos Terceirizados complementares necessarios a execugdo do
Contrato

Levantamento e analise dos imdveis (condi¢des para cessdo, laudo de vistoria); Integracdo|
icom a administragdo responsavel. Responsabilidade: Equipe]
IAdministrativa/Contratos/Juridico.

Levantamento e analise de contas de consumo (energia, dgua, telefonia e etc), com|
observancia a regularidade de pagamentos para agdo de transferéncia de titularidade.
Responsabilidade: Equipe Administrativa/Contratos

[Transferéncia de titularidade — contas de consumo (energia, agua, telefonia e etc).
Responsabilidade: Equipe Administrativa/ Contratos.

Monitoramento dos contratos, revisdes e repactuagdes necessarias

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Meés 3

Més 4 ao 12

Financeiro

lAndlise de custo efetivo e/ou médio frente ao custo previsto (Planilha Financeira da
Proposta de Trabalho) — englobando contratos de prestagdo de servigos, consumo|

(energia, dgua, telefonia e etc.). Responsabilidade: Equipe Financeira.

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Més 3

Més 4 ao 12

Patrimonio

Fornecimento pela CONTRATANTE dos relatdrios de inventédrio do Ativo Permanente no|
formato fisico e em midia digital (planilhas de Excel)

lAnalise dos relatérios de Locagdo de equipamentos existentes para controle dos ativos de|
terceiros.

lApresentacdo pela AFNE do Cronograma de inventdrio de todas as Unidades

Conferéncia do inventario “In loco” do Patriménio para transferéncia da cessdo de uso.

\Verificagdo de todos os itens de inventario quanto a emplaquetamento e registro das|
condigdes fisicas dos ativos

Conciliagdo do relatério de Patriménio apresentado pela CONTRATANTE versus o
Patrimonio que foi inventariado.

Envio do relatdrio final de inventario do patrimonio para a contabilidade

Input no sistema de controle patrimonial

Controle e atualizagdo sistematica de ativos
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Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Més 3

Més 4 ao 12

Suprimentos

Fornecimento do inventario de estoques de materiais e medicamentos pela
CONTRATANTE

lAnalise situacional das estruturas das Farmacias e Almoxarifados;

Conferéncia do Inventario medicamentos psicotrépicos (Port. 344/989);

Conferéncia do Inventario medicamentos alto custo;

Conferéncia do Inventario material médico Alto custo;

Conferéncia do Inventario medicamentos curva A;

Conferéncia do Inventario material médico curva A;

Conferéncia do Inventario medicamentos e material médico dos demais;

Identificacdo das rotinas fluxos e processos implantados nas Farmacias e Almoxarifados|
das unidades

IAndlise de relatérios fornecidos pela Contratante, tais como: Consumo médio dos Ultimos|
12 meses, Entrada de Nota Fiscal, Movimentagdo dos itens, Curva ABC, Consumo por|
centro de custo, etc.

Input dos Estoques no Sistema de Informagdo de Gerencial

IAquisicdo de Materiais e Medicamentos necessdrios a manutencgdo dos Estoques

Reposicdo de estoques e Monitoramento continuo de suprimentos

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Meés 3

Més 4 ao 12

IAtividades Técnicas

IAndlise situacional — processo de verificacdo de protocolo de rotinas, categorizagcdo de|
servigos de maior vulnerabilidade na transigdo (diagndstico de andlise de risco).
Responsabilidade: Equipe Técnica/ multidisciplinar.

lAvaliagdo do funcionamento das unidades de saude: Avaliagdo do funcionamento da
unidade como um todo, desde a parte de prestagdo de servigos terceirizados até o
atendimento realizado pelas equipes. O acompanhamento serd realizado in loco e com a
lconfecgdo de relatdrios situacionais realizados pela equipe de gestdo da AFNE

/Avaliagdo das Recepgdes, Acolhimento Administrativo

IAndlise e validagdo dos protocolos, rotinas e procedimentos instituidos nas unidades de|
salide: Avaliagdo da documentagdo da unidade realizando um comparativo com a
documentagdo técnica da AFNE. Sera incorporado a nossa documentagdo as boas praticas,
rotinas e procedimentos ja testados e consolidados, porém sera realizada a adequagdo|
dentro das normas e procedimentos ja existente respeitando as experiéncias exitosas e o
saber ja instituido.

Implantagdo dos protocolos, rotinas e procedimentos,

Monitoramento continuo da aplicagdo de processos, procedimentos, protocolos, revisdo|
e promogdo das adequagdes necessarias

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Sem

Més 4 ao 12

Tl Geral

\Verificagdo e andlise de todos os equipamentos locados, absorvidos e de patriménio|

(Computadores e Impressoras)
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\Verificagdo e adequacdo da infraestrutura e equipamentos de rede (Fisica e logica)

\Verificagdo e adequagdo dos servigos de telefonia fixa e movel

\Verificagdo e adequagdo dos servigos de Email e links de internet

Levantamento do total de equipamentos / teleatendimento

Inicio e execugdo das atividades de manutencg&o / substitui¢io / locacdo de equipamentos|

implantacdo do sistema de Teleatendimento

Contratagdo de fornecedores de servigos ou locagdes necessdrias

I/
PEP

Andlise de todos os equipamentos locados, absorvidos e de patriménio (Computadores e
Impressoras). Verificagdo de hardware, software, sistemas operacionais, situagdo dos|
equipamentos e atualizagdes necessarias para implantagdo do PEP

IAndlise da infraestrutura e equipamentos de rede (Fisica e logica). Verificagdo de todos os|
equipamentos como switchs, modens, link de dados, racks, cabeamento, pontos de rede,
etc.

Contato e processos administrativos/contratuais com fornecedores para contratagdo dos|
servigos necessarios e licengas de uso do prontuario eletrénico

[Treinamento, acompanhamento e validagdo da utilizagdo do sistema de prontuario
eletrénico

Monitoramento continuo

Comissdes e Nucleos Técnicos

Definicdo do processo de implantagdo das ComissGes

Eleicdo/ nomeagdo dos membros

Aprovagdo do Regulamento

Desenvolvimento das Atividades e Monitoramento das Comissdes

Educacdo Permanente

Realizagdo do LNTD - Levantamento da Necessidades de Treinamento e Desenvolvimento|

Estabelecimento do Plano de Educagdo Permanente

Desenvolvimento sistematico da Educagdo Permanente

ACCR

Divulgagdo e implantagdo do protocolo de ACCR

Monitoramento e implementagdo sistematica do ACCR

Servigo de Farmacia

Implantar processos /procedimentos operacionais da assisténcia farmacéutica

Educacdo Permanente dos profissionais na area de assisténcia farmacéutica

Monitoramento do Servigo de Farmacia

Servico de Imagem

Estabelecer processo de assisténcia relacionado ao servigo

Implantacdo dos procedimentos operacionais

Educagcdo Permanente dos profissionais

Execugdo dos Servigos

Monitoramento continuo

Servigo de Transporte

Estabelecer processos relacionados ao transporte Administrativo e Sanitario

Implantacdo dos procedimentos operacionais

Educacdo profissional

Execugdo dos Servigos

Monitoramento do Servigo
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Servico de higienizagdo e limpeza

Estabelecer processo de trabalho do Servigo de higienizagdo e limpeza

Implantacdo de procedimentos operacionais do Servigo

Realizar Educagdo Permanente dos profissionais

Execugdo das atividades

Monitoramento do Servigo

Servico de Portaria e seguranga

Implantacdo de procedimentos operacionais do Servigo

Realizar Educagdo Permanente dos profissionais

Execucdo das atividades

Monitoramento do Servigo

Ouvidoria/ SAU

Implantar a Ouvidoria/SAU

[Treinamento dos procedimentos para todos os envolvidos

Aplicar a politica de pesquisa de satisfagdo

Execugdo das atividades

Monitoramento das atividades

Rotinas administrativas

Implantar Rotinas Administrativas

[Treinamento dos procedimentos para todos os colaboradores Administrativos

Execugdo das atividades

Monitoramento das atividades

Implantar Regimento do PSM/ da CRM e
[Transporte de Urgéncia, do Corpo
Clinico e de Enfermagem

Elaborar, aprovar e Divulgar os Regimentos

[Treinar todos os gestores como multiplicadores

[Treinar toda a equipe

Monitorar o cumprimento do Regimento Interno

Em, 02 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

CLAUDIA MARTA CLAUDIA MARTA PESSANHA
PESSANHA DE DE SOUZA:04497079708
SOUZA:04497079708 Dados: 2024.06.02 21:07:57

. -03'00'
Assinatura:

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04
Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza

Diretora-Presidente
R.G.: 11.042.666-5
C.P.F.: 044.970.797-08
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FASE V - ANEXO IV

DECLARACAO

Declaragao de Prazos de Aplicagcao dos Recursos Financeiros

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organizagdo Social ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE, com sede na Alameda
Santos, n2 2315, Sala 31 E VG, bairro Cerqueira Cesar, na Cidade de Sdo Paulo/SP, CEP n201419-101, inscrigdo no CNPJ sob 0 n2 06.058.863/0001-04, por intermédio
de seu representante legal o Sr (a) Claudia Marta Pessanha de Souza, Plano de Aplica¢cdo de Recursos Financeiros, nos termos da Instru¢do Normativa n2 01/2020

do Tribunal de Contas do estado de Sdo Paulo.

CUSTEIO TOTAL

3267

1e 20 30 20 52 62 72 82 92 10° 11° 12¢

CUSTOS DIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES LG
01. PESSOAL E REFLEXO DOS
FUNCIONARIOS DE COORDENAGAO E
IASSISTENCIA
01.01. Salario 1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93| 1.068.583,93| 1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93| 1.068.583,03 1.068.583,93|1.068.583,93| 12.823.007,20
01.02. Outros Beneficios (vale
alimentaciio, vale transporte auxilio 29.582,000 29.582,00] 29.582,00| 29.582,00| 29.582,00] 29.582,000 29.582,000 29.582,00 29.582,000  29.582,00]  29.582,000 29.582,00 354.984,00
creche)
01.03. ProvisBes e encargos trabalhistas| 291.520,38| 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38] 291.520,38]  291.520,38] 291.520,38 3.498.244,59
01.04. Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05. TOTAL RECURSOS HUMANOS __ |1.389.686,32]1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32|1.389.686,32| 1.389.686,32] 1.389.686,32/1.389.686,32| 16.676.235,79
02. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS DE
CONSUMO
02.01. Enxoval completo (rouparia) 18.000,00 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00]  18.000,00]  18.000,00] 18.000,00] 216.000,00
02.02. Material médico 40.000,000 40.000,00| 40.000,00| 40.000,00 40.000,00] 40.000,000 40.000,00| 40.000,00 40.000,000  40.000,00  40.000,00| 40.000,00 480.000,00
hospitalar/insumos
02.03. Medicamentos 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00 20.000,00]  20.000,00]  20.000,00] 20.000,00] 240.000,00
?nza?v‘:aﬁglu_"’EapTe”tOSde Protegdo 9.047,50, 9.047,50| 9.047,50| 9.047,50| 9.047,50| 9.047,50] 9.047,50|  9.047,50|  9.047,50 9.047,50 9.047,50,  9.047,50| 108.570,00
02.05. Uniformes 5737,50] 5.737,50] 5.737,50]  5.737,50]  5.737,50 5.737,50]  5.737,50]  5.737,50|  5.737,50 5.737,50 5737,50] 5.737,50]  68.850,00
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02.06. Material de manutengédo predial
e equipamentos

02.07. Alimentagdo de pacientes e
funciondrios

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00

22.800,00, 22.800,00[ 22.800,00f 22.800,00[ 22.800,00] 22.800,00 22.800,00 22.800,00; 22.800,00 22.800,00 22.800,00f 22.800,00 273.600,00|

02.08. Material de limpeza e higiene 3.000,00| 3.000,00] 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00 3.000,00| 3.000,00 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00 3.000,00 3.000,00| 36.000,00
02.09. Gas de cozinha 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
02.10. Outros materiais de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.11. TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO| 121.585,00 121.585,00[ 121.585,00] 121.585,00| 121.585,00 121.585,00f 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00 121.585,00 121.585,00[ 121.585,00] 1.459.020,00
03. GRUPO CUSTEIO — SERVICOS

TERCEIROS
03.01. Servicos médicos/dentista 1.017.600,00|1.017.600,00]1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00] 1.017.600,00] 1.017.600,00|1.017.600,00| 12.211.200,00,
03.02. Exames laboratoriais 20.000,00, 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00,  20.000,00]  20.000,00] 20.000,00] 240.000,00
03.03. Raio-x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Si'sjl‘h'\;'ed'c'”a e seguranca do 3.803,33| 3.803,33| 3.803,533 3.803,33] 3.803,33| 3.803,33 3.803,33] 3.803,33| 3.803,33 3.803,33 3.803,33| 3.803,33|  45.640,00
03.05. Manutencdo de equipamentose |, ;0 00 400000  4.000,00  4.000,00| 4.000,000 4.000,000 4.000,00 4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,000  4.000,00  48.000,00
aplicativos de informatica software

03.06. Sistema de ponto eletranico 5.000,000 500000 500000 500000 500000 500000 500000 500000  5.000,00 5.000,00 5000,000 5.000,000  60.000,00
03.07. Sistema operacional

informatizado de gravagio de 12.000,00] 12.000,000 12.000,000 12.000,00, 12.000,00 12.000,00] 12.000,00 12.000,000 12.000,00,  12.000,00  12.000,00 12.000,00 144.000,00
chamadas (SAMU)

03.08. Sistema de monitoramento 3.000,00 3.000,00] 3.000,000 3.000,00 3.000,000 3.000,000 3.000,00] 3.000,000  3.000,00 3.000,00 3.000,000 3.000,000  36.000,00
03.09. Limpeza Predial/ Jardinagem 8.000,00 8.000,00] 8000,000 8.000,00 800000 8000,00 800000 800000  8.000,00 8.000,00 8.000,00  8.000,00]  96.000,00
03.10. Lavanderia 57.000,00, 57.000,00 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00] 57.000,00  57.000,00]  57.000,00] 57.000,00 684.000,00
03.11. Manutengdo preventiva e

corretiva de equipamentos médicos e 18.000,00, 18.000,00 18.000,00 18.000,00, 18.000,00| 18.000,00] 18.000,00| 18.000,00 18.000,00,  18.000,00  18.000,00| 18.000,00] 216.000,00
mobilidrio

03.12. Manutencdo preventiva e 4500,000 4500,000 4.500,000 4.500,00 4.500,00 4.500,00| 4.500,00 4.500,00]  4.500,00 4.500,00 4.500,000 4.500,000  54.000,00
corretiva de ar condicionado

g,i,;;i;'mpeza e desinfeccdo de caixa 1500,000 1.500,000 1.500,000 1.500,000 1.500,00 1.500,00  1.500,00  1.500,00|  1.500,00 1.500,00 1.500,000 1.500,00  18.000,00
03.14. Redes digitais e conexBes moveis |  4.400,00,  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00,  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00 4.400,00 4.400,00  4.400,000  52.800,00
03.15. Dedetizacdo e desratizagao 3.000,00 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00 3.000,00 3.000,00] 3.000,00] 3.000,00]  3.000,00 3.000,00 3.000,000 3.000,000  36.000,00
03.16. Outros servicos de terceiros 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00 27.540,00, 27.540,00 27.540,00, 27.540,00]  27.540,00]  27.540,00, 27.540,00] 330.480,00

03.17. TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS |1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33/1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33|1.189.343,33| 1.189.343,33| 1.189.343,33|1.189.343,33| 14.272.120,00

04. GRUPO CUSTEIO — MANUTENCAO
04.01. Manutengdo predial e
adequagdes (materiais e servigos)

15.000,00[ 15.000,00] 15.000,00/ 15.000,00{ 15.000,00; 15.000,00; 15.000,00/ 15.000,00( 15.000,00 15.000,00 15.000,00] 15.000,00; 180.000,00

04.02. Manutenc3o de equipamentos 20.800,00 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,000 20.800,00] 20.800,00 20.800,00 20.800,00 20.800,00 249.600,00
04.03. Manutencdo da frota 8.000,000 8.000,000 8.000,000 8.000,00] 8.000,00] 8.00000 800000 8.000,000 8.000,00 8.000,00) 8.000,000  8.000,000  96.000,00
04.04. TOTAL DE MANUTENGAO 43.800,000 43.800,00 43.800,00 43.800,00 43.800,00 43.800,00] 43.800,00] 43.800,00] 43.800,00 43.800,00 43.800,000 43.800,00 525.600,00
(£ \
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05. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS
IADMINISTRATIVOS

3269

05.01. Materiais de Escritorio 5.500,000  5.500,000 5.500,000 5.500,00] 5.500,00  5.500,00 5.500,000  5.500,00  5.500,00 5.500,00 5.500,000  5.500,00,  66.000,00
05.02. Despesas cracha funcional e afins| _ 2.500,00]  2.500,00]  2.500,00]  2.500,00] _ 2.500,00]  2.500,00] _ 2.500,00]  2.500,00] _ 2.500,00 2.500,00 2.500,00  2.500,000 _ 30.000,00
05.03. Pequenas despesas/caixa 2.000,000  2.000,000 2.000,000  2.000,00,  2.000,000  2.000,00  2.000,00]  2.000,00]  2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00]  24.000,00
gjﬁfr;isot‘:;:fo':ate”a's e despesas 4.000,00|  4.000,00 4.000,00 4.000,000 4.000,000 4.000,000 4.000,00  4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,00  4.000,000  48.000,00
05.05. TOTAL DE MATERIAIS 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00  14.000,000  14.000,00, 14.000,00 168.000,00
ADMINISTRATIVOS
06. GRUPO CUSTEIO — LOCAGOES
06.01. Locacdo de equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica (raio-x)
&Zgizc';s"cagao de equipamentos 40.000,00| 40.000,000 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00] 40.000,00| 40.000,00 40.000,00] 40.000,00  40.000,00  40.000,00 40.000,00] 480.000,00
gg’rgl‘?" Locagdo de equipamentos em 7.000,000 7.000,00| 7.000,00| 7.000,00] 7.000,000 7.000,00, 7.000,00 7.000,00  7.000,00 7.000,00 7.000,000  7.000,00|  84.000,00
06.04. Locagao de veiculos 4.000,000  4.000,00  4.000,000  4.000,00  4.000,000  4.000,00  4.000,00,  4.000,00  4.000,00 4.000,00 4,000,000 4.000,00 _ 48.000,00
06.05. TOTAL DE LOCACOES 51.000,000 51.000,00 51.000,000 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00  51.000,000  51.000,00] 51.000,00 612.000,00
TOTAL DO GRUPO CUSTEIO DA
UNIDADE = SOMA DO TOTAL 2.809.414,65/2.809.414,65|2.809.414,65(2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65(2.809.414,65(2.809.414,65(2.809.414,65 2.809.414,65 2.809.414,65(2.809.414,65| 33.712.975,79
(02+03+04+05+06)
12 20 3¢ 40 5e 6° 72 8e 9e 10¢ 110 120
CUSTOS INDIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES Total

01. GRUPO CUSTOS INDIRETOS 0,00
01.01.Sistema de gestdo de pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02. Servigo de assessoria contabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03. Servico de assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04. Servico de Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05. Despesas unidade administrativa | 100.295,44] 100.29544] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.29544] 100.29544]  100.29544]  100.295,44] 100.295,44] 1.203.545,30
TOTAL GRUPO CUSTOS INDIRETOS 100.295,44) 100.295,44] 100.29544] 100.295,44] 100.29544] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.29544]  100.29544]  100.295,44] 100.29544] 1.203.545,30

12 20 3¢ 40 5e 6° 72 8e ge 10¢ 11¢ 120

DESPESA TOTAL DO PROJETO MES MES MES MES MES MES MES MES ME MES MES MES Total
Custos diretos 2.809.414,65(2.809.414,65|2.809.414,652.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65(2.809.414,65| 2.809.414,65 2.809.414,65|2.809.414,65 33.712.975,79
Custos indiretos 100.295,44] 100.295,44 100.29544] 100.295,44 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.29544]  100.29544]  100.295,44] 100.29544] 1.203.545,30)
TOTAL GERAL DO PROJETO 2.909.710,09[2.909.710,09]2.909.710,09(2.909.710,09]2.909.710,09]2.909.710,09]2.909.710,09|2.909.710,09|2.909.710,09] 2.909.710,09] 2.909.710,09[2.909.710,09| 34.916.521,09
Valor mensal: R$ 2.909.710,09 (Dois milhdes, novecentos e nove mil, setecentos e dez reais e nove centavos)
Valor anual: R$ 34.916.521,09 (Trinta e quatro milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e vinte e um reais e nove centavos)
Validade da Proposta 120 dias
Em, 02 de junho de 2024.
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CLAUDIA MARTA Assinado de forma digital por
CLAUDIA MARTA PESSANHA DE
PESSANHA DE SOUZA:04497079708

Assinatura: SOUZA:04497079708 Dados: 2024.06.02 21:10:10 -03'00'

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04
Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente
R.G.: 11.042.666-5

C.P.F.: 044.970.797-08
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FASE V — ANEXO V
DECLARACAO

Ref: Chamamento Publico n°® 003/2024.

Declarag¢ao de Cronograma de Desembolso

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organiza¢do Social ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE, com sede
aAlameda Santos, n22315, Sala 31 E VG, bairro Cerqueira Cesar, na Cidade de S3o Paulo/SP, CEP n® 01419-101, inscricdo no CNPJ
sob o n? 06.058.863/0001-04, porintermédio de seu representante legal o Sr (a) Claudia Marta Pessanha de Souza, ve m apresentar Cronograma de Desembolso,

nos termos da Instrugdo Normativa n2 01/2020 do Tribunal de Contas do estado de S&o Paulo.

Cronograma de Desembolso
Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Gerenciamento,
operacionalizagdo e
execugdo das agoes e
servigos de saude da area
de urgéncia e emergéncia
das unidades Central de | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09 | 2.909.710,09
Regulagdo Médica e
Transporte de Urgéncia e
Emergéncia e Pronto
Socorro Municipal ”Aida
Vanzo Dolce”
Em, 02 de junho de 2024. CLAUDIA MARTA Assinado de forma digital por
CLAUDIA MARTA PESSANHA DE
PESSANHA DE SOUZA:04497079708
Assinatura:_ SOUZA:04497079708 Dados: 2024.06.02 21:11:06 -03'00'
ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04
Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente
R.G.: 11.042.666-5
C.P.F.: 044.970.797-08
(£ \
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FASE V — ANEXO VI
Ref: Chamamento Publico n2 003/2024.

Declaragdo de Inicio da Execugdo do Servico

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organizagdo Social ASSOCIACAO
FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE, com sede na Alameda Santos, n2 2315, no bairro Cerqueira
César, na Cidade de S3o Paulo/SP, CEP 01419-101, inscricdo no CNPJ sob 0 n2 06.058.863/0001-04, por
intermédio de seu representante legal o Sr (a) Claudia Marta Pessanha de Souza, DECLARA que o inicio
da execucdo do servico se dara com a Ordem de Servigo emitido pela Administragdo Publica, a vigéncia
da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da ordem de servico, prorrogavel por até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo do previsto nos artigos 106 e 107 da Lei Federal n? 14.133/2021, nos termos da

Instrucdo Normativa n2 01/2020 do Tribunal de Contas do estado de Sdo Paulo.

Sao Paulo, 01 de junho e 2024.

Assinado de forma digital por
CLAUDIA MARTA CLAUDIA MARTA PESSANHA

PESSANHA DE DE SOUZA:04497079708
SOUZA:04497079708 Dados: 20240601 16:27:21
Assinatura: ) -03'00'

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04

Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente

R.G.: 11.042.666-5

C.P.F.: 044.970.797-08
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Ref: Chamamento Publico n° 003/2024.

Declaragao de Planilha com Todas as Despesas
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FASE V — ANEXO Vil

DECLARACAO

Pela presente DECLARACAO, torno publico para os devidos fins, a Organizacdo Social ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA —

AFNE, com sede a Alameda Santos, n°® 2315, Sala 31 E VG, bairro Cerqueira Cesar, na Cidade de Sao Paulo/SP, CEP n°® 01419-101, inscrigao no

CNPJ sob o0 n° 06.058.863/0001-04, por intermédio de seu representante legal o Sr (a) Claudia Marta Pessanha de Souza, vem apresentar Planilha

com Todas as Despesas, nos termos da Instrugdo Normativa n® 01/2020 do Tribunal de Contas do estado de Sao Paulo.

12 20 30 42 50 62 72 82 92 1092 11° 120
CUSTOS DIRETOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES Total
01. PESSOAL E REFLEXO DOS
FUNCIONARIOS DE COORDENAGAO E
IASSISTENCIA
01.01. Salario 1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93(1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93|1.068.583,93| 1.068.583,93| 1.068.583,93(1.068.583,93| 12.823.007,20
01.02. Outros Beneficios (vale
alimentag3o, vale transporte auxilio 29.582,00] 29.582,00 29.582,00] 29.582,00| 29.582,00[ 29.582,00| 29.582,00[ 29.582,00, 29.582,00 29.582,00 29.582,000 29.582,00| 354.984,00
creche)
01.03. ProvisBes e encargos trabalhistas | 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38| 291.520,38 291.520,38| 291.520,38| 3.498.244,59
01.04. Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

01.05. TOTAL RECURSOS HUMANOS

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

1.389.686,32

16.676.235,79|

02. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS DE
CONSUMO

3273

02.01. Enxoval completo (rouparia) 18.000,00, 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00] 18.000,00  18.000,00,  18.000,00] 18.000,00, 216.000,00
02:02. Material médico 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,000 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00, 40.000,00| 40.000,00  40.000,000  40.000,00| 40.000,00] 480.000,00
hospitalar/insumos

02.03. Medicamentos 20.000,00, 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00,  20.000,00]  20.000,00] 20.000,00] 240.000,00
0201 Edupamentos de Protegéio 9.047,50  9.047,50  9.047,50  9.047,50] 9.047,50  9.047,50|  9.047,50|  9.047,50  9.047,50,  9.047,50|  9.047,50  9.047,50 108.570,00
02.05. Uniformes 5.737,50,  5.737,50]  5.737,50] 5.737,50,  5.737,50|  5.737,50]  5.737,50]  5.737,50]  5.737,50 5.737,50 5737,50  5.737,50|  68.850,00
02.06. Material de manutencdo predial 2.000,000 2.000,00| 2.000,000 2.000,00] 2.000,000 2.000,00 2.000,00 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,000  2.000,000  24.000,00
e equipamentos
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A 22.800,000 22.800,000 22.800,00| 22.800,00, 22.800,00] 22.800,00, 22.800,00 22.800,00 22.800,00]  22.800,00|  22.800,00, 22.800,00| 273.600,00
02.08. Material de limpeza e higiene 3.000,000  3.000,00] 3.000,00  3.000,00,  3.000,00  3.000,00  3.000,00]  3.000,00 _ 3.000,00 3.000,00 3.000,000  3.000,00 _ 36.000,00
02.09. Gas de cozinha 1.000,00  1.000,000  1.000,00]  1.000,000  1.000,000  1.000,00]  1.000,000  1.000,00]  1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,000  12.000,00
02.10. Outros materiais de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.11. TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO| 121.585,00 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00] 121.585,00 121.585,00 121.585,00 121.58500] 121.585,00] 121.585,00  121.585,00 121.585,00 1.459.020,00
03. GRUPO CUSTEIO — SERVICOS

TERCEIROS

03.01. Servicos medicos/dentista 1.017.600,00|1.017.600,00]1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00| 1.017.600,00| 1.017.600,00|1.017.600,00] 1.017.600,00] 1.017.600,00|1.017.600,00| 12.211.200,00,
03.02. Exames laboratoriais 20.000,00] 20.000,000 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00, 20.000,00] 20.000,00] 20.000,00] _ 20.000,00  20.000,00, 20.000,00| _240.000,00
03.03. Raio-x 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S;'gjl'h'\é'ed'c'"a e seguranca do 3.803,33| 3.803,33| 3.803,33| 3.803,33| 3.803,33 3.803,33| 3.803,33] 3.803,33| 3.803,33 3.803,33 3.803,33| 3.803,33  45.640,00
03.05. Manutencso de equipamentose |, 050 05l 400000  4.000,000 400000 400000 400000 400000 400000 4.000,00 4.000,00 4.000,00  4.000,00  48.000,00
aplicativos de informatica software

03.06. Sistema de ponto eletrdnico 5.000,00  5.000,00 5.000,00  5.000,00  5.000,00] 500000 500000 500000 _ 5.000,00 5.000,00 5.000,00  5.000,00 _ 60.000,00
03.07. Sistema operacional

informatizado de gravagio de 12.000,00] 12.000,000 12.000,000 12.000,00, 12.000,00| 12.000,00] 12.000,00 12.000,00] 12.000,00,  12.000,00  12.000,00| 12.000,00] 144.000,00
chamadas (SAMU)

03.08. Sistema de monitoramento 3.000,00  3.000,00]  3.000,00  3.000,00,  3.000,00  3.000,00  3.000,00]  3.000,00  3.000,00 3.000,00 3.000,000  3.000,00  36.000,00
03.09. Limpeza Predial/ Jardinagem 8.000,000  8.000,000 800000 800000 800000 800000 800000  8000,00  8.000,00 8.000,00 8.000,00  8.000,00  96.000,00
03.10. Lavanderia 57.000,00 57.000,000 57.000,00] 57.000,00] 57.000,000 57.000,000 57.000,000 57.000,00 57.000,000  57.000,000  57.000,00] 57.000,00 684.000,00
03.11. Manutengdo preventiva e

corretiva de equipamentos médicos e 18.000,000 18.000,00 18.000,00| 18.000,00] 18.000,00| 18.000,00[ 18.000,00| 18.000,00, 18.000,00  18.000,00  18.000,00] 18.000,00,  216.000,00
mobilidrio

firift.v“ﬂa d”:;f'l?n‘;f’c:z‘r'lzzt(')"a € 4.500,000 4.500,00  4.500,000 4.500,00  4.500,00, 4.500,00|  4.500,00,  4.500,00{  4.500,00 4.500,00 4.500,000  4.500,00  54.000,00
gsagia Limpeza e desinfeccdo de caixa 1500,000 1.500,000 1.500,000 1.500,00 1.500,00  1.500,000 1.500,00, 1.500,00|  1.500,00 1.500,00 1.500,000 1.500,000  18.000,00
03.14. Redes digitais e conexBes moveis | 4.400,000  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00]  4.400,00 4.400,00 4.400,000  4.400,00  52.800,00
03.15. Dedetizacio e desratizagao 3.000,000  3.000,00]  3.000,000  3.000,00,  3.000,00  3.000,00  3.000,00]  3.000,00]  3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.000,00 _ 36.000,00
03.16. Outros servigos de terceiros 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00] 27.540,00 27.540,00] 27.540,00 27.540,00] 27.540,00]  27.540,00]  27.540,00, 27.540,00] 330.480,00

03.17. TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

1.189.343,33

14.272.120,00

04. GRUPO CUSTEIO — MANUTENGAO

04.01. Manutengdo predial e

3274

N e ) 15.000,000 15.000,00| 15.000,00| 15.000,00[ 15.000,00] 15.000,00[ 15.000,00] 15.000,00, 15.000,00 15.000,00 15.000,00,  15.000,00|  180.000,00
adequagBes (materiais e servigos)
04.02. Manutenc3o de equipamentos 20.800,00| 20.800,00 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00] 20.800,00| 20.800,00| 20.800,00 20.800,00 20.800,00/ 20.800,00|  249.600,00
04.03. Manutenc3o da frota 8.000,000 8.000,000 8.000,000 8.000,000 8.000,00] 8.000,00] 8.000,00] 8.000,00] 8.000,00 8.000,00 8.000,000 8.000,000  96.000,00
04.04. TOTAL DE MANUTENGAO 43.800,00] 43.800,00] 43.800,000 43.800,00 43.800,000 43.800,00] 43.800,00] 43.800,00] 43.800,00 43.800,00) 43.800,000 43.800,000 525.600,00
05. GRUPO CUSTEIO — MATERIAIS
IADMINISTRATIVOS
05.01. Materiais de Escritério 5.500,000 5.500,00] 5.500,00 5.500,000 5.500,00| 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00 5.500,00 5.500,00]  5.500,00] 66.000,00
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05.02. Despesas crachd funcional e afins| ~ 2.500,000  2.500,000  2.500,000  2.500,00  2.500,000  2.500,00]  2.500,00,  2.500,00|  2.500,00 2.500,00 2.500,00  2.500,000  30.000,00
05.03. Pequenas despesas/caixa 2.000,00  2.000,000  2.000,000  2.000,00,  2.000,000  2.000,00]  2.000,000  2.000,00]  2.000,00 2.000,00 2.000,000  2.000,00, _ 24.000,00
gj;:?r;ig:;?jor:ater'a's e despesas 4.000,00  4.000,00 4.000,000 4.000,000 4.000,00 4.000,00 4.000,00| 4.000,000  4.000,00 4.000,00 4.000,00  4.000,00  48.000,00
05.05. TOTAL DE MATERIAIS 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00 14.000,00, 14.000,00 14.000,00  14.000,00  14.000,00, 14.000,00  168.000,00
ADMINISTRATIVOS
06. GRUPO CUSTEIO — LOCACOES
06.01. Locagdo de equipamentos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
informatica (raio-x)
gigizc.oLsocagao de equipamentos 40.000,000 40.000,00| 40.000,00| 40.000,00 40.000,00] 40.000,00 40.000,00| 40.000,00 40.000,00  40.000,00]  40.000,00| 40.000,00| 480.000,00
Es}gf - Locacdo de equipamentos em 7.000,000  7.000,00| 7.000,000 7.000,000 7.000,000 7.000,00,  7.000,00  7.000,00]  7.000,00 7.000,00 7.000,000  7.000,00  84.000,00
06.04. Locagao de veiculos 4,000,000 4.000,00  4.000,000  4.000,00  4.000,000  4.000,00  4.000,00,  4.000,00  4.000,00 4.000,00 4,000,000 4.000,00 _ 48.000,00
06.05. TOTAL DE LOCACOES 51.000,000 51.000,00 51.000,000 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00  51.000,000  51.000,00 51.000,00 612.000,00
TOTAL DO GRUPO CUSTEIO DA
UNIDADE = SOMA DO TOTAL 2.809.414,65/2.809.414,65|2.809.414,65(2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65(2.809.414,65(2.809.414,65(2.809.414,65 2.809.414,65 2.809.414,65(2.809.414,65| 33.712.975,79
(02+03+04+05+06)
12 2¢ 3¢ 40 5¢ 6° 72 8e ge 10° 110 120
TOS INDIRET - - , - - A _ A - > - - Total
CUSTOS 0s MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES ota
01. GRUPO CUSTOS INDIRETOS 0,00
01.01.Sistema de gestio de pessoas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.02. Servico de assessoria contabil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.03. Servico de assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04. Servigo de Auditoria Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.05. Despesas unidade administrativa | 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.295,44| 100.29544]  100.29544]  100.295,44] 100.295,44] 1.203.545,30
TOTAL GRUPO CUSTOS INDIRETOS 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.295,44] 100.29544)  100.29544]  100.295,44] 100.295,44| 1.203.545,30
12 20 3¢ 40 5¢ 6° 72 8e 9e 102 11¢ 120
DESPESA TOTAL DO PROJET - A , - - = = = = A = = Total
SPESATOTAL DO PROJETO MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES ota
Custos diretos 2.809.414,65(2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65|2.809.414,65| 2.809.414,65 2.809.414,65|2.809.414,65| 33.712.975,79
Custos indiretos 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.295,44 100.29544] 100.295,44] 100.295,44] 100.29544] 100.29544]  100.29544]  100.295,44] 100.29544] 1.203.545,30)

[TOTAL GERAL DO PROJETO

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09,

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

2.909.710,09

34.916.521,09
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Valor mensal: R$ 2.909.710,09 (Dois milhdes, novecentos e nove mil, setecentos e dez reais e nove centavos)

Valor anual: R$ 34.916.521,09 (Trinta e quatro milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e vinte e um reais e nove centavos)
Validade da Proposta 120 dias

Em, 02 de junho de 2024.

CLAUDIA MARTA Assinado de forma digital
por CLAUDIA MARTA

PESSANHA DE PESSANHA DE

SOUZA:044970797 SOUZA:04497079708
Dados: 2024.06.02 21:14:25

Assinatura: 08 0300
ASSOCIAGCAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA — AFNE
CNPJ N2 06.058.863/0001-04
Responsavel Legal: Claudia Marta Pessanha de Souza
Diretora-Presidente
R.G.: 11.042.666-5

C.P.F.: 044.970.797-08

\j/ 3276



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
Secretaria Municipal de Saude

Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

ANEXO IV

TERMO DE PERMISSAO DE USO - CONTRATO DE GESTAO N2 121/2024

PERMITENTE

MUNICIPIO DE ARACATUBA, com sede a
Rua Coelho Neto n® 73, devidamente inscrito
no CNPJ/MF sob o n? 45.511.847/0001-79
Representante: Exmo Prefeito Municipal, o
Sr. DILADOR BORGES DAMASCENO,
assistido pela Secretaria Municipal de
Saude, a Sr2 Carmem Silvia Guariente.

PERMISSIONARIO

ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA
ESPERANCA - AFNE, inscrita no CNPJ sob
o n? 06.058.863/0001-04, com sede na
Alameda Santos n? 2313/5, Edificio Jorde
Azem (29, 3% a 6° andares), bairro Cerqueira
César, CEP: 01.419-100, na cidade de Sao
Paulo, estado de Sao Paulo.

Representante: Vice-Presidente Lucas
Silva Sartori

e Permissdo de Uso de Bens Imdveis que entre si celebram o MUNICIPIO DE
RACATUBA e o(a) ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA - AFNE,
qualificada como Organizacao Social, com o objetivo de autorizar o uso de bens méveis na
implantacao dos servigos para gerenciar, operacionalizar e executar agoes e servigos de saude
de Urgéncia e Emergéncia: Pronto-Socorro Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de
Regulacdo Médica e Transporte de Urgéncia e Emergéncia, em regime de 24 horas/dia, e
outros servigos de urgéncia e emergéncia que vierem a ser implantados, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo, bem como qualidade da assisténcia.

Considerando o Contrato de Gestdo n2 121/2024, firmado entre o MUNICIPIO DE
ARACATUBA e o(a) ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA — AFNE, cujo objeto
saude no Pronto-Socorro Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de Regulagdo Médica e
Transporte de Urgéncia e Emergéncia em consonancia com as Politicas de Saude do SUS —
Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Salde Mental e, diretrizes e programas da
Secretaria Municipal da Saude - SMS, que assegure a assisténcia universal e gratuita a
populacao, bem como qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

Considerando tudo que consta no processo administrativo n® 3.966/2024, as partes
RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente,
mediante as clausulas e condigdes a seguir expostas:

Contrato de Gestdo n2 121/2024

Assinado por 5 pessoas: LUCAS SILVA SARTORI, CARMEM SILVIA GUARIENTE, FRANCISCO JUNIOR RODRIGUES DA SILVA, JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS e DILADOR BORGES DAMASCENO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracatuba.1doc.com.br/verificacao/1F21-FC8B-B922-39FB e informe o cédigo 1F21-FC8B-B922-39FB
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1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

2.1.

2.2,

2.3.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento tem por objeto a CESSAO E PERMISSAO DE N
USO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS cedendo e permitindo 0 uso

gratuito dos bens arrolados em inventario em anexo a este Termo. 7
Este Termo de Permissao de Uso é parte integrante do CONTRATO DE 7

GESTAO n. 121/2024.

A CESSAO E PERMISSAO DE USO, possui carater provisério e precario.

A PERMISSIONARIA, em razdo da precariedade do termo de permissao de uso
do imédvel, fica ciente da inexisténcia de quaisquer direitos originarios deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO

Da Permissao de Uso de bem Imoével:

2.1.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével s
exclusivamente para atender ao Sistema Unico de Salde - SUS. >4 ™

2.1.2. O PERMISSIONARIO n&o poder4 dar qualquer outra destinagdo
ao imdével, que nao seja o funcionamento do Pronto-Socorro
Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de Regulagdo Médica e Transporte de
Urgéncia e Emergéncia, em regime de 24 horas/dia, e outros servigos de urgéncia
e emergéncia que vierem a ser implantados, sob pena de responder por perdas e
danos.

2.1.3. A PERMISSIONARIA, em razdo da precariedade do termo de permissao
de uso do imovel, fica ciente da inexisténcia de quaisquer direitos
originarios deste.

Da Permissao de Uso de Bem Mével:

2.2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos y ;@
exclusivamente para atender aos usudrios do Sistema Unico de | . :;}-I r"I:‘ ;

L= e i

Satde — SUS. 3=

2.2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens do Pronto- Bt
Socorro Municipal “Aida Vanzo Dolce”, Central de Regulagdo Médica e
Transporte de Urgéncia e Emergéncia, somente podendo remaneja-lo com a
expressa autorizacdo do PERMITENTE.

O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, alienar, dar em locacédo
ou em garantia, doar, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades,
gratuita ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens

Contrato de Gestdo n2 121/2024

Assinado por 5 pessoas: LUCAS SILVA SARTORI, CARMEM SILVIA GUARIENTE, FRANCISCO JUNIOR RODRIGUES DA SILVA, JONATHAN CAMPOS DE NOVAIS e DILADOR BORGES DAMASCENO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://aracatuba.1doc.com.br/verificacao/1F21-FC8B-B922-39FB e informe o cédigo 1F21-FC8B-B922-39FB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

méveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se
houver o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.

2.4. Os bens moéveis cedidos poderao ser alienados e/ou substituidos por outros de igual
valor ou maior valor, desde que previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha
sido providenciada a respectiva avaliagao, ficando condicionados a integracdo dos
novos bens ao patriménio do MUNICIPIO, em substituicao.

25. Em relagdo a substituicio dos bens moveis adquiridos diretamente pelo
PERMISSIONARIO, fica garantida a esta utilizacdo de procedimento préprio e
simplificado para a realizagdo de alienagbes, com controle patrimonial direto pelo
PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete, por for¢ca do presente Instrumento, dar
em cedéncia e permitir o uso, a titulo precario e gratuito, o bem imével
Inventariado neste instrumento; como também cede e permite o pleno
uso de todos o0s bens moéveis inventariados no anexo deste instrumento.

3.2. Responsabilizar-se pelas despesas relacionadas ao uso e gozo do imével, como
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, enquanto o
presente Instrumento estiver vigente.

3.3. O PERMISSIONARIO se compromete a:

3.3.1. Inventariar e patrimonializar todos 0s bens moveis e imoéveis permanentes,
devendo apresentar relatorios trimestrais por sala/ambiente com as
especificacdes de todos os bens cujo uso Ihe foi permitido, bem como daqueles
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, observando
as normas de gestao de patrimbnio editadas pelo PERMITENTE.

3.3.2. Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata
patrimonializacdo publica dos bens, méveis e imdveis, adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO.

3.3.3. Efetivar a patrimonializacdo a que se refere o item anterior, por meio de
inventario dos bens moéveis no setor competente do érgao supervisor e, quanto
aos bens imdveis, mediante as providéncias préprias junto ao Municipio de
Aracatuba.

3.3.4. Comunicar ao PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua
ocorréncia, todas as aquisicoes de bens moveis que forem realizadas ou as
doacdes que forem recebidas.
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3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Disponibilizar ao PERMITENTE para que sejam incorporados ao seu patriménio,
nas hipoteses de sua extingdo/dissolugdo ou desqualificagéo, as doagdes e os
legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas
neste CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros
gerados ao longo de sua execugao.

Pér a disposicao do PERMITENTE para que sejam revertidos ao seu patrimonio,
nas hipoteses de desqualificacdo ou extingdo da entidade e de rescisao deste
ajuste de parceira, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer
dos recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRATO DE
GESTAO.

Utilizar os bens moveis e iméveis adquiridos com o0s recursos provenientes do
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na sua execugcao, devendo a
respectiva titularidade ser transferida de imediato ao PERMITENTE.

Anualmente, ou quando solicitado pelo PERMITENTE, o PERMISSIONARIO
devera entregar em meio eletrénico relatério atualizado de patriménio para
Secretaria Municipal de Saude.

Da Permissao de uso de BEM IMOVEL:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Vistoriar o imével, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a D@Efﬂ
permissao de uso de bem imoével, emitindo Termo de Vistoria
Inicial atestando seu bom estado de conservagéao, acompanhado

de acervo fotografico e documental relativo a situacao do prédio.

Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével, objeto deste termo, utilizando-
o0 como se lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso € gozo
sejam pacificos e harménicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo
com o estabelecido na clausula segunda.

Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutengcao do imovel,
incluindo as benfeitorias que se fizerem necessarias.

No caso de rescisdo ou extingdo do CONTRATO DE GESTAO n® 121/2024
restituir o imovel cedido nas mesmas condigées em que o recebeu respeitada sua
depreciacao natural e o Termo de Vistoria Final.

N&o emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o

imével objeto deste Termo, no todo ou em parte, sem 0 prévio e expresso
consentimento do PERMITENTE.
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3.5.

3.4.6.

3.4.7.

Da permiss&o de uso de BEM MOVEL:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Declarar-se ciente da precariedade do termo de permissado de uso, que podera
ser revogado a qualquer momento, independente de ato especial, sem que lhe
seja devida qualquer indenizacdo, caso haja necessidade e comprovado o
interesse publico de dar destinagao diversa, da prevista neste Instrumento, ao
imével ora cedido.

E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares nos iméveis,
ficando condicionada a apresentacao de projeto para prévia analise e aprovacao
da area competente do Municipio de Aracatuba.

e

Vistoriar os bens ora cedidos, no maximo de 30 dias apdés a | .
. ~ 7 s . . . L
permissdo de uso de bem mavel, emitindo Termo de Vistoria Inicial —F 7

N

Z@-
l? o Jrl
atestando seu bom estado de funcionamento. —

Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagdo e

funcionamento, bem como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste
Instrumento e no CONTRATO DE GESTAO n? 121/2024.

Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer
decorrentes de assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua,
quer decorrentes da recuperagéo por danos, bem como pelo ressarcimento de
qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado.

Nao realizar quaisquer modificagées ou alteragdes nos bens cedidos, sem a
prévia e expressa anuéncia do PERMITENTE.

Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencao dos bens
cedidos.

Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta Permisséo
sofrerem qualquer turbacéo ou esbulho por terceiros.

Comunicar ao PERMITENTE, no prazo méaximo de 30 (irinta) dias, todas as
aquisicoes de bens méveis que forem realizadas posteriormente a assinatura
deste Instrumento.

Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, o

PERMISSIONARIO, devera notificar a PERMITENTE para que esta tome a
medida judicial que julgar cabivel.
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4.1.

4.2,

5.1.

6.1.

6.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

3.5.9. Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em
unidade policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de
uso.

3.5.10. Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera
comunicar, imediatamente ao PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do
fato e identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de
dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

£ 8855
O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n2 -j':“:",
121/2024. -

O PERMITENTE fara publicagao do extrato deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

Este instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no
ordenamento juridico vigente, inclusive para acréscimo ou supressoes,
por meio de Termo Aditivo, devidamente justificado, e em comum acordo
entre as partes, anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser
respeitado o interesse publico e o objeto do presente Permisséo, desde
que satisfeitas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIAS

As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas
ao imdvel, sem que lhe assista o direito de indenizagéo ou de retencgao,
salvo acordo formal em contrario.

O PERMITENTE deverd proceder a vistoria no imovel cedido, a fim de
constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes
assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou
notificagao.
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7.1,

7.2.

8.1.

8.2

9.1.

9.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos =
os bens cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisao ou a im= |
extincao deste Instrumento. '

O PERMISSIONARIO poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa,
propor devolucdo de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA OITAVA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

O presente Instrumento rege-se pelas disposi¢coes de Direito Civil, em
especial as concernentes ao contrato de comodato (arts. 579/585 do
Cédigo Civil), aplicado supletivamente aos contratos administrativos e,
ainda, pelas clausulas e condigdes estipuladas neste Termo e no
Contrato de Gestao n2 121/2024.

Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucao serdo dirimidos mediante
acordo entre as partes, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em
ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Os interessados poderdao rescindir de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obriga¢cdes no prazo que tenha vigido
e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, retornando o bem ao status quo ante.

Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢des, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

Secretaria Municipal de Saude
Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Os participes elegem o foro de Aragatuba como competente para dirimir
quaisquer _ divergéncias relacionadas ao presente  TERMO DE O
PERMISSAO DE USO, que nao puderem ser resolvidas amigavelmente @
pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARACATUBA
Aracatuba, 23 de agosto de 2024.

DILADOR BORGES DAMASCENO
- PREFEITO MUNICIPAL -

CARMEM SiLVIA GUARIENTE
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

_ LUCAS SILVA SARTORI
- ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA — AFNE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA
Secretaria Municipal de Saude

Rua Folriano Peixoto, 710 CEP 16015-000 TELEFAX 18 3636.1100
e-mail: saude@aracatuba.sp.gov.br

Enderegco atual da unidade, conforme
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE - CNES:

registrado no CADASTRO NACIONAL

UNIDADE

ENDERECO

Pronto Socorro Municipal Aida Vanzo
Dolce e Central de Regulagao Médica e
Transporte de Urgéncia e Emergéncia

Rua: Rosa Cury, n® 70
Bairro: Sao Joaquim, Aracatuba/SP
CEP: 16050395
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